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 بسم الله الرحمن الرحيم

 راقيةـادة العـالإع
 نــبي

 " الجيل الأول والجيل الواعد "
 
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ....
 متخصص في ميدان إعادة التأمين محلي�اً وعربي�اً ودولي�اً خمسون عاماً من العمل ال

خمسون عاما من التعامل الجاد وكسب الثقة ، خمس�ون عام�اً م�ن حس�ن الني�ة والالت�زام ،
وسطاء التأمين وإعادة الت�أمين .... ش�ركة إع�ادة الت�أمين العراقي�ة العام�ة ، ومع شركات 

الت��أمين وه��ي وح��دة اقتص��ادية  كان��ت وم��ا ت��زال جه��از الدول��ة المتخص��ص بأعم��ال إع��ادة
مموله ذاتياً وهي واح�دة م�ن ث�لاث ش�ركات ت�أمين حكومي�ة ت�رتبط ب�وزارة المالي�ة لتك�ون 

 ... ةمعها ومع شركات التأمين المساهمة الخاصة سوق التأمين العراقي
وبهـذه المناسبة السعيدة ذكرى م�ـرور خمس�ون عام�ـاً  عل�ى تأس�يس الش�ركة لاب�د 

ك الجهود الكبي�رة والمخلص�ة الت�ي ب�ذلها الجي�ل الأول م�ن المؤسس�ين من الوقوف أمام تل
للشركة جيـل الأستاذ الدكتور مصطفى رجب مروراً بجميع الذين ساهموا في تحقي�ق تل�ك 
الانجازات ونذكر منهم الأساتذة قيس الم�درس وف�ؤاد عب�د الله وس�عيد عب�اس إض�افة إل�ى 

ل��وا ف��ي الش��ركة وك��ذلك لاب��د م��ن الإش��ادة الخب��راء والم��دراء وجمي��ع المنتس��بين ال��ذين عم
بالجيل الواعد الذي واصل المحافظة على تلك المكاسب بالاعتم�اد عل�ى ال�ذات ف�ي تط�وير 

م�ن العلاق�ات العمل والتدريب للحفاظ على الوضع المالي الرصين للش�ركة وتك�وين ش�بكة 
 .جهتها الشركةمن التحديات التي وامتواصلة مع شركات التأمين.. بالرغم وال المتطورة
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القائ��د لس��وق إع��ادة الت��أمين  باعتباره��ا إن ش��ركة إع��ادة الت��أمين العراقي��ة العام��ة

تس��عى إل��ى ت��وفير أفض��ل الأغطي��ة والتس��هيلات وك��ذلك لتك��وين  االمحلي��ة والم��ؤثر فيه��
مؤسس��ة اس��تثمارية ع��ن طري��ق توجي��ه احتياطياته��ا وأمواله��ا المتاح��ة للاس��تثمار ض��من 

خبرته�ا المتراكم�ة ف��ي  بفض��ل خى تحقي��ق مع�دلات العائ�د المناس�بتت�و سياس�ة اس�تثمارية
إدراك درجة المخاطر وتحقيق التوازن بين الوفاء بالتزاماتها إذا ما تحقق�ت أي�ة مطالب�ات 

 من جهة  والحفاظ على أموالها وتنميتها من جهة أخرى .
ر ب��ه قط��اع لق��د أص��بحت ش��ركة إع��ادة الت��أمين العراقي��ة العام��ة  وجه��اً دولي��اً يفخ�� 

الت��أمين العراق��ي ك��ل ذل��ك بفض��ل الجه��ود الطيب��ة الت��ي يب��ذلها الع��املون ف��ي الش��ركة بك��ل 
 وم��ا جعلن��ي افخ��ر به��م ف��ي مواص��لة م��ا جعله��م يفخ��رون بأنفس��هممإخ��لاص ونك��ران ذات 

المسيرة مع شقيقتيها شركة التأمين الوطني�ة وش�ركة الت�أمين العراقي�ة وش�ركات الت�أمين 
 المساهمة الخاصة .

تحية تقدير وعرفان إلى جيل المؤسسين وتحية إل�ى ك�ل المخلص�ين ال�ذين س�اهموا  
في تطوير الشركة واعتزاز لكل أبنائنا العاملين فيه�ا ل�يس لحرص�هم فحس�ب ب�ل وس�عيهم 

 لنجاحات أكبر وأفضل .
 ل��دعمها المتواص��ل نتوج��ه بالتحي��ة والامتن��ان إل��ى وزارة المالي��ة الجه��ة القطاعي��ة 

وإع��ادة الت��أمين وإل��ى الش��ركتين الش��قيقتين الت��أمين الوطني��ة والت��أمين لش��ركات الت��أمين 
العراقية وشركات التأمين المساهمة الخاصة  في التعاون والاهتمام الذي نتلقاه منهم م�ع 
طموحنا وتطلعنا إلى تع�اون اكب�ر ق�اطعين العه�د عل�ى أن نب�ذل قص�ارى جه�دنا حت�ى نظ�ل 

 دائما عند مستوى المسؤولية .
  .ن المولى عز وجل دوام التوفيقسائلي  

 
 
 

 عبد الله رحمه إبراهيم
 رئيس مجلس الإدارة

 المديــر العـام
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 sObjective        فالأهــدا
 

وضعت الشركـة نصب عينيها العمل  ۱/۱/۱۹٦۱منـذ أن بدأت الشركـة أعمالهـا فـي 
  -على تحقيق الأهداف التالية :

 
 العراق . خلق سوق وطنية لإعادة التأمين في .۱
العمل في السوق الدولية كشركة محترفة لأعم�ال إع�ادة الت�أمين وبالت�الي الاحتف�اظ  .۲

بالأعمال الوطنية وبما يتلاءم فنياً وقدرات الشركة الذاتية وم�ن خ�لال قب�ول أعم�ال 
مختلف بلدان العالم لأجل التأثير ف�ي نت�ائج أعم�ال أع�ادة الت�امين  منأعادة التامين 

 لصالح ميزان المدفوعات العراقي .  الواردة والصادرة
رأسمال واحتياطيات عامة  من جوداتهاوخلق مؤسسة استثمارية تستطيع توجيه م .۳

 . يقتصاد الوطنالاالتي تخدم  لاستثماريةاوفنية الوجهة 
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 السادة المدراء العامون للشركة منذ تأسيسها حتى الاحتفال باليوبيل الذهبي
The General Mangers of the Company (1960 – 2010)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لأستاذ قيس محمود المدرسا
١٩٩٨ - ١٩٨٠ 

Mr. Kays M. Almudaries 
1980 - 1998 

 

 الأستاذ الدكتور مصطفى رجب
١٩٨٠ – ١٩٦١ 

Dr. Mr. Mustafa Rajab 
1961 - 1980 

 الأستاذ فؤاد عبد االله عزيز
٢٠٠٥ - ١٩٩٨ 

Mr. Fouad  A. Aziz 
1998 - 2005 

 الأستاذ سعيد عباس مرزه
٢٠٠٦ - ٢٠٠٥ 

Mr. Saeed A. Merza 
2005 - 2006 

 

 الأستاذ عبد االله رحمه إبراهيم
٢٠٠٧ -  

Mr. Abdulla R. Ibrahim 
2007 -  
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 Board of Directors       دارةمجلس الإ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأستاذ طلال ناظم علوان الجالسون  : 
  الأستاذ عبد االله رحمه إبراهيم  من اليمين

 الأستاذ بديع احمد السيفي   
 تاذ غازي حسن احمد الأس  

sitting  Mr. Talal N. Alwan 
Fm. Right  Mr. Abdulla R. Ibrahim 
   Mr. Badi`e A. Alsaifi 
   Mr. Ghazi H. Ahmed 
   
 

 رياض ميخائيل حناالأستاذ  الواقفون  : 
 السيدة فوزية يوسف بابا  من اليمين

 الأستاذ سمير صادق قطان    
 ىالآنسة ساهرة رضا مصطف  
 الاستاذ ستار كرمد عيدان    

standing  Mr. Riad M. Hana 
Fm. Right  Mrs. Fawzia Y. Baba 
   Mr. Samir S. Qattan 
   Mis. Sahira R. Mustafa 
   Mr. Sattar K. Edan 
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 شـركة إعادة التأميـن العراقيـة العامـة
 

 Abstract        نبذة مختصرة 
            

 
 .وزارة المالية حدى الشركات التابعة إلىهي إ العامة شركة إعادة التأمين العراقية -
كش���ركة  ۱۹٦۰) لس���نة ۲۱بموج���ب الق���انون رق���م (  ۲۷/۱/۱۹٦۰تأسس���ت ف���ي  -

 مساهمة .
 صدر عقد التأسيس والنظام الداخلي للشركة . ۲٥/٤/۱۹٦۰في  -
) ملي�ون ۱٫۲٥۰) ملايين دينار مدفوع من�ه (٥بلغ رأسمال الشركة عند التأسيس ( -

% م�ن رأس�مال الش�ركة والقط�اع ۹۰٫٤۸اقي�ة بنس�بة دينار س�اهمت الحكوم�ة العر
 %.۹٫٥۲الخاص بنسبة 

وقد أل�زم ق�انون تأس�يس الش�ركة ب�أن يس�ند  ۱/۱/۱۹٦۱بدأت الشركة أعمالها في  -
لها جزءاً من جميع عملي�ات الت�أمين الت�ي تج�ري ف�ي الع�راق وبنس�ب مختلف�ة ب�ين 

 % ) حسب فروع التأمين.۱۰% إلى ۱٥(
قي�ود  خفيفت سارع البنك المركزي إلى ۱۹٦۱العمل في  مع بداية مباشرة الشركة -

التعامل الخارجي بالنسبة لمعاملات الشركة وذلك عن طريق تخويل المصرف الذي 
تتعامل معه الشركة في تمشية جمي�ع مع�املات التحوي�ل الخ�ارجي المتعلق�ة بأعم�ال 

ف�ي الس�وق  إعادة التامين دون الرجوع الى البنك المركزي وذل�ك تس�هيلاً لأعماله�ا
مل��ة معه��ا ف��ي الدولي��ة الت��ي تقتض��ي س��رعة تحوي��ل م��ا يس��تحق للش��ركات المتعا

 .الخارج
حي�ث  ةتم تعديل قانون تأس�يس الش�رك ۱۹٦٤) لسنة  ۱۳۲بموجب القانون رقم (  -

% م��ن جمي��ع عملي��ات ۲٥زي��دت الحص��ة الإلزامي��ة المس��ندة إل��ى الش��ركة لتص��بح 
 راق .التأمين التي تجريها شركات التأمين في الع

صدرت مجموعة قوانين التأميم . وقد جاء في المادة الأولى  ۱۹٦٤/تموز/ ۱٤في  -
بتأميم جميع ش�ركات الت�أمين وإع�ادة  -: ۱۹٦٤) لسنة ۹۹من قانون التأميم رقم (

 .الدولة ملكية الشركات المؤممة إلى ولحتوالتأمين في العراق 
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مؤمم��ة التابع��ة إل��ى حي��ث أص��بحت ش��ركة إع��ادة الت��أمين واح��دة م��ن الش��ركات ال
لقوانين التأميم فقد ت�م  اللاحقةبموجب القرارات والمؤسسة العامة للتأمين ( الملغاة ) 

م�ا ع�دا  لش�ركات المؤمم�ةا نإعفاء رؤساء وأعضاء إدارات ومدراء ع�امين ومفوض�ي
ا بحقوقه�شركة إعادة التامين العراقية حيث لم تشمل بتلك القرارات واحتفظت الشركة 

 .دون تغيير تهاوإدار
ص���درت ق���رارات إلغ���اء التخص���ص بأعم���ال الت���أمين المباش���ر وإلغ���اء  ۱۹۸۸ع���ام  -

ع�ن أعم�ال إع�ادة الت�أمين  تت�أتى الإسناد الإلزامي وأصبحت مصادر أعمال الش�ركة
 الاتفاقية والاختيارية والمجمعات . 

والقاض�ي بتأس�يس الش�ركات  ۱۹۹۷) لسن�ـة ۲۱بعد صـدور قانون الشركات رقم ( -
ة المختلطة والخاصة تأسست كثير م�ن ش�ركات الت�أمين الخاص�ة بع�د ع�ام المساهم
) شركة تتمتع جميعها بحمايات تغطي�ة محلي�ة ۲۳والتي يبلغ عددها اليوم ( ۲۰۰۰

وتس��هيلات باتفاقي��ات م��ع معي��دي الت��أمين وجميعه��ا منظم��ة م��ن قب��ل ش��ركة إع��ادة 
 التأمين العراقية العامة .

مليار دينار وذلك م�ن  ۳٫۲مليار دينار إلى  ۲٫٤ن قامت الشركة بزيادة رأسمالها م -
الاحتياطي��ات المت��وفرة ل��ديها و الش��ركة ف��ي ط��ور استحص��ال الموافق��ات عل��ى ه��ذه 

 الزيادة.
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 Organizational Structure   الهيكـل التنظيـمي

 
 

إدارة شــؤون الشــركة لشــركة مــن عشــرة أقســام يتــولى المــدير العــام عــن طريقهــا الهيكــل التنظيمــي ليتــألف 
  -: وهيممالإا ةسرشفار طيطختلاو هيجوتلاو قيسنتلاو ةباقرلاو خا بسحوتهاصاصتا 

      Administration Departmentالموارد البشرية     –القسـم الإداري  -١
               Inter. Audit Department      ـم الرقابة الداخليةقس -٢
  Computer Department              لكترونيةم الحاسبة الاـقس -٣
               Planning Department      ـم التخطيط والمتابعة قس -٤
 Financial Department                  ــالي م المـالقس -٥
  Marine Department            ـم الفني البحريالقس -٦
  Non-Marine Department           ـم الفني غير البحريالقس -٧
 Reinsurance Accounts Department ـم حسابات إعادة التامين سق -٨
  Legal Department         ـونيم القانـالقس -٩

 Investment Department              ـتثمار م الاسـقس -١٠
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 الهيكل التنظيمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مجلس الإدارة

 المدير العام
 رئيس مجلس الإدارة

 

 معاون
  المدير العام 

 سكرتارية مجلس
 الإدارة

 
 

   

 الخبير المالي
 

 الفني الخبير

القسم 
الإداري 
الموارد 
 البشرية

قسم 
الرقابة 
 الداخلية

قسم 
الحاسبة 
 الالكترونية

قسم 
التخطيط 
 والمتابعة

القسم 
 المالي

القسم 
الفني 
 البحري

 

القسم 
الفني 
غير 
 البحري

قسم 
حسابات 

 إعادة
 التأمين

القسم 
 القانوني

قسم 
 الاستثمار



 
 

   اليوبيـل الذهبــي   
Golden Jubilee   

 ١١ 

 General Management            الإدارة العامــة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السيد عبد االله رحمه إبراهيم
 المدير العام

 ورئيس مجلس الإدارة

 السيد غازي حسن احمد
 الخبير المالي

 السيد علي هاشم رحمه
 ر العاممعاون المدي

 السيد سمير صادق قطان
 الخبير الفني

 السيد رياض ميخائيل حنا
 مدير قسم الحاسبة

 السيدة فوزية يوسف بابا
 مديرة القسم المالي

 الآنسة إخلاص حنا بطرس
 مديرة قسم حسابات الإعادة

 الآنسة ساهرة رضا مصطفى
 مديرة القسم الفني البحري

 لباقيالسيدة أمل عبد ا
 مديرة القسم القانوني

 السيد محمد رعد عباس
 مدير قسم الاستثمار

 السيد منير علوان محمود  
 مدير القسم الإداري

 السيد ستار كرمد عيدان
 مدير القسم الفني غير البحري

 السيد فؤاد عباس ياسين
 مدير التخطيط والمتابعة

 السيدة أمل مجيد
 مديرة 

 قسم الرقابة الداخلية
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  Basic Facts          حقائق أساسـية عن الشـركة
 
 

 من مصدرين أساسيين : ومنذ تأسيسها ترد الأعمال إلى الشركة
شرك��ـات  م��ن) : ويش��مل الأعم��ال ال��واردة  Local sourceالمص��در المحل��ي (  -

 تج�اوز ع�ددها يالت�ي ويه�ا إقل�يم كردس�تان التأمين المباشر المحلية في العراق بما ف
. حيث استطاعت الشركة توفير الأغطية التأمينية ۲۰۱۰) شركـة حتى عـام  ۲۳( 

ضمن اتفاقيـات مـع ولمختلف فروع التأمين التي تحتاجها شركـات التأمين المباشر 
 –الح���وادث العام���ة  –الس���رقة ومعي���دي الت���أمين الأجان���ب ف���ي ف���ـروع ( الحري���ق 

س��ي ) إض��افة إل��ى تنظ��يم أغطي��ة لف��روع الت��أمين المس��تثناة م��ن الاتفاقي��ات الهند
الزراع�ي  –الحياة الف�ردي  –السيارات  –الخارجية في تأمينات ( حوادث الإرهاب 

 المسؤوليات وغيرها ). –
): يش�مل ه�ذا المص�در مس�اهمات الش�ركة  Foreign Sourceالمصدر الأجنبي (  -

 م�نش�ركات الت�أمين وإع�ادة الت�أمين  كان�ت ت�رد م�نوالتي  في أعمال إعادة التأمين
مختلف أنحاء العالم ولذلك حرص�ت الش�ركة عل�ى توثي�ق وإدام�ة علاقاته�ا بأس�واق 

ت��ي مازال��ت تح��تفظ لأع�ادة الت��أمين المختلف��ة والت��ي بنته��ا خ�لال عش��رات الس��نين وا
م�ال الأع وت�رد الدولي�ة. معها بأطيب العلاق�ات وخصوص�اً أس�واق الت�أمين التقليدي�ة

 إلى الشركة بالطرق الرئيسية التالية :
 
 ) ۱۹۸۸الإعادة الإلزامية ( توقفت منذ عام  -۱
 أعادة التأمين الاتفاقية ( النسبية وغير النسبية ) . -۲
 أعادة التأمين الاختيارية . -۳
   .أعادة تأمين المجمعات -٤
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 Production             الإنتــاج

 
الإنت��اج المتحق��ق خ��لال الس��نوات المخت��ارة  يش��ير الج��دول الت��الي إل��ى تط��ور حج��م

        .۲۰۱۰التالية منذ تأسيس الشركة وحتى 
Uالسنة U( ألف الدينار ) حجم الإنتاج 

٣٠٧ ١٩٦١ 
١٣٠٥ ١٩٦٥ 
٤٠٢٢ ١٩٧٠ 
٢١٢٢٦ ١٩٧٥ 
٥٣٣١٤ ١٩٨٠ 
٥٨٠٧٤ ١٩٨٥ 
١٥٨٥٨ ١٩٩٠ 
١٦٥١١ ١٩٩٥ 
١٩٤٨١٥ ٢٠٠٠ 
٣٦٩٣٦٥١ ٢٠٠٥ 
١٠٠٨٣٤٣٧ ٢٠١٠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ٢٠١٠    ٢٠٠٥   ٢٠٠٠    ١٩٩٥     ١٩٩٠    ١٩٨٥    ١٩٨٠     ١٩٧٥   ١٩٧٠    ١٩٦٥      ١٩٦١ 
 السنوات

 الإنتاج
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 Retention         الاحتفاظ
إن الاحتفاظ الذي تسعى إلي�ه الش�ركة ه�و الاحتف�اظ المناس�ب ال�ذي يأخ�ذ بالحس�بان 

 جملة عوامل مع إعطاء كل عامل وزنه الفعلي عند تقدير الاحتفاظ .
الجدول التالي يبين حجوم الاحتفاظ العام للشركة من الأعمال الإجمالي�ة ال�واردة للس�نوات 

 مختارة :ال
 الاحتفاظ الكلي (ألف دينار) السنة
١٥٢ ١٩٦١ 
٧٨١ ١٩٦٥ 
٢٧٥٨ ١٩٧٠ 
١٥٢٧٢ ١٩٧٥ 
٣٥١٣٠ ١٩٨٠ 
٣٧١٦٨ ١٩٨٥ 
١٠١٩٢ ١٩٩٠ 
١٦٨٧٠ ١٩٩٥ 
١٩٥٠٧٣ ٢٠٠٠ 
٨١٢٣٥٥ ٢٠٠٥ 
٣٧٥٥٥٠٦ ٢٠١٠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاحتفاظ الكلي (ألف دينار)

    ٢٠١٠  ٢٠٠٥   ٢٠٠٠   ١٩٩٥   ١٩٩٠    ١٩٨٥    ١٩٨٠   ١٩٧٥   ١٩٧٠    ١٩٦٥    ١٩٦١ 
 السنوات
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 sTechnical Reserve      الاحتياطيات الفنية

 
مات الشركة تجاه شركات الت�أمين وإع�ادة الت�أمين اس�تطاعت من أجل الإيفاء بالتزا

الشركة بناء قاعدة مالية رصينة ممثلة باحتياطياتها الفنية وبم�ا فيه�ا احتي�اطي الط�وارئ 
والتي تعد صمام الأمان بالنس�بة للش�ركة وه�ي تم�ارس أعماله�ا عل�ى المس�تويين المحل�ي 

 -والجدول التالي يبين حجم هذه الاحتياطيات : والدولي .
 حجم الاحتياطيات الفنية وبضمنها احتياطي الطوارئ (ألف الدينار) السنة
١٣ ١٩٦١ 
٤٢٧ ١٩٦٥ 
٢٨٩٧ ١٩٧٠ 
١٤٦٩٤ ١٩٧٥ 
٤٠٢١٤ ١٩٨٠ 
٥٢٠٥٩ ١٩٨٥ 
٧١١٣١ ١٩٩٠ 
٩٩٤٢٨ ١٩٩٥ 
٨٤٢٣٧٩ ٢٠٠٠ 
٣٨٨٥٩١٠ ٢٠٠٥ 
١٧٦٢٠٥١٠ ٢٠١٠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

حجم الاحتياطيات الفني و بضمنها احتياطي الطوارئ

    ٢٠٠٥    ٢٠٠٠    ١٩٩٥     ١٩٩٠    ١٩٨٥    ١٩٨٠     ١٩٧٥   ١٩٧٠    ١٩٦٥      ١٩٦١     
٢٠١٠ 

 
 
 

 

 

 حجم الاحتياطيات الفنية وبضمنها احتياطي الطوارئ
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 Investment        ارالاستثم

 
إن الشركة بما لديها من رأسمال واحتياطي�ات تش�كل ق�وة اقتص�ادية جي�دة وه�ذا م�ا 
يسمح لها بالتوسع بعملي�ات الاس�تثمار وخدم�ة الاقتص�اد ال�وطني وق�د اس�تطاعت الش�ركة 

 المتاح���ة م���والالأم���ن إدارة المح���افظ الاس���تثمارية المختلف���ة المتاح���ة م���ن خ���لال توجي���ه 
 المتعددة داخل وخارج العراق بما في ذلك : ستثمار في فروع الاستثمارلال

ركة مس���اهمة ش��� ۲۸الاس���تثمارات المالي���ة طويل���ة الأج���ل (قط���اع مخ���تلط) ف���ي  -۱
 .عراقية

  .شركة مساهمة خاصة ۲۱طويلة الأجل (قطاع خاص) في الاستثمارات المالية  -۲
وتمل�ك العق�ارات  الاستثمارات في قروض إسكان الم�وظفين والإق�راض العق�اري -۳

 وتأجيرها .
 اليمن . –لبنان  –الاستثمارات في تأسيس شركات عربية في البحرين  -٤
 الاستثمارات في البنوك على شكل ودائع مختلفة . -٥

 خلال السنوات : حجم الاستثمار ويبين الجدول التالي تطور
       

 الإيرادات (ألف الدينار) الاستثمار (ألف الدينار) السنة
٤٠ ١٣٢٠ ١٩٦١ 
٥٤ ١٥٨٥ ١٩٦٥ 
١٢٥ ٣٣٤٤ ١٩٧٠ 
٥٥٧ ١٣٥٠٩ ١٩٧٥ 
١٧٨٠ ٣٦١٦٦ ١٩٨٠ 
٣٣٤١ ٦٣٠٨٤ ١٩٨٥ 
٥٨٠٧ ٧٩٦٥٣ ١٩٩٠ 
٣٧٧٩٦ ٣٢٤١٧٤ ١٩٩٥ 
٣٧٥٥٣ ١٠٥٥٨٣٧ ٢٠٠٠ 
٨٣١٥٢٦ ٥٥٧٨٤٨٠ ٢٠٠٥ 
١٤٨٦٧٩٢ ٢٩٦٩٩٢٧٢ ٢٠١٠ 
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 Profits         الأرباح

 
دور الإعادة العراقية وهو دور المعيد  إن تحقيق الأرباح عن الاحتفاظ يوضح جلياً  

المتخصص المستوعب للأخطار والمسؤوليات المقابلة لها والذي يحقق ربحاً نهائياً 
الوسيط  المعيد وليس يصب في مجمله في الجانب الايجابي لميزان المدفوعات أي دور

ققتها والجدول التالي يوضح الأرباح الكلية التي حالذي يقتات على فرق العمولات 
 الشركة خلال السنوات :

 الأرباح ( ألف دينار ) السنة
٦٧ ١٩٦١ 
١١٥ ١٩٦٥ 
١٦٥ ١٩٧٠ 
٧٤٩ ١٩٧٥ 
١٩١٢ ١٩٨٠ 
١١٦٦ ١٩٨٥ 
١٣٨٩ ١٩٩٠ 
٨٤٧ ١٩٩٥ 
٧٧٠٠٠ ٢٠٠٠ 
١٥٢٤٩٥ ٢٠٠٥ 
٨٦٠٨٦٥ ٢٠١٠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الأرباح

    ٢٠١٠    ٢٠٠٥   ٢٠٠٠    ١٩٩٥     ١٩٩٠    ١٩٨٥    ١٩٨٠    ١٩٧٥     ١٩٧٠    ١٩٦٥    ١٩٦١ 
 السنوات
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 Mechanization Business    مكننة أعمال الشركة
 
إل�ى تط�وير  عامل�ةأنظم�ة  وتحويله�ا إل�ىكة عل�ى الحاس�وب مكننة أعمال الشر أدت 

 -عمل الشركة من حيث السرعة والدقة ولقد تحقق ما يلي :
دراس��ة ج��دول الأعم��ال الغي��ر ممكنن��ة ف��ي الش��ركة للوق��وف عل��ى م��دى بالقي��ام  -۱

 الفائدة من مكننتها وفعلاً تم مكننة الجزء الأكبر من أعمال الشركة .
ملة م�ن تقني�ات البرمج�ة القديم�ة إل�ى التقني�ات الحديث�ة تحويل كافة الأنظمة العا -۲

لغرض رفع كفاءتها وتوافقها مع التطورات الحاصلة في مجال علوم الحاس�بات 
 وشبكات الاتصالات .

) حي��ث ت��م رب��ط اغل��ب أقس��ام الش��ركة LANإدخ��ال ش��بكة الاتص��الات الداخلي��ة ( -۳
كة م��ن بنص��ب الش��علم��ا ب��ان  ، بالش��بكة مم��ا جع��ل الب��رامج تعم��ل بكف��اءة عالي��ة

الناحيتين من الهندسية والفنية تم من قبل كادر قسم الحاسبة بجهود ذاتي�ة دون 
 الاستعانة بجهات خارجية مما وفر مبالغ لا يستهان بها لصالح الشركة .

إدخال شبكة الاتصالات الدولية (الانترنت) في عم�ل الش�ركة مم�ا س�هل الاتص�ال  -٤
 عن طريق البريد الالكتروني .بالعالم الخارجي والشركات المحلية 

    ثيتم تحدييمكن القـول إن معظم أعمال الشركة ممكنة على الحاسوب و   
 ) ۱٥المعلومـات عليها أولاً بأول ولقد بلغ عدد الأنظمة العاملة في الشركة (   
 نظام .   
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A portrait : 
 
Herewith the summary shows the company activities since foundation 
(until 2010) 

                                                      
Profits Investment 

Income 
Investment Technical 

Reserve 
Retention Premium Year 

67030 40583 1320000 13815 152000 307073 1961 
115325 54321 1585222 427338 781000 1305837 1965 
165715 125891 2716000 2897986 2758000 4022120 1970 
749473 557828 13509773 14694544 15272000 21226339 1975 
1912327 1780000 36166000 40214656 35130000 53314562 1980 
1166570 3341000 63084000 52059000 37168000 58074456 1985 
1389639 5807000 79653000 71131000 10192000 15858362 1990 
847851 37796722 324174451 99428985 16870000 16511000 1995 
77000000 37553000 1055837000 842379067 195073000 194815549 2000 
152495000 831526000 5578480000 3885910103 812355000 3693651000 2005 
860865000 1486792000 29699272000 17620510000 3755506000 10083437995 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Currency : ID. 
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IRAQ REINSURANCE COMPANY 
 
Abstract 
 

- Iraq Reinsurance Company is a state company owned by the Ministry of 
Finance . 

- It was established on 27P

th
P January 1960 by law No. (21) of 1960 as a Share 

Holder Company . 
-  On 25.4.1960 articles of incorporation and association were issued .  
- It was capitalized of (5) Million ID. of which 1,250 Million ID. was paid. The 

governments share was 90,48% and private sectors 9,52%  
- The company started operating on 1.1.1961 where by it received a legal 

cession from all direct insurance polices issued in Iraq . This cession varied 
between 10% and 15% . 

- Upon the start of the company in 1961 , Iraqi Central Bank moved to reduce 
the restrictions foreign an the transfer of monies to the reinsurance this 
facilitating the company operations and gaining the trust of the foreign 
markets. 

- In 1964, and in accordance with law No. (132) the legal cession to Iraq 
Reinsurance Company was increased to 25% from all insurance policies 
issued in Iraq . 

- On 14 P

th
P July 1964 a number of Laws accordance with article one of 

Nationalization Law No. 99 of 1964 all Insurance and Reinsurance Companies 
operating in Iraq were Nationalized . Iraq Re. became under the ownership of 
State Insurance Organization , over the following years the Direct Insurance 
Company were merged and as a result only two state owned companies 
remained in operation ; The National Insurance Company and The Iraq 
Insurance Company .    

- In 1988 , the legal cession to Iraq Re. ceased and to compensate this loss there 
was an increase in the treaty and facultative business from the two companies. 

- After the year (2000) private insurance companies were established , reading 
(23) companies all supported by Iraq Re. through the various reinsurance 
facilities arranged with solid reinsurance companies in Europe and the 
Middle East . 
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Objectives  
  
 From the beginning of operations on 1 P

st
P Jan 1961, The Company had set the 

following objectives: 
1- Creation of a national reinsurance market in Iraq. 
2- Operating in the international markets as a professional reinsurer, and while 

maximizing its retention from domestic business based on its technical and 
financial resources. Iraqre sought to write international reinsurance business 
with the aim of positnely affecting the balance of payment between incoming 
and outgoing business. 

Creation of an investment vessel whereby its financial resources are utilized for 
the benefit of the national economy.   


