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  نـور شدهان عدايالباحث : 
/ الدائرة الاقتصادية وزارة المالية  

 (( البطالة بالاقتصاد العراقي الحد من في القطاع الخاصدور ))  
( ، 1المشارك في كتاب وقائع المؤتمر العممي ) الاصلاح برؤية عممية أكاديمية ( المجمد )

 0202/  العدد الاول
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 أستقطابو لمعمالةدور القطاع الخاص في  نظراً لما ييدفو البحث مف دراسة -انمسخخهض:
صاد العراقي، تـ أستخداـ المنيج الأستنباطي بالأعتماد عمى تقميؿ معدلات البطالة في الاقتو 

وتكويف جمالي المحمي الإفي الناتج  ف خلاؿ تحميؿ مساىمتوم تطور نمو ذلؾ القطاعمؤشرات 
 بطالة في العراؽ، وفؽ ذلؾ تـ التوصؿلمتشغيؿ وال المساىمة النسبيةرأس الماؿ الثابت وتحميؿ 

غيؿ وتقميؿ معدلات البطالة في تشالمساىمة القطاع الخاص في  محدوديةالى نتيجة مفادىا 
صادية تستيدؼ تبني سياسات إقتالقرار عمى  ذلؾ ما يدعوا الى حث صانعي، قتصاد العراقيالإ

والتشغيؿ ستثمار وتتوافؽ مع الأالقوانيف لتنسجـ و  تعديؿ التشريعات معتطوير القطاع الخاص، 
 .بمد في الستيعاب البطالة الفائضة لأ

 .القطاع الخاص ، التنمية الاقتصادية ، معدلات البطالة ، التشغيؿ  -الكممات المفتاحية :
Abstract :-  
  In view of what the research aims to study the role of the private sector 

in attracting employment and reducing unemployment rates in the Iraqi 

economy, The deductive approach was used based on the indicators of the 

development of the growth of that sector by analyzing its contribution to 

the gross domestic product and the formation of fixed capital and 

analyzing the relative contribution of employment and unemployment in 

Iraq. Accordingly, a conclusion was reached that role of the private sector 

is limited in employment and the reducing  unemployment rates in the 

Iraqi economy. This calls for urging decision makers to adopt economic 

policies aimed at developing the private sector. With the amendment of 

legislation and laws to be consistent and compatible with investment and 

employment to absorb the surplus unemployment in the country. 
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private sector, economical development ,unemployment rates, 
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 منهجية البحث

قتصادات النامية مف أرتفاع معدلات البطالة ، وقد عانى العراؽ شأنو شأف جميع الإ أولًا / مشكمة البحث :
تبعات الحروب  ختلاؿ في ىيكؿ الانتاج جراءطبيعة الإ نتيجة 2003شكمة بعد عاـ ىذه المتزايدت 
نتاج والتشغيؿ والنمو الإ في المشاركة بتحقيؽالخاص  القطاع والانفلات الامني حدت مف دورالسابقة 

ت بشكؿ عاـ التي ساىمحصر غالبية التشغيؿ في وظائؼ القطاع الالى تمؾ المشكمة وتعود  الاقتصادي ،
 -لذا تتركز مشكمة البحث في التسأوؿ الآتي :رتفاع البطالة بمختمؼ أشكاليا . أو بآخر في أ

نتاجية والتشغيؿ المولدة لموظائؼ وتخفيض لقطاع الخاص عمى تحريؾ العجمة الإما مدى قدرة ا -
 معدلات البطالة في البمد ؟

 :يبنى البحث عمى الفرضية التالية  ثانياً / فرضية البحث :
 " .  قتصاد العراقيبالإ البطالةمعدلات في تخفيض  نخفاض دورها  ، و القطاع الخاص " ضعؼ نشاط

 -ىداؼ الآتية :يسعى البحث الى تحقيؽ الأ ف البحث :اهدأثالثاً/ 
 قطاع الخاص والبطالة . لماىية مفاىيـ ااسة نظرية لدر  -1

 خلاؿ مدة البحث . قتصاد العراقياقع القطاع الخاص والبطالة في الإتحميؿ و   -2

 . البطالة في العراؽمعدلات يجاد مقترحات لسبؿ تنمية القطاع الخاص وتخفيض إ -3

طاع لمبحث أىمية كونو يسمط الضوء عمى الدور الضعيؼ الذي يقوـ بو الق أهمية البحث :رابعاً / 
 تصاد العراقي.اص البطالة في الاقمتصعمى التشغيؿ وأ ـ عدـ قدرتومف ث   قتصاديالخاص في النشاط الإ

ستخراج الاستنتاجات مف الواقع العممي بعد الأعتماد عمى المنيج الأستنباطي لأ / منهج البحث :خامساً 
 .لتحميمي لتحميؿ متغيرات البحثسموب الوصفي ا، مع أستخداـ الأصاديةلاقتاالمجوء الى مكامف النظرية 

 -:وتشمؿ كؿ مف  سادساً / حدود البحث : 
 أختيار الاقتصاد العراقي كنموذج لمدراسة والتحميؿ .  -الحدود المكانية :

 ( .  2003-2020المدة ) -نية :االحدود الزم
 المقدمـــة

، لاشؾ فيو أف مشكمة البطالة تعاني منيا غالبية الدوؿ النامية نتيجة ىشاشة البنية الييكمية لاقتصاداتيا مما    
بطالة نتيجة ضعؼ مرونة الجياز يواجو ومنذ فترات بعيدة معدلات مرتفعة لم الذيوالعراؽ واحد مف تمؾ الدوؿ 

قتصاد والتشغيؿ وذلؾ يعود الى طبيعة الإنتاج ات الرئيسة ضعيفة في الإالذي جعؿ القطاع، نتاجي في البمد الإ
ة تدور في فمكو ، قتصاديجعؿ مف بقية القطاعات الإالذي  قتصادي يييمف فيو النفط عمى مكامف الإالريعي الذ
تشغيمية  تباع سياساتعدـ أ، فضلًا عف في البمد الاقتصادي  حالة مف التراخي التشغيؿ أنشأتؼ ضعكما أف 

 قتصادية .يسيـ في تحريؾ جميع المجالات الإ محركة لمقطاع الخاص بشكؿ
قتصادي لمبمد مع تردي الواقع الاستدامة وظائؼ القطاع العاـ أسيمت في الخاص وعدـ أ أف ضعؼ القطاع  
ذ اتجو العراؽأ اقتصاد السوؽ الذي يأخذ بمبادرة القطاع  تبني الى 2003بعد عاـ  رتفاع معدلات البطالة ، وا 

أفساح المجاؿ مع  يتطمب سياسات إقتصادية تتماشيذلؾ الخاص في تحقيؽ التنمية وزيادة الفرص التشغيمية 
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ؼ العبء الممقى عمى عاتؽ الدولة يخفت، الذي سيفضي الى لمفعاليات الاقتصادية  ليكوف المحرؾ الرئيس   لمعمؿ
لمقاعدة الانتاجية في  يدي العاممة العاطمة عف العمؿ مف خلاؿ تحقيؽ المزيد مف التنويعأستقطاب المزيد مف الأب

 الاقتصاد.
 المبحث الأول 

 ( نظرية وأسس اقتصاديةطار النظري ) مفاهيم الإ
 تمهيد :

التي الاقتصادية القطاع الخاص والمدارس الفكرية مفيوـ طاراً نظرياً لإ نتناوؿ في ىذا المبحث 
مف حيث  البطالةيسمط الضوء عمى والجانب الثاني ، اقرت بدور القطاع الخاص في الاقتصاد 

 . المختمفة انواعيا تحديد الاسباب معو المفيوـ 
 الفكرية الاقتصادية ( والمدارسالقطاع الخاص ) المفهوم المطمب الأول : 

 أولًا : مفهوم القطاع الخاص 
يشمؿ مفيوـ القطاع الخاص المؤسسات والشركات التي لا تممكيا الحكومة ، وتكوف خاضعة   

يعرؼ القطاع الخاص بأنو " ذلؾ الجزء مف الاقتصاد فراد والشركات. و أس ماؿ الأبشكؿ مطمؽ لر 
الكواز ، )" عتبارات الربحية المالية لأ وفقاً  ويدارالمباشرة مف قبؿ الدولة  سيطرةمغير الخاضع ل

 " نشاط اقتصادي لأفراد أو شخصيات أعتباريةبإنو القطاع الخاص  ( . كما يعرؼ7:  2008
ممكية تحت رقابة وسيطرة  القطاع الخاص أي تكوف أنشطةىادؼ لمربح غير ممموؾ لمدولة " 

الحكومية مثؿ القطاع العائمي )أفراد(، أو قطاع الأعماؿ )شركات  رالوحدات الاقتصادية غي
عوائدىا وتحقيؽ  لتعظيـ قتصاديةبالسعي لاستخداـ الموارد الا ، وتقوـ كؿ وحدة منيـ(ومؤسسات

الخصخصة أحد الجوانب التي ترتكز  وتشكؿ( . 4صندوؽ النقد العربي : أقصى ربح ممكف )
خاصة بيدؼ زيادة خلاؿ تحويؿ الممكية العامة إلى ممكية مف القطاع الخاص مساىمة عمى 

مثؿ لمموارد وبكفاءة عالية ، مما سيؤدي الاقتصادية لممشروعات مف خلاؿ الأستخداـ الأالكفاءة 
 القطاع الخاص تكمف أىميةو  .(230 : 2000ىندي ، )زيادة معدلات التنمية الاقتصادية إلى 

يـ في توظيؼ ، إذ يسقتصادي وعممية النمو الاقتصادينشاط الافي كونو الركيزة الأساسية لم
مما  ،والمتمثمة في عنصر العمؿ مف خلاؿ خمؽ الوظائؼ والتشغيؿ نتاجية العاطمةالطاقات الإ

نيائياً عف دور  عني التخمييلا  وىذا( . 2018:  2015ينعكس عمى الدخؿ القومي )حمزة ، 
تزداد المنافسة ف العاـ والخاص لكي يبيف القطاعي والتكامؿقامة التوازف إيعني الدولة بقدر ما 

 ( . 32:  2012)الحافظ ،  وتوسيع القاعدة الانتاجية لمبمد
 
 



4 
 

 ثانياً : التناقضات الفكرية والمسوغات الاقتصادية 
، فالمدرسة ختمؼ وجيات نظر المدارس الفكرية في تحديد موقفيا مف القطاع الخاصت  

الكلاسيكية تدعو الى عدـ تدخؿ الدولة ومنح القطاع الخاص الحرية الفردية الكاممة لتسيير 
زف والقاعدة الأساسية لمفكر الكلاسيكي تتمثؿ في اليد الخفية التي تعيد التواالنشاط الاقتصادي 

بما يؤدي (، العرض يخمؽ الطمب الخاص بوانوف ساي )ق التمقائي للإقتصاد مستنديف بذلؾ عمى
يوجد  لاإذ  قتصادية المطمقةالحرية الإ، فضلًا عف وصوؿ الى مستوى الأستخداـ الكامؿالى ال

تمؾ المدرسة وحددت  (.61:  2015)حسيف ،  تعارض بيف المصمحة الفردية ومصمحة المجتمع
أضيؽ خميا في الإقتصاد في ؛ وأف يكوف تدلاث وظائؼ الأمف والدفاع والقضاءدور الدولة بث

، عمى أعتبار أف الفرد أكفأ مف الدولة في أستخداـ الموارد الإنتاجية وعميو تقع مسؤولية الحدود
الفيزوقراط في عدـ تدخؿ الدولة في الحياة مستنديف بذلؾ عمى أفكار ، إدارة العممية الإنتاجية 

وبذلؾ ،  (54:  1988، وآخروف دويدار ) الاقتصادية أو التأثير في جياز السوؽ والأثماف
 , Smithأصبحت الدولة حيادية وحارسة تسيـ بقدر محدود في عمؿ الأفراد دوف أف تتدخؿ فيو )

ولوية لتسيير النشاط الكينزية في منح القطاع العاـ الأ. وناقضتيا المدرسة ( 838 :  1904
 لمحفاظ عمى التوازف في فيي ترى ضرورة تدخؿ الحكومة في النشاط الاقتصادي، الاقتصادي
لًا اف تقؼ مراً مقبو يعد أ ، إذ لـيكوف عند مستوى الأستخداـ التاـ ، وليس شرطاً أفالاقتصاد

زمات الاقتصادية التي ترى في تحقيؽ التوازف في الناتج الكمي عند الحكومة موقؼ الحياد أزاء الأ
جعؿ مف ، مما ستخداـ الكامؿ بصورة تمقائية مف خلاؿ التفاعؿ بيف العرض والطمب وى الأمست
وأستمرت سيادة تمؾ . (27:  2018)العاني ، فكار الكلاسيكية تتأرجح  في أواخر أياميا الأ

النظرية الى أف حدثت أزمة التضخـ الركودي في فترة  السبعينات مما أدى الى تراجع الأفكار 
ف قبؿ زدادت الدعوة الى العودة بالأفكار الكلاسيكية م، وأزية لاسيما دور القطاع العاـالكين

رئيسة  تاتشر تماركريو التي أستخدمتيا سياسات الرئيس الأمريكي ريغاف ف النيوكلاسيؾ المعاصري
ستخداـ أسموب الخصخصة مف خلاؿ بيع غالبية ( بأ)مدرسة جانب العرضوزراء بريطانيا 

 كبيراً ، إذ منحوا دوراً دولة في البنى التحتيةور النحسار دشاريع الدولة إلى القطاع الخاص وأم
 تمؾ الدوؿطور الاقتصادي لالت تحقيؽجؿ مف أ تقميؿ دور القطاع العاـلنشاط القطاع الخاص مع 

  ( .184:  1998)الببلاوي ، 
 البطالــة ) المفهوم والأسباب والانواع ( : لمطمب الثانيا

 أولًا  : مفهوم البطالة  
عمؿ مشروعة لمف رؼ البطالة بإنيا " عدـ وجود فرص ىناؾ عدة تعريفات لمبطالة ىناؾ مف يع  

تعرؼ فيما  .ف تكوف البطالة كاممة أو جزئية "توافرت لو القدرة عمى العمؿ والرغبة فيو ، ويمكف أ
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ساعة  30كثر مف الافراد الذيف لا يعمموف أ منظمة العمؿ الدولية العاطموف عف العمؿ بأنيـ "
لمعمؿ والرغبة فيو وىـ يبحثوف عف العمؿ " وىذا المقياس يختمؼ ستعدادىـ أسبوعياً بالرغـ مف أ

:  2014وع )الجنابي وياس ، مف دولة لأخرى ، كأف يستخدـ أسبوع لكؿ شير أو يوـ لكؿ أسب
ختياري لجزء مف القوة العاممة في الاقتصاد الأجباري أو " التوقؼ الأ اوتعرؼ أيضاً بأني .(33

. أي ىي الفرؽ (33:  1974)الكيالي وزىيري ،  درة عمى العمؿعف العمؿ مع وجود الرغبة والق
عروض وكمية العمؿ المستخدـ في الأنشطة الإقتصادية المختمفة عند مستويات بيف كمية الم

 ( .4:   2006وظروؼ العمؿ السائدة في السوؽ )خميفة ،  جرالأ
    يف اص ممف يقع سنو بػعمى الأشخة ػػػػػػالبطال، تندرج تسمية ىا ذكر ؼ مف التعاريؼ السال  
مف و ، جرمدفوعة الأفة يوجد لديو وظيلا  لكفكوف لديو الرغبة في العمؿ الذي ت، سنة( 65-15)

عمؿ مما يجعمو عاطلًا عف لو فرصة ال لا تتاحف العمؿ في مختمؼ الطرؽ والوسائؿ ، و يبحث ع
مثؿ نسبة غير الذي ي( Unemployment Rateتقاس البطالة بمعدؿ البطالة )و  .العمؿ

 2018كريـ، )الجميمي وعبد الاممة الى إجمالي القوة العاممة ) العاطميف ( مف القوة العالمشتغميف 
 :أي أف( 142: 

                    
 

راغبيف في العمؿ ، وفي سف العمؿ وىـ و إذ أف القوة العاممة تمثؿ السكاف مف ىـ قادريف    
( سنة أو أكثر، ليستبعد الأطفاؿ دوف ذلؾ السف والمتقاعديف والعجزة وربات 15الافراد في سف )

 ( .188:  2012نواعيـ )عبد اليادي وأخروف ، وت غير العاملات والطلاب بمختمؼ أالبي
عمى تقوـ دوائر الاحصاء في الدوؿ بتخطيط القوى العاممة لكونو يساعد عمى أساس ذلؾ ، و  

تجنب ما قد يحدث في البمد مف إختلاؿ في توزيع الايدي خلاؿ مف تخفيض معدلات البطالة 
قد يترتب عمى عدـ تخطيط القوى إذ قتصاد القومي. اممة عمى مختمؼ قطاعات وأنشطة الإالع

، الأمر الذي يؤدي صصات والميف وعجز في البعض الآخرالعاممة وجود فائض في بعض التخ
مما يؤدي الى إنخفاض ، تخصصاتيـلقوة العاممة عمى أعماؿ لا تتفؽ مع الى توزيع بعض أفراد ا
 ( .150:  2020إنتاجيتيـ )عبد الحميـ ، 

 ثانياً : أسباب البطالــة 
 -( :189)عبد اليادي وأخروف :  وىيىناؾ عدة أسباب تساىـ في حدوث البطالة وزيادتيا  
 تباطؤ وتراجع النمو الاقتصادي . -1

 أرتفاع معدلات النمو السكاني . -2

 عدد العاطلٌن عن العمل                     
 100 ×    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمعدل البطالة =  

 إجمالً القوة العاملة                       
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بالإضافة الى زيادة تدفؽ اؿ مف الريؼ لممدف، زيادة عرض العمؿ الناتج عف ىجرة العم -3
 العمالة الوافدة .

ي وما يرافقو مف زيادة مخرجات النظاـ التعميمي وعدـ توافؽ ىذه سوء التخطيط الإقميم -4
 المخرجات مع حاجات ومتطمبات سوؽ العمؿ .

ثقة المستثمريف المحمييف مف أنعداـ يترتب عميو وما عدـ الأستقرار السياسي والأمني،  -5
 والخارجييف ، مف ثـ انخفاض الأستثمار المحمي والأجنبي .

الذي بدوره ييدؼ الى إحلاؿ الآلات الانتاجية نتيجة التقدـ العممي  رؽالتغيرات التقنية في الط -6
 والمعدات الحديثة محؿ العماؿ .

 الثاً : أنواع البطالــة ث
: 2017، الشرع )التي أدت الى نشأتيا  لأسباباختلاؼ اتتخذ البطالة أنواعاً متعددة نتيجة  

26-30: )- 
، إذ تختفي مع تحرؾ قتصادية أو التقمباتالدورات الإ تظير بسبب البطالة الدورية : -1

 الاقتصاد مف مرحمة الكساد الى مرحمة الرواج أو الأنتعاش .

آخر أو تنشأ نتيجة لترؾ بعض العامميف لعمميـ ، والأنتقاؿ الى عمؿ  البطالة الاحتكاكية : -2
عف أجر لبحث الى االسبب وراء ذلؾ يرجع منطقة أخرى أو قطاع إقتصادي آخر وغيرىا ، و 

ظائؼ وميف أوشكت ، إذ أف ىؤلاء الأفراد كانوا يعمموف في و أعمى أو مستوى معيشي أفضؿ
ث عف ظائؼ وميف جديدة ، أو لذلؾ بات مف الضروري عمى اصحابيا البحعمى الأختفاء، 

شيادة أكاديمية أو مينية جديدة تدفعيـ لمبحث عف وظيفة  اد قد حصموا عمىىؤلاء الأفر  يكوف
 ؿ السمة الأساسية أف ىذا النوع مف البطالة مؤقت ولا يستمر طويلًا .، ولعأفضؿ

قطاع معيف سواء كاف  عمىقتصر أي ي ، د ىذا النوع مف البطالة جزئييع البطالة الهيكمية : -3
 جمالي .حالة عامة مف البطالة في الإقتصاد الإمثؿ يلا  نتاجي أو صناعي ، وىوإ

تظير في المشاريع والقطاعات التي يتأثر العمؿ فييا بتغير المواسـ أو  البطالة الموسمية : -4
الظروؼ المناخية ، مثؿ قطاع الزراعة الذي قد يطرأ عميو مدة مف الكساد الذي يؤدي الى 

 فقداف العامميف وظائفيـ مؤقتاً .

النوع مف البطالة ىو تعبير عف الإختلاؿ بيف حجـ العامميف ومقدار ىذا  ة :البطالة المقنع -5
 نخفاض الناتج الحدي لمعماؿ بصورة كبيرة ربما يصؿ الى الصفر .، أي إإنتاجيتيـ 

تنشأ بشكؿ عرضي ويرتبط ىذا النوع مف البطالة بالعماؿ  ( :البطالة غير المنظمة )المؤقتة -6
ف الذيف لا يحمموف ميارات محددة ، بسبب التغير المستمر الذي يحدث يالعرضييف والمؤقتي

ستغناء عف خدمات بعض العامميف حجـ العمؿ الذي يقتضي في بعض الأحياف الأ في
 لفترات محددة .
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 لمبحث الثانيا
 العراقتجاهات القطاع الخاص والبطالة في التحميمي لإ الجانب 

تجاىات معدلات البطالة بالإ تطور نمو المبحث عمىىذا نركز في   قتصاد القطاع الخاص وا 
 العراقي .

 قتصاد العراقيحميل تطور نشاط القطاع الخاص بالإالمطمب الأول : ت
ف اقتصادييف يعند الشروع في تحميؿ تطور نشاط القطاع الخاص سنركز عمى أىـ متغيري 

 جمالي تكويف رأس الماؿ الثابت .الاجمالي وا   مد ىما الناتج المحمييوضحاف مقدار نمو الب
 أولًا : تحميل تطور نمو القطاع الخاص في الناتج 

يعد ىذا المؤشر ذو اىمية كبيرة في الاقتصاد لكونو يقييس مجموع ما يحققو القطاعييف مف قيـ   
 بيف عوائدلمسمع والخدمات النيائية التي ينتجيا بمد ما خلاؿ عاـ واحد، مضافاً الييا الفارؽ 

ويمكننا تحميؿ مساىمة القطاعييف ،  (1 :2021وزارة التخطيط ،الإنتاج مف الداخؿ ومف الخارج )
 -: جمالي مف خلاؿ الجدوؿ الآتيلعاـ والخاص في الناتج المحمي الإا

 العراقفي  جمالي بالأسعار الجاريةالناتج المحمي الإالخاص في العام و  نييهمية النسبية لمقطاعلأا (1الجدول )
 مميون دينار   /(0222-0202لممدة )

انناحج انمحهي  انسنت

 جمانيالإ

 ) مع اننفط (

هميت الأ انقطاع انخاص انقطاع انعاو

 اننسبيت

نهقطاع انعاو 

% 

هميت الأ

 اننسبيت

نهقطاع انخاص 

% 

 ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ 244749498,92 3002

3002 64494442479, 4,44,9442898 5,4649445,94 ,495 4,94 

3002 8444554,7794 944,49477,96 29425,42,897 ,892 4297 

3002 4,4,,845,,9, ,846524,5999 274669469,92 8,94 2498 

3002 55544,5424,92 8849,44,2,92 4946684,,99, ,495 4,94 

3002 5674994467999 55,456449,,9, 924279457999 8494 2,98 

3002 5454,42425,9, 78426944759, 994488422799 ,,94 4498 

3000 5,445,9484492 5,,49,,4,,,94 6,4,47454794 ,692 499, 

3000 2574,58474997 5654492484994 ,,4,8645,,96 ,496 4,96 

3003 26648284,,796 5824,64498697 744,84464298 ,894 4298 

3002 289489647869, 58849,2498,95 464544477998 ,99, 499, 

3002 2,842,2487897 588449,429696 44444942479, ,,99 4692 

3002 54,42,44,5494 5564444424995 4449,9444492 6495 989, 

3002 547488944,499 5594427458598 79499,454898 6896 9296 

3002 2294,4,442492 5484454479494 7,485,498494 ,599 479, 

3002 2824,7447749, 57,487,42,79, 4542484,2,99 ,,99 449, 

3002 28448684,929, 5874492486799 5,54959477992  ,498 4,94 

3030 258,954,64995 52,45844,7896 48424946,,9, 6694 9998 

 ,469 699, مخىسط انمذة 

المصدر : إعداد الباحث بالأعتماد عمى بيانات : وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للإحصاء ، مديرية الحسابات 
 . احصائيات متفرقة ، حصائية السنويةالمجموعة الإالقومية ، 
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 ( المساهمة النسبية لمقطاعيين العام والخاص في الناتج المحمي الاجمالي1الشكل )
 الباحث . الشكل : من عمل

لعاـ والخاص في الناتج المحمي ف ايالمساىمة النسبية لمقطاعي يبيف الجدوؿ أعلاه الفارؽ في  
ع العاـ والقطاع الخاص ىناؾ فارؽ نسبي بيف مساىمة القطاف ، إذ أجمالي بالاقتصاد العراقيالإ

ذ ، إالناتجفي شكؿ كبير مساىمة القطاع الخاص ب مساىمة القطاع العاـ تفوؽفي الناتج، إذ 
فيما بمغت مساىمة القطاع الخاص 65:) ) نسبة كمتوسط مدةمساىمة القطاع العاـ  بمغت

وىذا يعود ولوج القطاع العاـ في أنشطة انتاجية متعددة يسيـ نشاط ، %(35)كمتوسط مدة نسبة 
دودة النفط فييا بالجزء الأكبر نتيجة الريعية الاقتصادية، فيما تكوف مشاركة القطاع الخاص مح

في أنشطة الإنتاج نتيجة ضعؼ مشاركتو في النشاط الاقتصادي تكاد تنحصر ىذه الأنشطة في 
عات تبأف التراجع الكبير في اداء القطاع الخاص يعود سببو الى العقارات والتأميف والماؿ و 

القطاع  غالبية مشاريعوتدمير البنية التحتية التي أدت الى توقؼ الحروب عمى الاقتصاد العراقي، 
أماـ السمع والمنتجات مف الخارج وضعؼ المنافسة ، رتفاع تكاليؼ الانتاج مع أالخاص، 

يره الدولة قطاع النفط الخاـ الذي تد ، مما جعؿنتاجيةوأنعكاسيا عمى تدىور القطاعات الإ
 وازاحة القطاع الخاص عف المساىمة في الانتاجية.قتصاد العراقي برمتو يضطمع بميمة قيادة الإ

 المادي الرأسمالي تراكمتحميل تطور نمو القطاع الخاص في ال ثانياً :
يصنعو  القيمة النيائية لمسمع الرأسمالية الثابتة زائداً قيمة ما " بإنو التكويف الرأسمالي يعرؼ  

كافة مار في المعدات والالات ستثالأ ونعني بوستعمالو في مصنعو، المنتج مف سمع رأسمالية لأ
 وزارة التخطيط)ي" الأصوؿ الثابتة القابمة لإعادة الإنتاج مضافاً الييا المخزوف السمعأي ، في البمد

ية ضافة السنو اض مستوى تقدـ قوى الانتاج يعني إنخفاض مستوى الإنخفإأف و  .(4: 2018، 
، ويشير الانخفاض في مستوى التراكـ الرأسمالي المادي الى تخمؼ الى الطاقة الإنتاجية السائدة

ة قوى قدر  عدـومف ثـ نتاجية، دي الى زيادة طفيفة في الطاقة الإالانتاج السائدة فييا بما يؤ  قوى
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 مف الدخؿ القومي أو موارد المجتمع، فضلًا عف انخفاض النصيب الانتاج عمى النمو والتطور
دي نخفاضاً في حجـ الفائض الاقتصايادة الطاقة الانتاجية بما يخمؽ إالموجية الى الاضافة في ز 

 الفعمي لمبمد. 
 تراوح بيفما ت اً ػػػج وغالبػػجمالي الى الناتار الإػػػػػػالأستثمحجـ التراكـ الرأسمالي بنسبة  اسػػػويق    

الخاص في النسبية لكؿ مف القطاعييف العاـ و ويبيف الجدوؿ إدناه المساىمة  .(%(35-20 
 .إجمالي تكويف رأس الماؿ الثابت في العراؽ 

بالأسعار الجارية جمالي تكوين رأس المال الثابت لمقطاعيين العام والخاص في ا( الأهمية النسبية 0الجدول )
 ( / مميون دينار 0222-0202لممدة )في العراق 

اجماني حكىين رأس  انسنت

 انمال انثابج

 

هميت الأ انقطاع انخاص انقطاع انعاو

 اننسبيت

نهقطاع انعاو 

% 

هميت الأ

 اننسبيت

نهقطاع 

 % انخاص

3002 448584844 244894,44 89445,, 7,9, 2,96 

3002 944544987 4448,4466 4944524 879, 229, 

3002 5,4,,442,7 748,5486, 544,54652 7895 5294 

3002 5647244,,7 5448874575 24,654976 789, 549, 

3002 544,7,4472 5,464947,8 246654656 7,9, 5499 

3002 2444294244 2,42254964 445,2479, 7499 5,9, 

3002 4948844424 4,4,664447 94529464, 7795 5594 

3000 ,242944967 6,42,44847 644844,,, 4,99 49, 

3000 79498942,9 8,496744,2 74,5644,4 4,96 496 

3003 5544899499, 5,548,54896 5544724,4, 7496 5,96 

3002 56,46554,57 54,45854742 2,4444457, 789, 549, 

3002 54,49844,48 5,944924277 4546484465 7494 5,95 

3002 22848,44487 5744,5,4294 994598484, 7,9, 5499 

3002 2464,844999 57945,74274 6546,645,5 8795 2594 

3002 29944484,94 5744,964457 ,,48654826 8695 2994 

3002 266426,4497 54,4485426, ,947764,47 899, 2699 

3002 2754,484655 25,44,,4,76 8,484,472, 7997 2692 

3030 2,74588424, 254426,4294 ,8479542,2 8496 2694 

 ,589 7494 مخىسط انمذة 

 المصدر : إعداد الباحث بالأعتماد على بٌانات : 

 القومية ، سمسمة بيانات .وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للإحصاء ، مديرية الحسابات  -
 .  1221-0212ة صافي التراكم الرأسمالي لمسنواتسمسموزارة التخطيط، الجهاز المركزي للاحصاء،  -
في جمالي تكويف رأس الماؿ الثابت إذ نلاحظ أف ىناؾ اتساع أقياـ إ (2يظير لنا الجدوؿ )   

 ت%( ، فيما بمغ83.9)نسبي معدؿ بفي إجمالي تكويف رأس الماؿ الثابت  عاـالقطاع ال مساىمة
وىذا ما جعؿ القطاع الحكومي ، %( خلاؿ مدة البحث17)نسبي معدؿ لقطاع الخاص مساىمة ا

عمى تمويؿ العديد مف المشاريع وىذا يعود سببو الى قدرة الدولة ، العممية الأستثمارية يييمف عمى
ف تمؾ الزيادات في تكويف رأسالخدمية لاسيما ستثمارية الأ مثؿ الماؿ الثابت لمقطاع العاـ لا ت وا 

تمثؿ تعويضاً ، نتاجية جديدة بقدر ما ىي في جانب كبير منيا زيادات حقيقية أي خمؽ طاقات إ
نتاجية القائمة فعلًا ، وعمى دثار الفني الذي لحؽ بالطاقات الإوتغطية لاثار الدمار المادي والان
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تثمارية المشجعة عدـ توفر البيئة الأس راءجلمنافسة لمقطاع الخاص ا النقيض مف ذلؾ ضعؼ
في مجالات  ستثمار الاعدـ إقداـ القطاع الخاص عمى الأوالمحفزة لعممو التي تندرج تحت 

، وىروب الأمواؿ الى الخارج ، وتوجو أغمب رؤوس أمواؿ القطاع الخاص محدودة أغمبيا تجارية
نقص ، نخفاض قيمة العممة خوفاً مف إجؿ والسريعة الاسترداد الى الأعماؿ التجارية القصيرة الا

تردي البنية ،  تعارض السياسات الاقتصادية،  صعوبة الحصوؿ عمى الأئتمافو  التمويؿ والسيولة
تساع الروتيف والبيروقراطية، ضعؼ تنفيذ أو  جراءاتالوضع الأمني، تعدد الإء التحتية، سو 

) العقابي ... وغيرىاوالممارسات التجارية المتخمفةسوء الادارة و ، القوانيف، الفساد المالي والاداري 
ستثمار الخاص عف المشاركة الفاعمة في الأعزوؼ القطاع  ي، الذي أسيـ ف(  364:  2015، 

 . ستثماررصة البديمة التي تكتنؼ عممية الأتحمؿ عبء تكمفة الفمة عمى قياساً بقدرة الحكو 
 سيامولابد مف تحميؿ إ القطاع الخاصوؿ الى تحميؿ معمؽ لتطور نمو ومف أجؿ الوص

 -الجدوؿ الآتي : مدرج في كما الثابتتكويف رأس الماؿ ب بالموجودات الخاصة
جمالي تكوين رأس المال الثابت بالأسعار إنسب مساهمة القطاع الخاص بالموجودات الخاصة في  (2الجدول )

 مميون دينار   /(0222-0212لممدة ) في العراق الجارية
بنيت الأ انسنت

 انسكنيت

الابنيت 

غيز 

 انسكنيت

الانشاءاث 

 الأخزي

وسائط 

  نقم 

الاث ومعذاث 

وعذد 

 وقىانب

اثاد 

واجهزة 

 مكخب

الاطىل 

 انمفخهحت

مىجىداث 

 أخزي

3002 5798 594 ,9,      

3002 2,92 598 ,9,      

3002 559, 594 ,9,      

3002 5598 592 ,9,      

3002 5597 596 ,9,      

3002 492 594 ,9,      

3002 5,9, 59, ,92      

3000 894 592 ,95 ,98 ,95 ,92   

3000 89, 592 ,95 ,96 ,95 ,9,   

3003 894 594 ,95 ,99 ,99 ,96   

3002 897 59, ,95 29, 595 ,94   

3002 79, 595 ,95 494 29, ,94   

3002 797 595 ,97 998 498 ,94 ,9, ,9, 

3002 5,9, 592 ,97 996 994 ,94 ,9, ,9, 

3002 559, 598 59, 497 ,94 ,99 ,9, ,95 

3002 5294 594 59, 494 697 ,99 ,95 ,95 

3002 5495 295 59, 297 698 ,99 ,95 ,95 

3030 597 5692 5692 5497 5692 6,95 ,96 ,9, 

 06. .0. .20 202 202 606 202 6.01 انمعذل

بالاعتماد عمى بيانات : وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للإحصاء ، مديرية الحسابات المصدر : اعداد الباحث 
 . 0202*** عدم توفر بيانات عام  القومية ، سمسمة بيانات .

مجموع ما تـ أنفاقو لامتلاؾ الموجودات الثابتة مف قبؿ لاحظ مف الجدوؿ أعلاه الذي يمثؿ ن   
تذبذباً ما بيف  تشيد مساىمتو في الانفاؽ عمييا إف ،الثابت تكويف رأس الماؿالقطاع الخاص ل

غياب المناخ ، قتصادوجود إختلالات في بنية الإنخفاض ويعود سبب ذلؾ الى الأرتفاع والإ
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مركز المالي ضعؼ ال، قرار السياسي والاقتصادي والأمنيستعدـ الأالأستثماري الملائـ، 
 .. وغيرىا ..ة لمجياز المصرفيالقواعد المالي ، وضآلةلممستثمر العراقي

 بالاقتصاد العراقي البطالة تجاهاتإ: تحميل  الثانيالمطمب 
 حسب الجنس أولًا : تحميل معدل البطالة

يحدد يحظى مؤشر قياس معدؿ البطالة حسب الجنس بأىمية كبيرة في مؤشرات التنمية كونو   
وأييما معدلات التشغيؿ حسب الجنس يمكف أف نستنبط ومنو كؿ جنس عمى حدا ل ر البطالةمقدا

 سوؽ العمؿ . الأكثر مشاركة في العمؿ ، مف ثـ تحديد مقدار النقص في العمالة ب
 ( 0222-0202سنة فأكثر حسب الجنس لممدة ) 11( تطور معدل البطالة لمفئة العمرية 2الجدول ) 

 معذل انبطانت  انسنت

 % ) انذكىر(

 معذل انبطانت 

 %) الاناد(

 انبطانت انعاومعذل 

% 

 نسبت اننمى

% 

 ــــ 2795 ,5,9 4,92 3002

3002 2499 569, 2,97 (,99) 

3002 5492 5992 5894 (4492) 

3002 5,92 2298 5896 (292) 

3002 5598 5598 5598 (4495) 

3002 5994 549, 5694 4,97 

3002 792 49, 599, (796) 

3000 897 5,96 529, (5994) 

3000 896 5594 794 (4,97) 

3003 89, 529, 5594 9499 

3002 895 5295 5498 5695 

3002 892 5294 5,9, (229,) 

3002 895 5295 5,98 ,94 

3002 ,94 5594 5,97 ,94 

3002 892 5594 5497 2897 

3002 894 5597 5294 (,96) 

3002 5,92 5595 5297 (,97) 

3030 5594 5295 5498 89, 

 انمزكبمعذل اننمى 

(3000-3002) 

 

(,95) 

 

(497) 

 

(5298) 

 

(3030-3003) 696 ,98 59,  

 :-  بيانات المصدر : إعداد الباحث بالأعتماد عمى
( وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للإحصاء ، مسح التشغيل والبطالة في العراق 0222-0222) مدةال -

 . 0222و 0222، السنوات 
 www.worldbank.org/data( موقع البنك الدولي 0222-0202)المدة  -
سنة فأكثر بمغت معدلات ( 15)أف معدلات البطالة لمسكاف بعمر ( 3)يتضح مف الجدوؿ   

 ( 2004-2007 )لممدة  %( وقد أرتفعت بصورة متواصمة7تجاوزت المعدؿ الطبيعي )مرتفعة 
حتلاؿ ، توقؼ بعد الأ منيةالأجيش العراقي السابؽ والمؤسسات وتعود أسباب ذلؾ الى حؿ ال

منافسة البضائع والصغيرة نتيجة عدـ قدرتيا عمى العديد مف المشروعات والصناعات المتوسطة 
سواؽ العراقية عمى السمع لمستوردة ذات الجودة العالية والأسعار المنخفضة بعد ظؿ انفتاح الأا

و إقتصاد السوؽ ونظاـ دـ الشروع الكامؿ في التحوؿ نحعالدوؿ الأخرى، والبضائع مف 
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ستثمار الحكومي الأضعؼ كما أف تساع عبء بطالة الخريجيف، الخصخصة التي أفضت الى إ
عمى  عتمادتعتمد عمى عنصر العمؿ الكثيؼ والأنتاجية التي النيوض بالقطاعات الإقتصادية الإو 

النمو دة في الزياعف فضلًا ، عتماد عمى عنصر العمؿ المنخفض قطاع النفط الذي يقؿ فيو الأ
غياب التوافؽ بيف مخرجات التكويف ومتطمبات و ، افي غير المواكب لمنمو الاقتصاديالديمغر 
( بسبب 2009-2011نخفضت البطالة في المدة )وأ، (93-92:  2012)حسيف ،  التشغيؿ

وأستمر ، خرىمف الأتشغيؿ أعداد كبيرة مف الشباب في أجيزة الجيش والشرطة وقوى الأ
بعد ولوج عدد كبير مف الخريجيف في  2014عاـ لمعدلات البطالة  في التدريجينخفاض الإ

عواـ أنخفضت معدلات البطالة في الأالعراقي لمقارعة ارىاب داعش ، كما  صفوؼ الجيش
، فيما أرتفعت مف نشطة الاقتصاديةالأستثماري للأ رتفاع مستوى النشاطبسبب أ 2019و 2018

تبعات جائحة وباء كورونا  قتصادية نتيجةنتيجة التوقؼ الجزئي للأنشطة الإ 2020جديد في عاـ 
 قتصاد .عمى الإ

،  ة البحثناث خلاؿ مدت معدلات البطالة بيف الذكور والأتفاو ذاتو كما نلاحظ مف الجدوؿ   
ضعؼ مشاركة الاناث في سوؽ  و الىأسباب ترجعرتفاعيا بيف الاناث الذي وتشير البيانات الى أ

كما أف ىناؾ ، عدـ وجود سياسة لتمكيف النساء، السكافالأختلاؼ في تركيبة  نتيجة طبيعةمؿ عال
ؾ عف ضعؼ الثقافة ، ناىيلاسباب خاصة بيف الخريجات لا يرغبف بالعمؿ  ر مف النساءعدد كبي

 . (8نخفاض دخوؿ المرأة في سوؽ العمؿ )منظمة العمؿ الدولية : إ المجتمعية ادت الى
 ثانياً : تحميل مستوى التشغيل حسب القطاعات الاقتصادية 

عمى  تقوـطريقة ىيكؿ التشغيؿ القطاعي التي  بالأستناد عمىيمكف قياس مستوى التشغيؿ   
مالي العامميف في الأنشطة كافة، في بعض الانشطة الاقتصادية الى إج ملاحظة نسبة العامميف

وؿ الجد ويبينو. مجمؿ الاقتصادقص والبطالة في لناوجود التشغيؿ ا عمىيعد مؤشراً الذي 
 -:الآتي

 (0222-0202( التوزيع النسبي لمقوى العاممة عمى القطاعات الاقتصادية في العراق لممدة )4الجدول )
انقطاع  انقطاع اننفطي انسنت 

 انزراعي

 انمجمىع انقطاع انخذمي انقطاع انظناعي

3002 1.8 12.5 18.9 66.8 111 
3002 2.1 8.7 16.1 73.2 111 
3002 2.1 5.3 11.9 81.7 111 
3002 2.2 6.5 9.6 81.7 111 
3002 2.4 7.9 13.1 76.7 111 
3002 2.6 8.2 15.4 73.9 111 
3002 2.6 4.2 8.5 84.7 111 
3000 2.6 7.1 9.9 81.4 111 
3000 2.6 7.6 11.8 79.1 111 
3003 2.7 8.1 11.4 78.9 111 
3002 3.1 8.3 11.7 78.1 111 
3002 3.1 7.5 9.5 79.9 111 
3002 3.1 7.7 9.1 81.1 111 
3002 3.2 7.3 8.1 81.4 111 
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3002 3.3 7.6 7.5 81.6 111 
3002 3.5 7.1 7.5 82.1 111 
3002 3.5 6.2 8.3 82.1 111 

0202 3.6 6.6 8.2 81.6 111 

 111 79.1 11.7 7.4 2.8 المعدل

  

وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للإحصاء ، مديرية الباحث بالأعتماد عمى بيانات : المصدر : اعداد 
 سنوات مختمفة . ،احصاءات السكان والقوى العاممة 

 . SPSSتم التنبؤ بها من قبل الباحث باستخدام البرنامج الاحصائي ( 0212-0202الاعوام )*** 
تعاني مف تراجع في الزراعة والصناعة ( )  نتاجيةمف الجدوؿ أعلاه أف القطاعات الإ لاحظن  

 الييكؿ الانتاجي تخمؼقادت الى مما جعميا قطاعات محدودة الانتاجية يؿ، التوزيع النسبي لمتشغ
رأس حجـ مف تطمب يالذي  القائد لمتنمية ي، وكذلؾ الحاؿ في القطاع النفطوالبنياف الاقتصادي

جنبية ضمف عقود العمالة الأ عدد كبير مفالتي يستقطب  يدي العاممةحجـ الأالماؿ يفوؽ 
في القطاع الخدمي وغالبية ىذه الأعماؿ التي لمتشغيؿ  أرتفع التوزيع النسبي، فيما التراخيص

عماؿ ىامشية منخفضة الانتاج وتكاد تكوف معدومة فيي الأخرى تعاني مف يزاوليا الأفراد ىي أ
  .نخفاض مستويات الميارة لدى العماؿ نتيجة إنخفاض الاداء المتأتي عف إ بطالة مقنعة

وتحويؿ العامميف  عاممةالتي كانت  تراجع القطاعات الانتاجيةدى الاقتصاد الريعي في وبذلؾ أ   
دنى مف اـ أو عامميف ىامشييف انتاجيتيـ أفييا الى عاطميف أو مقنعيف ضمف وظائؼ القطاع الع

عادة ىيكمة إتحتاج الى القطاعات الاقتصادية  منظومة التشغيؿ في بالمجمؿ أفلذا ، كمفة تشغيميـ
د كبير مف القوى حياء ىذه القطاعات وتشغيؿ عدبر لمقطاع الخاص مف أجؿ إكدور أمع منح 

 التي تمتص جزء كبير مف معدلات البطالة في البمد .   العاممة النشطة 
 قتصاد العراقية بين القطاع الخاص والبطالة بالإالعلاقالمطمب الثالث : 

 التحول الى القطاع الخاص وسبل اليآت أولًا : 
الشروع بالتحوؿ ب 2003تجو بعد عاـ اسية والاقتصادية الى أف العراؽ أحداث السيتشير الأ   

. وبيدؼ تحقيؽ الخاص في بموغ المنافسة الدولية كبير لمقطاع واعطاء دورقتصاد السوؽ الى إ
ستمرت الييئة بالعمؿ أ، و بطة بمجمس الوزراءصة المرتذلؾ تـ تشكيؿ الييئة العراقية لمخصخ

جراء الدراسات والتحضير مخص دورىا في إويت، ميا مف قبؿ مجمس الوزراءثمانية أشير ليتـ ح
نيا كانت قاصرة ـ مما أثير بشأنيا مف أىمية الا أ، وبالرغلنقؿ المشروعات الى القطاع الخاص

:  2010تأثيراً عمى المسار التنفيذي )الياسري ، ا عمى الدور البحثي والدراسي ، دوف إف يكوف لي
 ( منو .25عمى عمؿ القطاع في المادة ) 2005وقد شجع الدستور العراقي لسنة  .(96
لقطاع بمنح انجد الرغبة  (2005-2007)ستراتيجية التنمية الوطنية وعند الأطلاع عمى وثيقة   

ستراتيجية تنموية اقتصادية طويمة بني إ، مف خلاؿ تي في العراؽالعراق دوره في النشاطالخاص 
الأمد تيدؼ الى إعادة ىيكمة الاقتصاد الوطني وتوسيع القاعدة الانتاجية والتنوع الاقتصادي ، 
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دة العممية وأف يصار الى التحوؿ تدريجياً الى إعطاء دور أكثر فاعمية لمقطاع الخاص في ريا
ستثمار عمى وفؽ بكؿ إشكاليا مف الألأمواؿ ات المباشرة لرؤوس استثمار التنموية وبالسماح للأ
ستثمار الأجنبي صرؼ والأسعار والتجارة وجذب الأالقيود المتمثمة بأسعار التحرير الاقتصاد مف 

 ( .97اتية لعممية التنمية في العراؽ )الياسري : عبر تييئة المناخات التي توفر الشروط المؤ 
ستثمار خارج للأ رؤوس الأمواؿ لمقطاع الخاصاتجيت ف المعطيات اثبتت خلاؼ ذلؾ و الا أ 

ستثمارات الداخمية لمقطاع الخاص نحو توجو الأمع ستقرار السياسي والأمني ؽ بسبب عدـ الأالعرا
عدـ وجود نكفاءه فضلًا عف إ . والاكثر ربحيةالقطاع التجاري ، كونو القطاع الأكثر رواجاً 

 2018)صالح وجنابي ،  تمؾ الفترة الماضيةطوؿ  جتماعي لمعامميف في القطاع الخاصضماف إ
اد العراقي تكاد تكوف محدودة وبشكؿ عاـ اف امكانيات القطاع الخاص في الاقتص .(152: 
مكانية ىيمنتو عمى سائر الأجالات أمتلاكو عنصر العمؿ الكثيؼصر في متنحو  نشطة ، وا 

استفادتو مف العوائد الريعية المتحققة الاقتصادية فيما لو تييأت لو الظروؼ المناسبة ، فضلًا عف 
يتو في التأثير عمى دمحدو  فيما لو كاف نصيبو منيا عبارة عف قروض أو سمؼ . وىو ما يؤشر

 ( . 180:  2020مستوى النشاط الاقتصادي ) الموسوي وعبد الرزاؽ ، 
اد التنمية عممكانية القطاع الخاص ليصبح تطوير إ يجب عمى الحكومة سابقاً ،تـ ذكره ما  وفؽ
السوؽ والمنافسة  مع تييئة اليآت واً للاقتصاد مف خلاؿ خمؽ البيئة الملائمة لعمميمحركاً رئيسو 

 -ويتـ ذلؾ مف خلاؿ تحقيؽ الآتي :

اد كبيرة عداعادة أحياء المصانع والمعامؿ لأستيعاب أللاستثمار يضمف امج وطني نتبني بر  -1
شراكيـ في سوؽ العمؿ عادة تاىيميـ وأدورات تدريبية لإ دخاليـوا  مف العاطميف عف العمؿ 

 اللائؽ .

في  التخصصاتية وربط الخريجيف بسوؽ العمؿ والقياـ بالغاء ىتماـ بالمؤسسة التعميميلاء الأإ -2
ستيعاب عدد واسع مف ة ومتطمبات السوؽ ، بما يسيـ في أالتي لا تمبي حاج الجامعات

 الخريجيف .

يدي العاممة المتزايدة ستقطاب الأالتي تؤدي الى أوالمتوسطة، لصغيرة دعـ المشروعات ا -3
 وتقميص معدلات البطالة بيف افراد المجتمع .

ستقرار وتطوير البناء المؤسسي وتحسيف الادارة الدولة بتييئة مستمزمات الأمف والأقياـ  -4
 تنمية القطاع الخاص . تجاه ومحاربة الفساد الاداري والمالي التي تعد عقبات

ف أ ؾ مقومات أستعادة أرباحيا ويمكفمموكة لمدولة التي تمتمود العديد مف الشركات الموج -5
تشكؿ مصدراً رئيسياً لخمؽ فرص عمؿ جديدة مف خلاؿ خصخصة بعضيا عمى وفؽ معايير 

ة في تحقيؽ الانتاج الأمثؿ دار ب التحوؿ والمساىمة بمدى قدرة الإبحتة ، وتحديد نس ةاقتصادي
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مدى إمكانية الحكومة في مثؿ ىذه الأنشطة و س الماؿ الخاص الدخوؿ في ستعداد رأومدى أ
 .ثر الاجتماعي الناجـ عف خصخصتيا تلافي الآ

تفعيؿ قانوف حماية المنتج لحمايتيـ مف  مف خلاؿمعمؿ دعـ الحكومة لصغار المنتجيف ل -6
الذيف يعمموف الصغار وضماف أستمرار عمؿ الأفراد سة غير الشرعية مع كبار المنتجيف، المناف

 في ظؿ منافسة كبار المنتجيف .

تعيؽ و ازالة الترىؿ الموجود في القوانيف والأنظمة والضوابط والتعميمات السابقة التي تحاصر  -7
 القطاع الخاص . عمؿ

  الحد من البطالة: اليآت وسبل  ثانياً 
ة الانتاجية والاستخداـ النشاط الاقتصادي وتحريؾ العجم في أف ضعؼ القطاع الخاص  

بالرغـ مف الاجراءات التي اتبعتيا الحكومة في  أدى ذلؾ الى تزايد في معدلات البطالة والتشغيؿ، 
تنفيذ بوزارة العمؿ والشؤوف الإجتماعية بالتعاوف مع وزارة التخطيط قامت  الحد مف البطالة ، إذ

المواصفات ب لكنو لـ يكف،  2002-2003 العراؽ خلاؿ الفترةأوؿ مسح جزئي لسوؽ العمؿ في 
، مشاريع التنمية  الدولية إذ كاف خالياً مف دراسة ) المدف الرائجة ، البطالة ، الأعماؿ الحرفية

 ستثمار في سوؽ العمؿ ... الخ ( . الصناعية ، الأ

ب موظفي الدولة سياسة عشوائية أستيدفت تغير سمـ روات أتبعت الحكومة 2004وفي عاـ   
مما أدى الى توظيؼ عدد كبير مف ، رواتب الدرجات الوظيفية كافة زيادة  لعاـ بإتجاهوالقطاع ا

تحوؿ الاقتصاد العراقي مف و الخريجيف في القطاع العاـ وأىماؿ القطاعات الاقتصادية الحيوية 
مف في السوؽ بالسمع والبضائع  قتصاد مستيمؾ يغرؽيقوده القطاع الخاص الى إمنتج  اقتصاد

 . دوؿ الخارج
سياسة التشغيؿ الوطنية مف قبؿ وزارة العمؿ والشؤوف لوثيقة أوؿ انطلاؽ  2010شيد عاـ وقد   

الاجتماعية المتضمنة ) اىداؼ واجراءات وبرامج وآليات مع سمسمة الارشادات ( لمعالجة مشكمة 
سة د الاطار المؤسسي لسيالتحدي 2012عاـ في البطالة ، وقد تـ وضع البياف عمى ارض الواقع 

الوطنية مف خلاؿ توزيع الادوار بيف وزارة العمؿ والشؤوف الاجتماعية والشركاء التشغيؿ 
، وتـ توفير فرص العمؿ لمراغبيف بالعمؿ ، ل زارةو  14الاجتماعييف وذوي المصالح ، يستيدؼ 

 وضع جياز متكامؿ لمرصد والمراقبة .
( التي تناولت سياسة التشغيؿ 2013-2017تـ اعداد خطة التنمية الوطنية ) 2013وفي عاـ   

نخفاض سبؿ تطوير الا انو مع إتباع سياسة النمو المتوازف وا   ، سب البطالة في البمدوتخفيض ن
 البطالة .تخفيض القطاع الخاص لـ تنشط القطاعات الاقتصادية ولـ تتحقؽ أىدافيا في 
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بعو مف تدىور في ش وما ترىاب داعأرتفاع معدلات البطالة لدخوؿ أ 2014وقد شيد عاـ   
 مني ولـ يكتب لوثيقة سياسة التشغيؿ الوطنية النجاح .لإجتماعي والأقتصادي واالوضع الإ

موضوع التشغيؿ بطريقة حديثة مف خلاؿ تنفيذ  2015فيما تناولت أىداؼ التنمية المستدامة عاـ 
ضمف ، برامج العمؿ اللائؽ وىو البرنامج الذي يحقؽ عملًا مستمراً منتجاً ومحمياً ومضموناً 

ماعية ويميؽ أف يكوف نظاـ حماية أجتتنحصر في ) أف يكوف العمؿ منتج ، أولويات ثلاث 
تشغيؿ العمالة حماية إجتماعية وأنسانية ( . متضمنة مؿ أف تتييأ لبيئة العبالحياة الاجتماعية ، و 

غير لكونيا تمؾ الأىداؼ  توقد فشمبعقد أو أجر ، حوكمة سوؽ العمؿ ، الكاممة ، التشغيؿ 
 بيئة العمؿ كما أف القائميف عمى تنفيذىا غير مؤىميف .  مع متوافقة

ؿ اليدؼ منو معالجة العقد العربي لمتشغي2010-2020 صدرت منظمة العمؿ الدولية وقد أ  
% ، العمؿ عمى زيادة 7مستوى حددت أىدافو ) خفض معدؿ البطالة عف مشكمة البطالة و 

مراكز  جنبية ، تييئة فرص العمؿ لممرأة ، تفعيؿالأجور النقدية ، عدـ الأعتماد عمى العمالة الأ
ئيسة تخص جتمعت الدوؿ العربية حوؿ قضايا ر أ 2018. وفي عاـ التدريب الميني ... الخ (

والدلائؿ عمى أف العراؽ  رقاـت التشغيؿ والبطالة وقد بينت الأالعقد العربي لمتشغيؿ لتدارس معدلا
 نخفاضاً في معدلات البطالة .قد حقؽ إ

عمى العقد المبرـ بيف وزارة العمؿ والشؤوف الاجتماعية  2019في عاـ  صادؽ العراؽوقد   
التي تتمحور  (2023-2019) معمؿ اللائؽطني لوضع برنامج و منظمة العمؿ الدولية حوؿ و 
ولوياتو حوؿ ) خمؽ فرص عمؿ لمعامميف ، توسيع الاستثمارات ، ىيكمة الشركات العامة ، كفاءة أ

تنفيذ  عمىتكنولوجيا الانتاج ، أستخداـ الحوكمة في سوؽ العمؿ ( وقد نتج عف ضعؼ الدولة 
 عداده .متوافقة مع ما تـ أالمخرجات غير  أف تكوفوتطبيؽ القانوف سياساتيا 

ضوع دولة لتدارس مو  187ضـ مشاركة لعمؿ الدولية مؤتمراً دولياً وبذات السنة عقدت منظمة ا  
يجاد معالجة موؿ لأيجاد حمع إ (1919-2019) العمالة والبطالة لمئة عاـ لممدة سواؽ العمؿ وا 

 لمعدلات البطالة المرتفعة في الدوؿ كافة .
الاجراءات المذكورة آنفاً لـ تنخفض معدلات البطالة ومازاؿ القطاع الحكومي يييمف ورغـ     

مشكمة البطالة مف ىتماـ بف يكوف ىناؾ أالا اف ىناؾ ىناؾ مؤشر يموح بالافؽ بإ، عمى الوظائؼ 
يجاد تشريعات تضمف حقوؽ خلاؿ الأستثمار في الأ نساف لخمؽ بيئة تنظيمية ومؤسسية ناجعة وا 

قانوف الضماف الاجتماعي تـ  ى مستوى التشريعيعمنظيـ العمؿ غير المنظـ ، إذ عماؿ وتال
يسمط الضوء عمى ) الضماف الاختياري ، ضماف العامميف ، ضماف  الذي والتقاعد لمعماؿ

 .ظـ ... ( العامميف في القطاع غير المن
عمى  خداميماىناؾ سياستيف اقتصادية كمية يمكف أستوعمى مستوى السياسات الاقتصادية   

 -لمحد مف البطالة في البمد ىما كالآتي : المدى القريب
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القضاء عمى البطالة مف خلاؿ منح يتـ  ثر منخفض ( :ولًا / سياسة قصيرة الامد ) ذات آأ
عي في تحريؾ سوؽ العمؿ جتماالإقتصادي و وتمؾ السياسة لا تحقؽ آثرىا الإ، عانات لمعاطميف إ

 . شبكة الحماية الاجتماعية، كما ىو الحاؿ مع ستخداـ والتشغيؿ والانتاج المحمي وزيادة الأ

 -:ىيكافػة قتصادية السياسات الإفييا تعاضد ت ثانياً / سياسة بعيدة الامد ) ذات آثر مرتفع ( :
 ةــالسياسة النقدي -1

قدية يتـ ذلؾ مف خلاؿ تغيير عرض النقود مف قبؿ السمطة النقدية ، إذ تمجأ السمطات الن   
، الذي يترتب  رتفاع معدلات البطالة إلى زيادة عرض النقودفي حالة الركود الاقتصادي وأ

ف يشكؿ جزءاً كبيراً مف تكاليؼ الأستثمار، فأ انخفاض سعر الفائدة، إذ اف سعر الفائدة عميو
ستثمار مف ثـ فاف ذلؾ يؤدي إلى زيادة الأستثمار و الأسعر الفائدة يعني خفض تكمفة خفض 

) الدليمي ،  نخفاض معدؿ البطالةتاج ومف ثـ زيادة معدؿ التشغيؿ وا  يعني زيادة الإن يالذ
1989  :618 ) . 

 ة ـــالسياسة المالي -0

إف حالة الركود الاقتصادي يصاحبو أرتفاع معدلات البطالة مع إنخفاض حركة البيع والشراء      
الدولة في ىذه الحالة تعتمد عمى زيادة ، لذا فإف السياسة التي تنتيجيا ستثمار والإنتاج والأ

 الانفاؽ الحكومي الاستيلاكي منيا أو الأستثماري ، وزيادة الانفاؽ الحكومي تؤدي الى زيادة
الطمب الكمي والإنتاج والأستخداـ والتشغيؿ ، مف ثـ ينخفض معدؿ البطالة ، فضلًا عف 

نتاج ، مما يؤدي الى زيادة الدخؿ ـ الدولة بتخفيض ضريبة الدخؿ والإأستخداـ الضرائب إذ تقو 
المتاح مما يقود الى زيادة الطمب عمى السمع والخدمات ، وأف تخفيض الضرائب غير المباشرة 

نخفاض معدؿ البطالة ) معروؼ ، عمى الإ نتاج يعني تخفيض كمؼ الانتاج ومعدؿ التوظيؼ وا 
2005  :275 . ) 

 السياسة التجاريـــة  -2

الضػػريبة الكمركيػػة واغػػلاؽ المنافػػذ الحدوديػػة تجػػاه السػػمع والبضػػائع نسػػبة يػػتـ مػػف خػػلاؿ رفػػع  
مع والبضائع ممػا يػؤدي لسنتاجي عمى انتاج الإالمستوردة التي تضعؼ مف قابمية عمؿ الجياز ا

 . تساع البطالة في البمدؿ الحركة الإنتاجية وأيالى تعط
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 ستنتاجـــات والتوصيــــاتالأ
 ستنتاجـــات أولًا / الأ

قطاع قتصادي مما جعمو وـ بو القطاع الخاص في النشاط الإمحدودية الدور الذي يق -1
 التشغيؿب، مقابؿ مزاحمة القطاع العاـ ضعيؼ في أستقطابو لمعمالة وتحريؾ سوؽ العمؿ

 بالاقتصاد العراقي . والانتاجية المحدودة

لا الى  في غالبية سنوات البحثويعكس سبب انخفاضيا معدلات البطالة  تبيف لنا أرتفاع -2
في بقدر ما يعكس أرتفاع مستوى التشغيؿ قطاع الخاص الاستثماري لمنشاط التطور 

أحتياجات المؤسسات العسكرية كبيرة لضماف  استقطاب اعدادلاسيما ، القطاع العاـ 
 مني لمبمد .والأمنية في ظؿ التردي الأ

اجع غالبية القطاعات الحقيقية عتماد عمى القطاع النفطي كمصدر لتوليد الناتج مع تر الأ -3
 رتفاع معدلات البطالة في العراؽ . ، أسيـ في محدودية فرص التشغيؿ وأ

 سيطرة القطاع العاـ عمى مقابؿداء القطاع الخاص في الاقتصاد العراقي إف مؤشرات إ -4
جراء ضعؼ المركز غياب المناخ الاستثماري الذي يعود سببو الى النشاط الاقتصادي ، 

مع ضآلة دور الجياز المصرفي في التمويؿ والاقراض مع المالي لممستثمر المحمي 
 اع الخاص في العراؽ .  مما أسيـ في تيميش دور القطالتردي الامني 

نسيابية قتصادية نتيجة عدـ الأعمى القطاعات الا عدـ موائمة وتوافؽ توزيع التشغيؿ -5
 والتوافؽ في نمو تمؾ القطاعات مما جعؿ القطاعات الانتاجية طاردة لمتشغيؿ في البمد .

 ثانياً/ التوصيــــات
 النشاط الاقتصادي بما يسيـ فيولوية التامة لمقطاع الخاص في تسيير ضرورة إعطاء الأ -1

 جؿ تصحيح بنية الانتاج .مف أ الاستخداـ والتشغيؿ مع تنويع الانشطة الاقتصادية زيادة

القطاع الخاص عمى اداء دوره في النشاط عمؿ ع يقتصادية لتشجسياسات االحكومة تبني  -2
بالمشاريع  الاقتصادي مف خلاؿ قياـ السياسة المالية بتوفير رأس الماؿ اللازـ لمقياـ

 الانتاجية المختمفة مع منح الاعفاءات والتسييلات الضريبية لممنتجيف، فضلاً الأستثمارية 
ؿ عمى القروض الضرورية سعر فائدة لتسييؿ الحصو  عف قياـ السياسة النقدية بتخفيض

 .المحميةسعار في السوؽ وتنظيـ الأ

وب التخطيط السميـ لمقوى ف العاـ والخاص في تبني أسميالتنسيؽ بيف مؤسسات القطاعي -3
العاممة عف طريؽ توفير الأيدي العاممة الفنية المدربة والمؤىمة مف خلاؿ تطوير البرامج 

 لرفع مستوى التشغيؿ والقضاء عمى معدلات البطالة في الاقتصاد العراقي .التدريبية  
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العمؿ عمى خمؽ سياسة محددة لسوؽ العمؿ ، وتشكيؿ لجنة خاصة بدراسة ميزات القوى  -4
العاممة بما يحقؽ الموائمة بيف المعروض والمطموب مف الايدي العاممة لتكوف دليؿ في 

تجاىاتيا القطاعية ات الفعمية مف قوة العمؿ المتاحة، وبما يضمف سلامة إحتياجتقدير الأ
 في آف واحد . دية المؤىمة لمتنويع الكمي والنوعيلاقتصانحو القطاعات ا

جؿ زج الخريجيف في الأعماؿ والمشاريع ضيؽ الحدود مف أؼ القطاع العاـ بأتحديد وظائ -5
 . لمبمد جماليالإ الخاصة التي تسيـ في تحريؾ الانشطة الاقتصادية وزيادة الناتج المحمي

 المصــــادر والمراجـــع
 أولًا : الكتــب

، دار الشروؽ لمنشر ،  1، ط قتصاددور الدولة في الإ( ، 1998، حازـ )الببلاوي  -1
 القاىرة ، مصر .

،  قتصاد الكميمبادئ الإ( ، 2018الجميمي وعبد الكريـ ، حميد جاسـ ، أنور بيجت ) -2
 ، الوراؽ لمنشر والتوزيع ، عماف ، الأردف . 1ط

، بيت  1، ط أفكار ومعالجات جديدة –التنمية البشرية ( ، 2012الحافظ ، ميدي ) -3
 الحكمة ، بغداد ، العراؽ .

مجد لمنشر والتوزيع ، أدار ،  1ط،  قتصاد الكميالإ( ، 2015حسيف ، منى يونس ) -4
 ، الأردف .عماف 

مكانية الأستفادة  –قتصادي التنوع الإ( ، 2015حمزة ، عباس مكي ) -5 تجارب مختارة وا 
 ، مركز العراؽ لمدراسات ، بغداد ، العراؽ . 1، ط قتصاد العراقيمنها في الإ

 ، الناشر جامعة بغداد . النقود والبنوك( ، 1989سماعيؿ )الدليمي ، عوض فاضؿ أ -6

، الدار  قتصاد السياسيأصول عمم الإ، ( 1988دويدار ، محمد حامد وآخروف ) -7
 . بيروت ، لبنافالجامعية لمنشر والتوزيع ، 

ضغوط التضخمية ومشكمة قتصاد العراقي بين الالإ( ، 2017الشرع ، رحيـ كاظـ حسف ) -8
 ، دار الدكتور لمعموـ الادارية والاقتصادية ، بغداد ، العراؽ . 1، طالبطالة 

قتصادية في معوقات التنمية الإ( ، 2018صالح وجنابي ، لورنس يحيى ، حامد رحيـ ) -9
 ومكتبة كريـ ودار ومكتبة أوراؽ ، بغداد ، العراؽ، دار  1، ط 0222العراق بعد عام 

مكتب العراؽ ،  1ط، قتصاديات المالية العامة إ( ، 2018العاني ، عماد محمد عمي ) -10
 لمطباعة والنشر ، بغداد ، العراؽ .

، روابط لمنشر وتقنية  1، ط قتصادييط الإالتخط( ، 2020عبد الحميـ ، محمد يونس ) -11
 المعمومات ، مصر الجديدة ، مصر . 
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رشيد الصرايرة ، نضاؿ عمي عباس أخروف ، سامر عمي ، شادي ليادي وآعبد ا -12
 ، دار وائؿ لمنشر والتوزيع ، عماف ، الأردف . 1، ط الإقتصاد الكمي( ، 2012)

الإقتصادي في العراق بعد عام لاح صالأ( ، 2015العقابي ، حميد عبد الحسيف ميدي ) -13
 ، مركز العراؽ لمدراسات ، بغداد ، العراؽ . 1، ط ثر التشريعات فيهوآ 0222

، المؤسسة  الموسوعة السياسية( ، 1974الكيالي والزىيري ، عبد الوىاب ، كامؿ ) -14
 العربية للأبحاث والنشر ، بيروت ، لبناف .

، دار صفاء لمنشر والتوزيع  1، ط الكميقتصاد تحميل الإ( ، 2005معروؼ ، ىوشيار ) -15
 ، عماف ، الأردف .

ة المعارؼ منشأ،  الخصخصة خلاصة التجارب العالمية( ، 2000براىيـ )ىندي ، منير أ -16
 لمنشر ، الاسكندرية ، مصر .

،  1، ط النفط ومستقبل التنمية في العراق( ، 2010جبار ) ـالياسري ، أحمد جاس -17
 ، لبناف .العارؼ لممطبوعات ، بيروت 

 شــوراتنثانياً : التقارير الرسميــة والم
، متاح عمى موقع  2021المعيد العربي لمتخطيط ، سياسات تنمية القطاع الخاص ،  -1

 api.org-http://www.arabالمعيد الرسمي 

المكتب الاقميمي لمدوؿ العربية والجياز المركزي للاحصاء  ،منظمة العمؿ الدولية  -2
وتكنولوجيا المعمومات ، وظائؼ لائقة مف اجؿ العراؽ : استراتيجية لمعمالة والعمؿ اللائؽ 

 ،2013 . 
الجياز المركزي للإحصاء ، التقديرات الأولية  ،وزارة التخطيط جميورية العراؽ ،  -3

 . 2021،  2020الفصمية والإجمالية لمناتج المحمي الإجمالي لسنة 
وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للإحصاء ، مديرية احصاءات جميورية العراؽ ،  -4

 سنوات مختمفة . ،السكاف والقوى العاممة 
مسح التشغيؿ والبطالة في العراؽ ، ،  الجياز المركزي للإحصاءجميورية العراؽ ،  -5

 . 2008و 2006السنوات 
وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للاحصاء ، تقرير سمسمة صافي جميورية العراؽ ،  -6

 . 1995-2019التراكـ الرأسمالي لمسنوات 
 ثالثاً : الرسائل والأطاريـــح الجامعيـــة

 الاقتصادي في جمهورية مصر العربيةالبطالة والنمو ( ، 2006خميفة ، محمد ناجي ) -1
 ، جامعة مصر لمعموـ والتكنولوجيا .
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  رابعاً : البحوث والدراســـات العمميـــة
تجاهات البطالة تحميل إ( ، 2014الجنابي وياس ، ىيثـ عبد القادر ، أسماء خضير ) -1

العدد ( ، 37صاد ، السنة )، مجمة كمية الادارة والاقت في العراق وسبل معالجتها
(101.) 

ة الانبار ، مجم البطالة في العراق وسبل معالجتها( ، 2012حسيف ، عيادة سعيد )  -2
 . (8صدار )( ، الأ4جامعة الانبار ، المجمد )دارية ، لمعموـ الإقتصادية والإ

المعيد  ، عمال ودور القطاع الخاصبيئة ممارسة أنشطة الأ( ، 2008حمد )الكواز ، أ -3
 جتماعات الخبراء ، الكويت .العربي لمتخطيط ، سمسمة أ

( ،  2020الموسوي وعبد الرزاؽ ، حناف عبد الخضير ىاشـ ، أسامة نزار جبار ) -4
لجامعة ، جامعة سلامية ا، مجمة الكمية الأ القطاع الخاص في العراق وسبل النهوض

 وؿ .( ،  الجزء الأ1مد )( ، المج58د )قتصاد ، العدالكوفة ، كمية الإدارة والإ
 ةساً : المراجـــــع الأجنبيـــــخام

1- Smith , Adam (1904) , An Inquiry into the Nature and Causes of 
the Wealth of  Nations , 5th edition , London : Methuen & co. ,Ltd, 
England. 

لمقطاع الخاص في العراق بالأسعار جمالي تكوين رأس المال الثابت حسب الموجود ( إ1) الممحق
 مميون دينار   /(0222-0212لممدة ) الجارية

بنيت الأ انسنت

 انسكنيت

الابنيت غيز 

 انسكنيت

الانشاءاث 

 الأخزي

الاث ومعذاث  وسائط نقم

 وعذد وقىانب

اثاد 

واجهزة 

 مكخب

الاطىل 

 انمفخهحت

مىجىداث 

 أخزي

3002 ,46498, 9,4674 54,97      

3002 7894964 844,,4 54,,8      

3002 545824,54 5274649 4,9      

3002 5476,4,84 54448,4 54,99      

3002 242694652 2464974 54625      

3002 24,444479 474469, 54445,      

3002 449864489 6824727 8,4427      

3000 94668458, 8444,7, 7444,8 9454,78 944298 557466,   

3000 644,948,9 54,944,68 48445, 4764,67 844,98 6,947,,   

3003 744894597 549,44646 5,449,, 6,,4,99 9,549,, 6444948   

3002 5242574947 54,2746,4 5594,67 94,764,57 5487,4294 6,,4264   

3002 5,44,54957 245,846,8 2944244 84824442, 444264478 ,244867   

3002 2,4,564565 249554228 5477,4244 5,4,544972 744644,,2 876446, 25454, 944949 

3002 24464645,4 244494744 544,2424, 5,46,7444, 554,54482, 7,,47,4 2748,2 ,54294 

3002 2749,,468, 94,984469 246,54229 442484,,4 564984422, 4994,42 224445 5264267 

3002 42474,46,, 9444,4624 24,69449, 7446,4728 5948244746 54,5,4894 5664968 255444, 

3002 4,4877449, 644554894 24864445, 844244879 5647784249 54,82489, 2,44447 2944,82 

3030 5424776 545424,,2 545494,45 54,4,4647 545494,45 448954449 474,86 944594 

وزارة التخطٌط ، الجهاز المركزي للإحصاء ، مدٌرٌة الحسابات عداد الباحث بالاعتماد على بٌانات : المصدر : إ
  القومٌة ، سلسلة بٌانات .


