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استمارة الترشّح للبرامج التدريبية

1 ـ الاسم الثلاثي واللقب للمرشح:.........................................اسم البرنامـــج   :...............................................

2- عنوان الوظيفة الحالية :.........................................تاريخ بدء البرنامج  وانتهاؤه :.........................................

3 ـ  المواليد:…………...................................... الجنس...............................................................................

4 ـ اسم الوزارة والدائرة التي يعمل فيها و المحافظة  …................………………………….......................................

5 ـ مدة الخدمة الكلية :…................…………............. مدة خدمته في عمله الحالي:.............................................

6 ـ هاتف المرشــــــح   ...............................................................................................................................

7  ـ آخر شهادة حصل عليها والتخصص العام.................................... التخصص الدقيق............................................

8 ـ  الجهة المانحة للشهادة ......................................................................................................................

9 ـ  عنوان ومكان ) موقع ( العمل ............................................................المحافظة/......................................

10 ـ   البرامج والدورات التدريبية التي اجتازها داخل العراق وخارجه،  ومدتها  في مجالات التخصص الوظيفي للبرنامج

اسم جهة التدريبمدة البرنامج او الدورةاسم البرنامج او الدورةاسم الوزارة او الدائرةت

1

2

3
11ـ  نؤيد صحة المعلومات الواردة فـي هذه الاستمارة ودقتها ونتعهد بتحمــل أجــور المشاركـة 

وتسديدها فـــي البرنامج التدريبي أعلاه:

 توقيع المرشح                                                                 توقيع رئيس الدائرة  أو من يخوله
 الاسـم الثلاثــي :                                                             الاسم الثلاثـــي :

   التاريـــــــــــخ  :        /      /                                                 ختــــم الدائـرة  :
12ـ  رأي إدارة المركز بقبول المرشح :

المديـر العـام أو من يخولـــــه

، إذ إنّ القبـول في البرامـــج التدريبية  يعتمـد عـلى مؤهلات المـرشـــح , والتنـافس بين  ً
مـــلأ مـــن قبل  دائرة المرشـــح حصـــرا

ُ
ملاحظـــة : ت

المرشـــحين، وطبيعة عمل المرشـــح، ومدى تقيد الدائرة بضرورة الترشـــيح  قبل بدء البرنامج  بوقت مناسب واجتياز المقابلة التي يجريها 
المركز للبرامج التأهيلية والضوابط الخاصة لبعض البرامج.


