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 الاحتساب/القانونية / الوظيفة العامة 
 

 / مركز الوزارة  802
 

 

 
 
 
 
 

 إلى/ دائرة الموازنة / قسم الملاك / شعبة الوزارات   
     

 م / أستحداث شعبة 
 

 

 تحية طيبة ...

  25/4/2022في   10093كتابكم المرقم 
أن ماجاااب بمواامتن كتااابكم ا اعتااران عبلااذ مااد قرااح ثاان  الااتادرث أواا  أن أ  ا اات تا  أ  

  فراااا  لبيااا ألا   2011لسااا    (12)دماااو أ  ال ااااب ي  يتاااكوح  اااتم  فراااا  لبراااا تن  قااام 
الم يتص عبوها في ذلك الرا تن اا أن المرتوى الرجتع الاى السالاقا  ايلاتلل  ي أوا  أن 
الرااتا ود يتواامد اأكامااا  عاماا   ان المتقااتع ا تتداالا عبااى مصاارد اا اات تا   لاات   أماار 
بنلك  إ ما ي تاج الى أكمال الإجرابا  المطبتب  ايخرى  ثي يعت ح ال ظام التاخبي لبتادرث التي 
يم فوها اا ت تا  أ  التمو أ  الإل ااب بمتجان  ظاام داخباي  اتم اعاتاد   إ  االذ الاى مصبا  

 الت ل   أ تث باي ظم  التاخبل  الياد ث لتعت ح ال ظام التاخبي لهن  التزا ث  .

 مع التقدير
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 الاحتساب /لقانونية / الوظيفة العامة 

 / الهيأة العامة للمناطق الحرة 802
 

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

19462 
18/5/2022 

20022 
24/5/2022 
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 إلى / الدائرة الإدارية والمالية / قسم الخبراء
 

     3/2022/ 24م / محضر الجلسة الثالثة المنعقدة في 
 

 تحية طيبة ...
  وبقدر تعلق الأمر بهذه الدائرة  15/5/2022في  15526كتابكم المرقم 

لس     (12)ا ت تا  التتكو   الإدا ي   دمصها أ  يعت ح ا يباطها م كتم بالرا تن  قم    أن
ا ت  صه ال  أتدالن     2011 الى  بالمتافر   أ    التتكو     تا المختل   دمصها  أ   الإدا ي  

يتكوح   أ   ا ت تا   عبى  ايلتلل   المتافرا   ا ت يال  بعت  المرتوى  ا يباطها  ان  يعت ح 
ان  تم ايخاذ الإجرابا  المرول  لتعت ح ال ظام    تن الرا   فقأ  دمصذ ا  يعت ح ا يباطذ       ادا

التا د بكتاب    ن ال اف  لتاخبي ا التتجلذ  المع ل  مع م أظ   الوزراء  الأمانةلبصه    العام لمجلس 
تشكي  27/10/2020  في   19165المرقم   استحداث  الخزينة   ةأداري  لات)بعدم  تكلف  اضافية 

  مد ثم عرقذ عبى ثن  التادرث لتس ى ل ا اجراب ال زم . (أعباء مالية
 مع التقدير
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 الاحتساب/القانونية / الوظيفة العامة 

 

802  /63 
 
 

 
 
 

 

 إلى/ مصرف الرشيد       

 محمد حمزة مصطفى

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

15584 
17/4/2022 
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 م / اعادة أحتساب 
 

 

 تحية طيبة ...

  -وأضافة لما جاء بكتابكم اعلاه نبدي :  5/4/2022في   623كتابكم المرقم 

مااد أواا  المرااتأ فاا ن اعااادث يعوااود الم يااتل السلا ااي يكااتن باا    الراياان  الع ااتان الاات ل ي 
ماد قاا تن  )الثانيـة والعشـري (الن  كان يت بذ قرح ا تهاب ختمتذ ا ات ادا  الاى اأكاام الماادث  

المعاااتل  بعااات    د قااارا  لص ااا  الت راااق ماااد اعاااادث  1960لسااا    (24)الختمااا  المت لااا   قااام 
 يواا  ماتث ال ياح السلا اي عباى  الامانة العامة لمجلس الـوزراءالم يتلود السلا وود في  

الساابر   يراران  االان  قراح خاتمايه  د الرارا    الع تان الات ل ي الان  كاان يتا بذ بتاا ي    
 28/5/2013في    42134 أسن ما متقح ب عمام ا المرقم    )التقاعد(  )العلاوة( و )الترفيع( و

 .  بما يرتم لنا  رجت يربلغ المست سر ع ها ، 
 مع التقدير
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

802  /59 
 
 

 
   

 إلى / الدائرة الادارية والمالية / قسم الموارد البشرية  
 

 م / أحتساب خدمة محاماة   
 

 ...  تحية طيبة

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

16922 
25/4/2022 
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 وبقدر تعلق الامر بهذه الدائرة ... 13/4/2022في   12532كتابكم المرقم 

الم اماث  قم    أن مه    مما     بالكتاد    2007لس      (65)قا تن  الت ل   د ادر  لرفت  جاب 
الم اماث  ي  مه    مما     مد  المت يب   المتراكم   الخررث  ذ    مد  عبى   تصلعهاالمه ل  

د ا في  أعمام    درالختم   أكت   ما  المتجب   ثنا  باي باب  جاب  أسبما    العامة   الأمانةالت ل  
المن  22/1/2009في    1806/ 2/5/21/ق المرقم    الوزراء  لمجلس الرا تن  أجاز   كت  أن 

لإرران  فعبل   ختم   الت ل   بت ادر  المعود  لبم امي  الم اماث  مه    مما     متث  اأتساب 
  العامة   الأمانةالمعمم  بكتاب    بطالتعوود  ي ت ت الراين  التراعت  يكتن ااأتساب  فق الوتا

 .  2008/ 16/4في  21/27/8132/ ق المرقم  اءالوزر  لمجلس
  عبى ما جاب فوها ف ن ال ظر في اأتساب مما    مه   الم اماث  تطبن يرتيم ما  ؤيت   ب ابا

 إبراز ما  ؤيت    افي التعا   أمام الم اكم باخت   د جايه  فعالم اماث فع    يرا  مه   مما     
ااشتراكا يست ت  مد  الم امود  ال كم  ي  وت  راب   قرا ا   أ   كالتكاا   ال راب     ذلك  الى 

مايرت   ب ابالمنكت ث   متا     معبى  الختم   اأتساب  الع  ث  الترفلع  ايرع   الب   تم  ل رن 
 بكتابكم أع    مرفقال التأمي  الوطنية شركةال ظر بما جاب بكتاب  درثثن  التا اختياصقمد 

 مع التقدير
 

 
 
 

 
خدمة  احتساب/ العامة الوظيفة/ القانونية  

 
مضمونة خدمة 61/ 802  

  
 
 
 
 

 إلى/ المصرف الصناعي / مكتب المدير العام  
 

                                      م  / خدمة مضمونه
 

 تحية طيبة:-
0  10/3/2022  يــــــــــــــف  1134 مــــــــــالمرق كتابكم  
 ــالخدم  احتساب   2015  لسنـــــــة(  37)  رقم  القانو   م (  5)  المادة   اجازت  خدمة   العمالية  ةــــــــ

 والقطاع  الدولة  دوائر  يـــــــف  التعيي   عند  العراقي   للعامل  والتقاعد  الراتب  تحديد  لاغراض  فعلية
 تاريخ   م "  يوما (  90)  مضي  بعد  كا   منه(  174)  المادة  بموجب  المذكور  القانو   نفاذ  وا   العام

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

11896 
22/3/2022 
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 دة ــــــــالم  باحتساب  واضح  اعلاه  النص  وحيث  9/11/2015  في  الرسمية  الجريدة  يــــــف  نشره

 صــدرت   الذي   الموظفي    وأ   الراتب  تحديد  لغرض  التعيي   عند  باحكامه  للمشمولي   مدارالبحث
"  انفـــا  القانو   نفاذ   قبل  النافذة  للقواني   وفقا   رواتبهم  تحديد  وتـــــــــم  تعيي   اوامر  لهــــــم
 التي   القانونيـــة  النصوص  ا   كما "  مجددا  الراتب  احتساب  لاعـــــــادة  قانوني  سند   ولايوجد
 ا   الوزارة  هذه  ترى  لذا  لنفاذها   المحدد  التاريخ  او  صدوها   تاريخ  م   تنفذ  مالي  اثر  عليها   يترتب
 بالخدمة   المستمري   الموظفي   ولايشمل  لنفاذه  اللاحقة  التعيي   حالات  الى  ينصرف  اعلاه  النص
  دار ــــاص  ةـــالاجتماعي  ؤو ـــــــوالش  لــــالعم  وزارة  ول ــخ  قد  لاهـــــــــاع  القانو   فا   ذلك  مع

 ــعلي اتـــــتعليم  لغـــرض  احتسابها  بخصوص اما  ورةـــــــالمذك الوزارة رأي استمزاج نرى هــ
 0الوطنية التقاعد هيأة اختصاص م  يقــــــع الموضوع فأ  التقاعد

 ....   مع الترت ر 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
خدمة  احتساب/ العامة الوظيفة/ القانونية  

 
مضمونة خدمة 61/ 802  

  
 
 
 
 
 
 

 إلى/ وزارة  البيئة / الدائرة الادارية  والمالية / قسم ادارة الموارد  البشرية 
 

                                      م  / اضافة خدمة هندسية
 

 تحية طيبة:-
0 9/3/2022 بتاريخ الينا  الوارد 2/2022/ 7 يــــــــــــــف 336 مــــــــــالمرق كتابكم  

   مصطفى حمزة محمد                       
  القانونية الدائرة عام مدير                  

                            /3/2022  

11928 
22/3/2022 
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 ــالخدم  احتساب   2015  لسنـــــــة(  37)  رقم  القانو   م (  5)  المادة   اجازت  خدمة   العمالية  ةــــــــ

 والقطاع  الدولة  دوائر  يـــــــف  التعيي   عند  العراقي   للعامل  والتقاعد  الراتب  تحديد  لاغراض  فعلية
 تاريخ   م "  يوما (  90)  مضي  بعد  كا   منه(  174)  المادة  بموجب  المذكور  القانو   نفاذ  وا   العام

 دة ــــــــالم  باحتساب  واضح  اعلاه  النص  وحيث  9/11/2015  في  الرسمية  الجريدة  يــــــف  نشره

 صــدرت   الذي   الموظفي    وأ   الراتب  تحديد  لغرض  التعيي   عند  باحكامه  للمشمولي   مدارالبحث
"  انفـــا  القانو   نفاذ   قبل  النافذة  للقواني   وفقا   رواتبهم  تحديد  وتـــــــــم  تعيي   اوامر  لهــــــم
 التي   القانونيـــة  النصوص  ا   كما "  مجددا  الراتب  احتساب  لاعـــــــادة  قانوني  سند   ولايوجد
 ا   الوزارة  هذه  ترى  لذا  لنفاذها   المحدد  التاريخ  او  صدوها   تاريخ  م   تنفذ  مالي  اثر  عليها   يترتب
 بالخدمة   المستمري   الموظفي   ولايشمل  لنفاذه  اللاحقة  التعيي   حالات  الى  ينصرف  اعلاه  النص
  دار ــــاص  ةـــالاجتماعي  ؤو ـــــــوالش  لــــالعم  وزارة  ول ــخ  قد  لاهـــــــــاع  القانو   فا   ذلك  مع

 ــعلي اتـــــتعليم  لغـــرض  احتسابها  بخصوص اما  ورةـــــــالمذك الوزارة رأي استمزاج نرى هــ
 0الوطنية التقاعد هيأة اختصاص م  يقــــــع الموضوع فأ  التقاعد

 ....   مع الترت ر 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
خدمة  احتساب/ العامة الوظيفة/ القانونية  

 
مضمونة خدمة 61/ 802  

 
 
 
 
 
 

   بوزارة المرتبطة غير  والدوائر الجهات شعبة/الملاك قسم/  الموازنة دائرة /إلى
 بما فيها الرئاسات الثلاثة

 
                                      م  / امر اداري   رقم )1102(

 

   مصطفى حمزة محمد                       
  القانونية الدائرة عام مدير                  

                            /3/2022  

12616 
27/3/2022 
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 تحية طيبة:-
0  15/3/2022  يــــــــــــــف  5931 مــــــــــالمرق كتابكم  
 ــالخدم  احتساب   2015  لسنـــــــة(  37)  رقم  القانو   م (  5)  المادة   اجازت  خدمة   العمالية  ةــــــــ

 والقطاع  الدولة  دوائر  يـــــــف  التعيي   عند  العراقي   للعامل  والتقاعد  الراتب  تحديد  لاغراض  فعلية
 تاريخ   م "  يوما (  90)  مضي  بعد  كا   منه(  174)  المادة  بموجب  المذكور  القانو   نفاذ  وا   العام

 دة ــــــــالم  باحتساب  واضح  اعلاه  النص  وحيث  9/11/2015  في  الرسمية  الجريدة  يــــــف  نشره

 صــدرت   الذي   الموظفي    وأ   الراتب  تحديد  لغرض  التعيي   عند  باحكامه  للمشمولي   مدارالبحث
"  انفـــا  القانو   نفاذ   قبل  النافذة  للقواني   وفقا   رواتبهم  تحديد  وتـــــــــم  تعيي   اوامر  لهــــــم
 التي   القانونيـــة  النصوص  ا   كما "  مجددا  الراتب  احتساب  لاعـــــــادة  قانوني  سند   ولايوجد
 ا   الوزارة  هذه  ترى  لذا  لنفاذها   المحدد  التاريخ  او  صدوها   تاريخ  م   تنفذ  مالي  اثر  عليها   يترتب
   بالخدمة المستمري  الموظفي  ولايشمل لنفاذه اللاحقة التعيي  حالات  الى ينصرف اعلاه النص
 القانو    نفاذ  بعد  المعي   للموظف  يكو   المضمونة  العمالية  الخدمة  بأحتساب  المقصود  ا   حيث
 فأ    التقاعد  لغـــرض  احتسابها   بخصوص  اما   العمالية  الخدمة  تاريخ  ع   النظر  وبغض  اعلاه

 0الوطنية  التقاعد هيأة اختصاص م  يقــــــع الموضوع

 ....   مع الترت ر 
  
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا
 

 

 / مساءلة وعدالة 802

 
   
 
 

 إلى / الدائرة الادارية والمالية / الموارد البشرية 
 

 م / عدم ممانعة من اكمال الماجستي 
 

 ...  تحية طيبة

   مصطفى حمزة محمد                       
  القانونية الدائرة عام مدير                  

                            /3/2022  

14738 
10/4/2022 
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  22/3/2022في  9952كتابكم المرقم 
  30/12/2021في  46610اأرا  بكتاب ا المرقم 

(   2021تمييـز مسـائلة وعدالـة/    /  9381المرقم )  قرار محكمة التمييز الاتحاديةبال ظر ليت    
لساا    (10)بتاامتل المتمااا اللااذ باا جرابا  قااا تن المسااادب   العتالاا   قاام   23/11/2021فااي 

ماد  (17)باي   قطعلا  أسان ماجااب بالماادث  قرارات محكمة التمييز الاتحادية بما ان      2008
  مـدة  ) تصدر هيئة التمييـز قرارهـا فـي الاعتراضـات الـواردة خـلالالرا تن اع   التي  يا   

ماد ياا ي  لات  ثا   ثفرانلك يكاتن  افان  يوم وتكو  قراراتها قطعية وباتة(  (60)لاتزيد ع  ع   
)لايسـمح لاعضـاء ماد الراا تن ا  اا  ف  اذ    سادسا"(/6) بمتجن المادث       ي ب ق التخص المع

فــي الهيئــات الرئاســية الــثلاث ومجلــس القضــاء  ةالفرقــة بــالعودة للخدمــة او الاســتمرار بالخدمــ
 ارات والاجهزة الامنية وزارتي المالية والخارجية(.زوالو

ايخااذ ااجارابا  الرا ت لا  ب اق المتماا اللاذ    الهيئة العامة للكمـاركلنا كان مد المرتوى عبى  
بـدلا" مـ  أتخـاذ تـروي  حكمة التمييز الاتحاديـة  مقرار   فق ال يتص أع   مد يا ي  لات    

 معاملة عدم ممانعة م  أكماله الدراسة .

  مع التقدير  
 
 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة 

 
 

802  /61 
 
 
 
 

 

 

 إلى/ مجلس الدولة 
 

 م / الرأي بشأن أضافة الخدمة التطوعية   

 
 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...

 31/3/2022  الوارد الينا بتاريخ  28/3/2022في   936كتابكم المرقم 
  يار  الاى الختما  العساكري  التطت لا     2020لسا    (18)أن قرا  مصبسكم المتا  اللاذ فاي اا للاا   قام 

فا ذا كاان    الدراسة في الكليـة العسـكريةأما فلما يخص أأتساب ماتث ي  9/4/2003في قتى اامد التاخبي قرح 
الكبلاا  العسااكري  فاا   تجاات  اا ت قااا ت ي  مااد  المست ساار عاا هم قاات ياام يعوواا هم عبااى أ اااي شااهادث بكااالت يتي  

 . متث الت ا    يأتساب  

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

17906 
8/5/2022 
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بسارن عاتم  اكماالهم ماتث الت ا ا  المروال  لب ياتل عباى    الشـهادة الاعداديـةأما أذا يم يعوو هم عباى أ ااي  
 أ ات  الصهاا  العساكري  المختيا  با ن ثان  الختما  ثاي ماتث   كلية الهندسة العسـكرية شهادة البكالوريوس في

ختم  يطت ل   أن  رن يركذ لبت ا   كان بمرتوى   ت قا ت ي فلمكد اأتساب يباك الماتث ماع م أظا  عباى  
ان ايكااتن يبااك الختماا  مرواال  عبااى شااهادث أد ااى لتعااا ن يبااك الخااتما  مااع يعبلمااا  الختماا  المت لاا   قاام  

الاان  لاام يصااا اأتساااب الخااتما  المرواال  عبااى شااهادث أد ااى  اقااافتها الااى الخااتما     1979لساا      (119)
 .  بت ن المتقتع   وزارة الدفاع باامكان ا تمااج  أ   مرول  عبى شهادث أعبى  

 مع التقدير 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاحتساب /القانونية  الوظيفة العامة 
 

 

802  /61 

 

 
 
 

 إلى/ الهيئة العامة للكمارك / ادارة الموارد البشرية / شعبة شؤو  الموظفي 
     

 احتساب خدمة عسكرية تطوعية   م / 
 

 

 تحية طيبة ...

   8/6/2022في   2552س/36كتابكم المرقم 
  8/8/2021في  25504أقاف  الى ما جاب بكتاب ا المرقم 

اأتساااب مااتث الختماا  العسااكري  التطت لاا   فااق الرااا تن يكااتن أساان التلاا  الاات ل ي  نفاا 
لبت ل اا   التااهادث  مااتد الختماا  المطبتباا   فااي أالاا  عااتم ا اات راي المت اا  م  ااذ الت ل اا  

مااد مااد قااا تن   اياان  (9( و )5)ااعبااى فباامكااان م  ااذ العاا  ا  الساا تي  عماا   بالماااديود 
 المعدل . 2008لس    (22)مت  ي الت ل   الرطاع العام  قم 

 مع التقدير 

 طيـف سامـي محمـد 
 وكيـــــــل الـــــوزارة  / وكالــة 

/4/2022 

23648 
16/6/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة/الاحتساب

 
 

 خدمة عسكرية 61/ 802
 
 
 
 
 
 
 

 إلى/ ديوا  الرقابة المالية الاتحادي/ الدائرة الادارية 
 

 م / بيان رأي 
 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها :

 20/6/2022التا د الو ا  12/6/2022في  112831كتابكم المرقم 
 تاااوركم اعمام اااا المااارقم  9/4/2003بخياااتص اأتسااااب الختمااا  العساااكري  التطت لااا  بعااات 

)المرفر  لت يذ طلا ( مع مراعاث التاهادث الت ا ال  التاي كاان عبوهاا   16/1/2020في    1364
اث اب الختم  العسكري   يكاتن ااأتسااب عباى أ ااي التاهادث الت ا ال  التاي ي راق لاذ  ايباا  

 افوح   متث الختم  ال أر  لها  .
 مع التقدير 

 المرفقات/ 
 صورة اعمام 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/6/2022 

24594 
26/6/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة 

 
 

802  /61 

 

 
 
 

  محافظة نينوى/ معاونية الشؤو  الادارية / قسم ادارة الموارد البشرية  إلى / 
 

      بيان رأيم / 
 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...
 7/3/2022   الوارد الينا بتاريخ  1/3/2022في   5473كتابكم المرقم 

 -للسيد )اثيل رافع سلطا (نبدي الاتي :بخصوص احتساب  الخدمة العسكرية التطوعية 
عبى الررم مد ا اذ لام  تواح ا اباب عاتم ايخااذ ااجارابا  فاي أو اذ ماع ذلاك  فااذا كا ا  الختما  العساكري     

فلماا   19/5/2014في   17007بكتابها المرقم    الأمانة العامة لمجلس الوزراءمتا  الب   ثي يطت ل  يأعبمت ا  
فرت  ظما  أأكامهاا بمتجان الرارا     الخدمة العسكرية التطوعية والخدمة في قوى الأم  الداخلي تعبق باأتساب 

 وليس على أساس الرتبة العسكرية . 1976لس    ( 1014) قم 
 . 2/12/2015في   37206بكتابها المرقم   الأمانة العامة لمجلس الوزراءكما بو    

ايم اع ماد اأتساابها عباى الاررم ماد مواي عاتث    بالخدمة العسكرية والخدمة في قوى الأم  الداخليأن الإقرا   
 .  تا  عبى لت   امر التعوود لعتم ي مح المت   أخطاب الإدا ث  

أما في أال  عتم الإقرا  بالختم  ف ن متقاتع اأتساابها ماد عتماذ يخواع لبسابط  الترت ريا  لاحدا ث  ب سان  
 مايرا  م ا با   ان ال ظر في ال اا  المست سر ع ها يرع قمد اختيالكم في قتب مايرتم .

 . 27/12/2021في    133133 م تت  دادرث المتاز     19/1/2020في   1364  توركم الى اعمام ا المرقم 

 مع التقدير

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/6/2022 

10670 
13/3/2022 
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 الاحتساب/القانونية / الوظيفة العامة 

 

 / عقود 802
 

 

 
 
 
 

 إلى/ محافظة كربلاء المقدسة / قسم الموارد البشرية    
     

 م / أستفسار  
 

 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...

  25/4/2022 الوارد الينا بتاريخ 18/4/2022في   4891كتابكم المرقم 

   -: (2( و ) 1) تي بخصوص الفقر

بعتم   7/2021/ 17في    12155بكتابها المرقم    الامانة العامة لمجلس الوزراء رق  ان اعبمت ا  
الررا   قم   المتعاقت د  فق  م ح  مد  ما ع  أال    2019لس      (315)  جتد  في  المخييا  

 يوم  عرتدثم ذلك بااقاف  الى يتافر شر ط الم ح  . 
   -:  (3)بخصوص الفقرة 

م اي     الوزراءبعت  لمجلس  العامة  المرقمود    الامانة  بكتابوها  في    38463بو    ا ها 
تنسيب    3/2022/ 13في     9228   و  30/11/2021 او  لنقل  القانوني  السند  وجود  )بعدم 

 وبالامكا  المتعاقدي  بي  الوزارات ذلك ا  التعاقد جرى بناء حاجة الدائرة المتعاقدة مع المتعاقد  
الوزارة   دوائر  داخل  المتعاقدي   الجهة  تنسيب  الدائرة أو  بي   وبنوده  العقد  احكام  وفق  الواحدة 

 والمتعاقد وبما يضم  مصلحة العمل وتسيير المرفق العام( .

 مع التقدير
 

 
 
 

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

19188 
17/5/2022 
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 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

 / عقود 802

 
   
 
 

 إلى / دائرة الموازنة / قسم اعداد الموازنة الجارية  
 

 م / شمول
 

 ...  تحية طيبة
  28/4/2022في   10549كتابكم المرقم 
الررا   قم   )أستكمال اجراءات تحويل الاجراء    م ذ  (1)  ص بال ررث    2019لس      (315)أن 

أيقاف  اليوميي  الى عقود مم  مضى على تشغيلهم بأجر مدة لاتقل ع  )سنة واحدة( ويجري 
أ   على  التشغيل  استمارات  وفق  على  الا  اليوميي   للاجراء  أدارية  أو  وزارية  بأوامر  التعيي  

للتجديد( قابلة  غير  أشهر(  )ثلاثة  ع   اليومي  الاجير  عمل  مدة  الوتابط   لاتتجاوز   لت   
 .  2019/ 2/10في  33729المرقم  الامانة العامة لمجلس الوزراءالخال  بذ  المعمم  بكتاب 

  مع التقدير  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

19176 
17/5/2022 
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 الاحتساب/القانونية / الوظيفة العامة 

 

 / عقود 802
 

 

 
 
 

 إلى/ ديوا  محافظة واسط / مديرية الشؤو  الادارية والمالية / قسم ادارة الملاك   
     

 م / بيان رأي  
 

 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...

  24/4/2022في   6526كتابكم المرقم 
أذا كان المريتد بكتابكم اع   امكا ل  م ح المتعاقت د الن د ا ته  ختمايهم فر قا  الر اين  
الر اين  باامكان  يبك  لم  تومد م  هم  العرت  ان  بنلك طالما  قا ت ي يسمح  ف   تجت   ت 

مابو تذ   الرواب  ثنا  الى  البصتب  الوزراء المتور   لمجلس  العامة  المرقم   الامانة  بكتابها 
 )المرفقة صورته طيا"( .  2022/ 29/3في  11440

 مع التقدير
 

 -المرفقات :
 صورة كتاب -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

18514 
11/5/2022 
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 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا 
 

 / عقود802
 

 
   
 
 

 إلى / رئاسة مجلس الوزراء / الهيئة الوطنية للاستثمار / مكتب رئيس الهيئة  
 

 م / عقد طوعي
 

 ...  تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها 
  10/5/2022في  3541م . ر س/كتابكم المرقم 

 -تعلق الامر بالجانب القانوني نبي  : وبقدر

المت   عبى الم ك التادم ا  عرت  فق الررا   قم   ل  العمح في د ادر الت ل  يكتن بي  ان
في أال   جتد  ص في قا تن المتاز   لبس   المع ل  بنلك   فق ااجر    2019  س   ل  (315)

يرد ق لذ  لم  أ ت ادا   الياد ث  بالوتابط  ي ظم    مد الم تد  التي  الرا ت ل    الت ل  ال يتص 
 .   الطوعي العملبيل    لعمحالعام   شؤ  ها ا

 مع التقدير
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

 / عقود 802
 

 

 طيـف سامـي محمـد 
 وكيــــل الـــوزارة / وكالـــة 

/5/2022 

18830 
11/5/2022 

16202 
19/4/2022 
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 إلى / ديوا  الوقف الشيعي / الدائرة الادارية والمالية / قسم أدارة الموارد البشرية 
 

 م / أجر يومي   
 

 ...  تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها 
 11/4/2022 الوارد الينا في 6/4/2022في  5141كتابكم المرقم 

لس   (  337)مد الوتابط الياد ث لتسهوح ي  ون الررا  اع    قم    ( 1) تد ااشا ث الى ال ررث  
 وفق استمارات ايقاف التعيي  بأوامر وزارية أو أدارية للاجراء اليوميي  الاعلى  جرى  )ي  2019

 على الايتجاوز مدة عمل الاجير ع  ثلاثة اشهر غير قابلة للتجديد( .  شغيلالت
  مع التقدير  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

 / عقود 802
 
 
 
 
 
 
 
 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

15434 
14/4/2022 
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 مجلس النواب / مكتب النائب ) باسم خضير الغرابي(إلى / 
 

    2019( لسنة 337( و )315م / تنفيذ فقرات قرار رقم )
 

 ...  تحية طيبة
   22/3/2022في    6419المرفق طي كتاب دادرث المتاز   المرقم    17/2/2022في    65كتابكم المرقم  

 -م  كتابكم اعلاه : ( 3)بخصوص الفقرة   -1

مد الوتابط الياد ث لتسهوح ي  ون الررا  ا  ا  المعمم  بكتاب ااما   العام  لمصب   (  11)ال ررث   ي   
المرقم   /10ل/0ز0شالتز اب  التي   2/10/2019في    33729/اعمام  والحقوق  الامتيازات  المتعاقد  )يمنح 

تمنح للموظف على الملاك الدائم فيما يتعلق بالاجازات والايفادات وفقا" لقواني  الخدمة المدنية النافذة وبما 

الدائرة( مصلحة  مع  مطبر   لم  تم   لايتعارض  بيت ث  ااجازا    د   م ردث  ف ن  اع    لب ص    فرا  
 .عتم يعا ن م ح ااجازث مع ميب   التادرث    بالتر ط التا دث في ثن  ال ررث    تروتي ت تثا مع ال

 -م  كتابكم أعلاه :  (4)بخصوص الفقرة   -2

)يمك  تكليف المتعاقد برئاسة اللجا  التحقيقية وغيرها    2019لس      (315)مد الررا   (  12) ي  ال ررث  

 ( . الدرجات العليا امهام المناصب التنفيذية استثناء م  التوصيف الوظيفي ماعد م واستلا

التزا ث   لردا   ااقسام  التعن   يرى ثن   ان  بال سب   الم ا ن  ش الها مد مت   عبى أتن  يك ان مد 
شاربها   كتن  التادم  مسؤ للا   مهام   ت   تالم ك  العمح  اي سصم   مح  طرلع   عرت مع  بيل   

 .    ما يرتم   الم سن لها المتعاقت لب ظر بالمتقتع  فق    ا  الصها    ب مكا كم م اي   التزا ا  
 مع التقدير  

  
 
 
 
 
 
 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

802 / 
 
    
 
 
 
 

 الموارد البشرية   أدارة إلى / محافظة الديوانية / قسم 
 

 م / أستفسار    
 

 ... تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها
   -وبخصوص ماورد فيه نبي  :  2022/ 9/3 الوارد الينا بتاريخ  2022/ 24/2في  5637كتابكم المرقم 

  -فيما يخص الفقرة )الاولى( م  كتابكم اعلاه : -1

 طيـف سامـي محمـد 
 وكيــــل الـــوزارة / وكالـــة

/4/2022 

12626 
27/3/2022 
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ف ن ال ررث   2019لس      ( 315)اذا كان المست سر ع هم مد المتمتلود بالررا   قم    )عقد( ازث اامتم  لبمت  ا  بي    جح ااأن م 
الوتابام  ( 11) اليا د  لتسهواط  ي  وا اد ث  الراح  آ  ان  المعممارا   بكتاا   العامـالامان اب  ا   لمجل  ـة  الـة  ل  تد  االع  وزراء ـس   . ش 

يتعلق يومد    2/10/2019في    33729/اعمام/10/ فيما  الدائم  الملاك  للموظف على  تمنح  التي  والحقوق  الامتيازات  المتعاقد  )يمنح 

الدائرة( مصلحة  مع  لايتعارض  وبما  النافذة  المدنية  الخدمة  لقواني   وفقا"  والامتيازات  م ردث   بالاجازات  ف ن  اع    لب ص    فرا  
 ن م ح ااجازث مع ميب   اااجازث   د  بيت ث مطبر   لم  تم ي ت تثا مع التروت بالتر ط التا دث في ثن  ال ررث  يصن عتم يع

 التادرث .
   -أما بشأ  المخصصات :

اعمام   الى  الوزراء توركم  لمجلس  العامة  م ح    المتومد  7/2020/ 17في    5/12155ق/المرقم    الامانة  مد  ما ع  ا تجت  ب ن 
 دثم ذلك .ت عر  المخييا  لبمتعاقت د  فق الررا  متا  الب   في أال يوم 

 -بصدد ما جاء بالفقرة )الثالثة( م  كتابكم اعلاه ع  كيفية احتساب رصيد الاجازات للمستفسر عنهم نبي  : -2

 الوتابط   2019لس      (315)لم  توح لهن  التادرث ماهل  المطبتب بلان الرأ  بت  ذ ي  رجت د ا   المتقتع في قتب الررا   قم  
 الياد ث بمتجبذ .

  -الفقرة )الرابعة( م  كتابكم اعلاه حول امكانية اكمال دراسة الماجستير للمستفسر عنهم نبي  : -3

لبمتعاقت اكمال د ا تذ اا لل   العبلا عبى ان   2019لس      (315) قم    قرار مجلس الوزراءمد    (8)مد المادث    )ب( ي  ال ررث  
ا تعا ن مع  اعا  العمح الم تدث بالعرت ب سن  ررتذ  اما ع مد م  ذ اجازث د ا ل  ل رن يطتير عمح التادرث  بمتافر  التزير 

 ا   دل  الصه  رور المريبط  بتزا ث ا  الم افظ  بما   سصم  أاج  التادرث لتخييذ .
بكتاب   المعمم   مايرتم  الوتابط  المتقتع  فق  د ا    الوزراء   رجت  لمجلس  العامة   2/10/2019في    33729المرقم    الامانة 

الوزراءمكا كم عرن ا ت سا ايكم عبى   ب  العامة لمجلس  كت ها الصه  التي لت   ع ها الوتابط اع    يا يت ا ب جاب    الامانة 
 ااما   العام  أال    دثا .

 مع التقدير   
  

 
 
 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

 / عقود 802
 
 
 
 
 
 

       محافظة بابل / الشؤو  القانونية / شعبة الادارة  إلى /  
 

    بيان رأيم / 
 

 ...  تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها 
 22/3/2022 الوارد الينا في 15/3/2022في   16/6163كتابكم المرقم 

والترفيعات  العلاوات  واحتساب  الرواتب  بسلم  عنهم  المستفسر  شمول  امكانية  بخصوص 
  -ومخصصات الشهادة وبصدد ذلك نبي  :

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

12298 
24/3/2022 



 19 

الع ق    الس تي   الترفلعا  كتن  الع  ا   المست سر ع هم  لم ح  الرا ت ي  الس ت  عتم  جتد 
ا ما يصر  اأتساب    الدائم(  )الملاك  للستا عبى    )عقد(الرا ت ل  التي ي كم  قعهم الرا ت ي  

 . 2019لس    ( 315) قم  قرار مجلس الوزراءبالراين عبى  فق الصتا ل المرفر  

المخييا  فرت بو     الوزراءأما بت ن  لمجلس  العامة  المرقم    الامانة   5/12155ق/بكتابها 
ب ن اما ع مد م ح المخييا  لبمتعاقت د في أال يوم   عرتدثم ذلك   17/7/2021في  

ا ت سا ايكم عبى   الوزراء ب مكا كم عرن  لمجلس  العامة  التي لت      الامانة  الصه   كت ها 
 ع ها الوتابط الخال  بالررا  أع    .

 مع التقدير  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القانونية / الوظيفة العامة 
 

 / عقود 802

 

 
 
 
 

    البيئة / دائرة شؤو  الالغام / قسم الامور الادارية والمالية  إلى / وزارة 
 

       أحتساب خدمة الاجر اليوميم / 
 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...
 8/3/2022 الوارد الينا في  6/2/2022في   237كتابكم المرقم 

  -وبشأ  ماورد فيه نود أ  نبي  :
  -م  كتابكم اعلاه : (1)بخصوص الفقرة   -1

مد أو  المرتأ أن أيتل المت   عبى شهادث اعباى أث ااب الختما  م كاتم بالراا تن  قام 
فاااي  38988 الواااتابط اليااااد ث أ ااات ادا  لاااذ  ان أعمام اااا المااارقم  2012لسااا    (103)

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

10846 
14/3/2022 
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 اقح  لريح   ير  الى المت  ود الن  لت   لهم أ امر  اأتسر  لهم   12/11/2021
 ب ور مايرتم يعات   2019مد قا تن المتاز   لعام    (63)التهادث ااعبى في  ح   اذ المادث  

 متمتا  بالرا تن أع   .
  -م  كتابكم اعلاه : (2)بخصوص الفقرة   -2

المعمم    2019لس      (315) مد قتابط يسهوح ي  ون الررا   قم    (22) توركم الى ال ررث  
تعيي  المتعاقد  ند  ع (  2/10/2019في    33729المرقم    الامانة العامة لمجلس الوزراء   بكتاب

العلاوة   لأغراض  9/4/20002بعت    الملاك الدائم تحتسب خدماته السابقة أجور يومية  على

 والترفيع والتقاعد(   . 
 مع التقدير

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رواتب / القانونية /الوظيفة العامة
 

802/58 

 
 
 
 

 
 

 المصرف الصناعي / مكتب الدير العام  إلى / 

 درجة قرابة  م / 
 

 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها :

  27/3/2022 الوارد الينا في  17/3/2022في   1258/15كتابكم المرقم 
مد قا تن مؤ س    (19)بعتم د تت ي   ص المادث    2017/اتحادية/  72 رق  ان لت  قرا  الم كم  ااي ادي  بالعتد  

ي ثنا مد جه   مد  الرا تن  بهنا  المتمتل  د ا ل  ي يح عبوها  اي  شهادث  باأتساب  المتعبق  السلا وود  السص اب 
التعت ح الثا ي لرا تن يعتيض    2020لس      (2)مد الرا تن  قم    (8)مد المادث    )احد عشر/أ(يوم   ال ررث    جه  اخرى 

)للحاصل على شهادة   2009لس      (20)المتور يد جراب العمبلا  ال ربل   ااخطاب العسكري   العمبلا  الإ ثابل   قم  

أخرى مساوية او اعلى م  الشهادة المعي  بها بعد التعيي  حق تغيير العنوا  الوظيفي حسب الشهادة الحاصل عليها والحق 

وتسري إحكام هذا البند على المشمول بالقانو    1976  لسنة  (5باحتساب ومعادلة الشهادة العليا استثناء م  تعليمات رقم)

 ي أظ  ان ال ص    المعدل(  2005  لسنة  (24)المعدل والقانو  رقم  2006  لسنة  (4)والقانو  رقم    2016  لسنة  (2)رقم  
لس     (5)اع   لم  تومد ان يكتن ااأتساب ا تث ابا  مد ال يتص الرا ت ل  ال افنث  ا ما اشا  الى التعبلما  عتد  

)شروط معادلة الشهادة العالية دو  الأولية الجامعية او الأولية العالية ا  تكو  مسبوقة بشهادة التي ي ير  الى    1976

 الدراسة الثانوية...(      

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

13822 
3/4/2022 
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ف ن  ي سورثا  في  الت  يح  ب رفوتها  عتم  التروت  يرتوي  عبلذ  ماللا   اثرا   التي  ترين  الرا ت ل   ال يتص  ان   أو  
ال افنث   الرا ت ل   ال يتص  ب أكامذ في قتب  لبمتمتلود  اع    بال ص  ماجاب  ب اب  عبى  المعام    ير يو  المرتوى 

 اشا  قرا  مصب     15/2/2021في    5/4249ق/بكتاب ا المرقم    الامانة العامة لمجلس الوزراء ثنا مايم ي  وت  مد قرح  
اع      13/5/2020لس    (  33)الت ل   قم   ال ص  ان  أوثلايذ  في  الشهادة المتومد  احتساب  موضوع  تنظيم  )اعادة 

النافذة ويسري على المشمولي  باحكام المادة العناوي  الوظيفية يكو  وفق القواني     ( 17)  للمشمولي  باحكامه وا  تغيير 
رقم    (16)الفقرة   الشهداء  قانو  مؤسسة  رقم    2016  لسنة  (2)م   لسنة   (24)والقانو  رقم  2006  لسنة  (4)والقانو  

اللذ  المعدل(    2005 مااشا    الوزراء ثنا  لمجلس  العامة  العتد    الامانة  في   42/000475/ 2/5/21ق/بكتابها 
1/2/2022 . 

 ع التقدير م
 

 
 
 

 القانونية / الوظيفة العامة/رواتب 
 

802/58  
 
 
 
 

                                          إلى / هيئة الاعلام والاتصالات / الدائرة الادارية والمالية             

 م / استفسار
 

 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها:

   30/3/2022في    1/2/4354/د ل/4كتابكم المرقم  
 ( مد كتابكم اع   1بخيتص ال ررث)

بال سب   لبمت   ال الح عبى شهادث الماجستور ف  ذ يعود بال ت ايد ى لبت ج  )الساد  ( اا ا ذ بمتجن  
 ( لس    22( مد قا تن   اين مت  ي الت ل   الرطاع العام  قم )4)ح( مد الر ت )أ ا( مد المادث ) ال ررث

 يم م  هم امتلاز بالراين فرط بصعح يعوو هم في المريب  )الثالث  ( مد الت ج  ) الساد   ( . 2008
(  4 ثي ) يرى ثن  التزا ث أن يرفلعهم الى الت ج  ) الخامس  ( يكتن بعت اكمالهم المتث اال ري  المطبتب  لنا

( مد الرا تن أع   كتن أن ي ت ت  اين مد   6  تا  اقاف  الى يتفر التر ط الم يتص عبوها في المادث )
يعود مد ال البود عبى التهادث المنكت ث ي ل مرث بالمريب  )الثالث ( مد الت ج  )الساد  ( ايع ي الب    

 .لت هم ختم  قمد يبك الت ج  ل رن ا تل اب شرط اكمال المتث اال ري  لبترفلع  
 (  2بخيتص ال ررث )

أتد  المادث )الثالثا   اي بعاود    15/7/2016في  13873بو   ااما   العام  لمصب  التز اب بكتابها المرقم 
( ال اا  التي يصتز ياراكم الإجاازا  بمتجرهاا المتمثبا  بالإجاازث ااعتلاديا  التاي يسات رها المت ا  بمعاتل  3 /

 ي   تم  اأت عد كح عترث أيام مد متث ختمتذ  
لم يتطري الرتا ود المتا  الوها بكتابكم  التي عالص  الإجازا  )الت ا ل  / العصاا اليا ي / العاتث / ايمتما (  

( ماد  3التي جتاز يراكمها  لت أ اد المترع ذلك ل ص عبى ال كم المنكت  لراأ  عباى رارا  ماا   دث باال ررث )

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

16748 
24/4/2022 
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(  طالماااا أن الراااتا ود المااانكت ث  يااا  عباااى اأتسااااب يباااك الإجاااازا  يراااران )العااا  ث  الترفلاااع  44الماااادث )
  التراعت(.

( م هااا ال اااا   4مابو ااا  آ  ااا  ع ااتما أااتد  ال راارث )  1960( لساا    14أكاات  يعبلمااا  الختماا  المت لاا  عااتد )
التي يصتز يراكم الإجازا  فوها  لم يارد ماد قام ها الإجاازا  ا باح لام يعات الإجاازث الت ا ال   المرقال  مباشارث  

 ( مد التعبلما  المنكت ث .3يرران ال ررث )

 التقدير مع
 

                                         

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة / رواتب

 

802  /58 
 

 
 
 
 

 الدائرة الادارية  والمالية/ قسم الموارد البشرية /إلى
     

 محضر لجنة م / 
 

 تحية طيبة ...

 3/3/2022في  7874كتابكم المرقم 
 توح مد ا للا  كتابكم ا  ا  ب ن المست سر ع ذ أالح عبى شهادث البكالت يتي في ير لاا  
ادا ث اعمال  ان التهادث اا لل  الصامعل  المطبتب  اش ال الت اد  اادا يا  بمتجان التلا  

ثاي) ادا ث /قاا تن / اأيااب( عبلاذ   23/6/2010فاي    30878الت ل ي المعمام بكتاب اا المارقم  
 ف ن التهادث المنكت ث يعت مد التخييا  اادا ي  

) المرفرااا  لااات يذ طلاااا (  18/9/2008فاااي  35527 يوااامد كتااااب دادااارث المتاز ااا  المااارقم 
( م ااذ )يماا ح خريصااي الكبلااا  التر لاا  لبتخييااا  اادا ياا  التااي مااتث الت ا اا  فوهااا 3بااال ررث)

( اا تا  شااهادث البكااالت يتي التر ااي فااي اادا ث  يؤثااح ال الاابود عبوهااا ع اات التعوااود ا ل 4)
 م أظ( . 0مرث لبت ل   بع تان )م

 مع التقدير
 
 المرفقات/ 

 صورة كتاب
  
 

 محمد حمزة مصطفى  

 مدير عام الدائرة القانونية   

/4/2022 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

10668 
13/3/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 

802/58 
 
 
 
 
 

 إلى/ الدائرة الادارية والمالية / قسم الموارد البشرية 
 

 م / محضر لجنة 
 -تحية طيبة :

 9/5/2022في  14840كتابكم المرقم 
أاتل اشا ال   ااد  الررمصا  يكاتن   10/2/2022فاي    6508 ؤكت عبى ماجااب بكتاب اا المارقم  

ل مباا  التااهادث الصامعلاا  فااي ااختياااص أياارا   ان ماا ح المست ساار ع هااا   اااد  الررمصاا  
عبااى ا اااي شااهادث المعهاات ا اا ت لااذ  بال سااب  لبتااهادث الصامعلاا   تااوركم الااى كتاااب ااما اا  

) المرفرااا  لااات يذ طلاااا (  7/1/2016فاااي  2/5/000475العامااا  لمصبااا  الاااتز اب المااارقم ي/
 المتومد )اذا يم اعتماد التهادث ال الح عبوها المت   اث اب الختم  قرح   ااذ الراا تن  قام 

  يرين عبى ذلك ي وور الع تان الت ل ي ف  ذ رور متمتل بالتسريع (. 2012( لس   103)
 مع التقدير 

 المرفقات/ 
 صورة كتاب 

  
                            

 
 
 
 
 
 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

19452 
18/5/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 

802/58 
 
 
 
 
 

 الدائرة الادارية والمالية/ قسم الموارد البشرية إلى/ 
 

 مصادقةم / 
 -تحية طيبة :

  24/5/2022في  16826كتابكم المرقم 
 راات   2012( لساا   103بتاا ن مااتى شاامتل السااوتث) يساارى جااابر عثمااان( بالرااا تن  قاام )

 -اايي:
ان ثن  التادرث عبى عبم ب ن اا ت سا    ين عبى متى شمتل المست سر ع ها بالرا تن  قم 

 الوااتابط الياااد ث ا اات ادا  لااذ اا ان ثاان  الااتادرث اعبمااتكم الاارأ  بكتاب ااا  2012( لساا   103)
باختيااااص التاااهادث المطبتبااا  الااا   اشااا ال الت ااااد   25/4/2022فاااي  17010المااارقم 

اأياااب(  ان اختياااص التااهادث ال الاابذ عبوهااا المست ساار  –ادا ث  –اادا ياا  ثااي )قااا تن 
ع ها ا ت ق مع التل  الت ل ي عبلذ  ؤكت عبى ماجاب بكتاب ا اع    المرتوى عبى مير  
الرشوت د ا   المتقتع في قاتب مايراتم  الراا تن لمانكت  اعا    الواتابط اليااد ث  ا ات ادا  

 .   26/5/2022في  20530لذ  اخرثا اعمام ا 
 مع التقدير 

 
  

                            
 
 
 
 
 
 

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/6/2022 

22060 
7/6/2022 
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 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 

 

 
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ الدائرة الادارية والمالية   إلى / 
 

 استحداث عناوين وظيفية   /م 
 

 تحية طيبة  ... 

 7/4/2022في   5731كتابكم المرقم 
ف  اذ يرار  اعتمااد   30/3/2017فاي  420/9652خ/0بمتجن أعمام ايما ا  العاما  لمصبا  الاتز اب المارقم م 

(  كما يوامد اعمامهاا  2013,2012,2011التثادق الت ا ل  لبخريصود في التق ود التلعي  الس ي ل عتام  )
با ن يعات التاهادا  المم تأا  بمتجان اامت ا اا  الخا جلا  التاي    3/8/2017فاي    2/5/27/25071المرقم ي/

اجراثااااااااا التق ااااااااان التاااااااالعي  الساااااااا ي لبت ا ااااااااتود )المتت ااااااااط ( )الإعتادياااااااا ( اا اااااااا موتود ل عااااااااتام  
( معادلااا  لتاااهاديي الت ا ااا  )المتت اااط ( )الإعتاديااا ( اا ااا موتود  2014   2013 2012 2011الت ا ااال )

    1993( لس    2التا دث  مد  ظام يعت ح المتا ي الت  ل   قم)
 جتد ع ق  مباشارث باود التاهادث ال الاح  ا بت مد   ان المرتأ الرا ت ي ب  ذ ل رن اعتماد أ  شهادث د ا ل   

 عبوها المت    الع تان الت ل ي الن  يت بذ  اختياص التادرث التي يعمح بها .
اا ان شهادث ااعتادي  يعت شهادث عام   ا ي تاج يختياص معود أو    د  في التل  الت ل ي بيات ث  

 .تبك التهادث  لمطبر   ا ما يعتمت في اأتسابها عبى اأتلاج التادرث المع ل   
)يعتمت م اثو ماتا ي   14/11/2021في  38678 بو    زا ث التربل  /المت ري  العام  لبم اثو بكتابها المرقم 

(  16التق ود التلعي  السا ي العبملا   اا ساا ل  ال اللا   يعات شاهاديها معادلا  لب ارع اادباي بمتجان الماادث )
 فررث )ب( مد  ظام المتا ي الت  ل  ...(  .

 مع التقدير 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 محمد حمزة مصطفى  

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

16546 
21/4/2022 
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 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 
 
 

 

 
 دائرة الموازنة / قسم الملاك / شعبة ملاك الشركات العامة والهيئات الممولة ذاتيا" إلى / 

 

 م / شهادة الوقف الشيعي  
 

 ...   تحية طيبة

   13/3/2022الم ال الو ا في   10/3/2022في   5601كتابكم المرقم 
 -بخيتص اأتساب التهادا  متا  الب    رت  اايي :
ف  اذ يرار  اعتمااد   30/3/2017فاي  420/9652خ/0بمتجن أعمام ايما ا  العاما  لمصبا  الاتز اب المارقم م 

(  كما يوامد اعمامهاا  2013,2012,2011التثادق الت ا ل  لبخريصود في التق ود التلعي  الس ي ل عتام  )
با ن يعات التاهادا  المم تأا  بمتجان اامت ا اا  الخا جلا  التاي    3/8/2017فاي    2/5/27/25071المرقم ي/

اجراثااااااااا التق ااااااااان التاااااااالعي  الساااااااا ي لبت ا ااااااااتود )المتت ااااااااط ( )الإعتادياااااااا ( اا اااااااا موتود ل عااااااااتام  
( معادلااا  لتاااهاديي الت ا ااا  )المتت اااط ( )الإعتاديااا ( اا ااا موتود  2014   2013 2012 2011الت ا ااال )

   . 1993( لس    2التا دث  مد  ظام يعت ح المتا ي الت  ل   قم)
 جتد ع ق  مباشارث باود التاهادث ال الاح  ا بت مد   ان المرتأ الرا ت ي ب  ذ ل رن اعتماد أ  شهادث د ا ل   

 عبوها المت    الع تان الت ل ي الن  يت بذ  اختياص التادرث التي يعمح بها .
اا ان شهادث ااعتادي  يعت شهادث عام   ا ي تاج يختياص معود أو    د  في التل  الت ل ي بيات ث  

 مطبر   ا ما يعتمت في اأتسابها عبى اأتلاج التادرث المع ل  لتبك التهادث  فرا  لبرا تن  .

)يعتمت م اثو ماتا ي   14/11/2021في  38678 بو    زا ث التربل  /المت ري  العام  لبم اثو بكتابها المرقم 
(  16التق ود التلعي  السا ي العبملا   اا ساا ل  ال اللا   يعات شاهاديها معادلا  لب ارع اادباي بمتجان الماادث )

 فررث )ب( مد  ظام المتا ي الت  ل  ...(  .
 مع التقدير 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 
 

 محمد حمزة مصطفى  

 مدير عام الدائرة القانونية  

/1/2022 

10992 
15/3/2022 
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802/58 

 

 
 
 

 
 الدائرة الادارية والمالية / قسم الموارد البشرية  إلى / 

   بيان رأيم / 
 تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها  ... 

 - رت  اايي : بت  ذ    5/2022م9الم ال الو ا في   28/4/2022في   14546كتابكم المرقم 
ف  اذ يرار  اعتمااد   30/3/2017فاي  420/9652خ/0بمتجن أعمام ايما ا  العاما  لمصبا  الاتز اب المارقم م 

(  كما يوامد اعمامهاا  2013,2012,2011التثادق الت ا ل  لبخريصود في التق ود التلعي  الس ي ل عتام  )
با ن يعات التاهادا  المم تأا  بمتجان اامت ا اا  الخا جلا  التاي    3/8/2017فاي    2/5/27/25071المرقم ي/

)الإعتادياااااااا ( اا اااااااا موتود ل عااااااااتام   اجراثااااااااا التق ااااااااان التاااااااالعي  الساااااااا ي لبت ا ااااااااتود )المتت ااااااااط (  
)الإعتادياا ( اا اا موتود       ( معادلاا  لتااهاديي الت ا اا  )المتت ااط (2014   2013 2012 2011الت ا اال )

   . 1993( لس    2التا دث  مد  ظام يعت ح المتا ي الت  ل   قم)
 جتد ع ق  مباشارث باود التاهادث ال الاح  ا بت مد   ان المرتأ الرا ت ي ب  ذ ل رن اعتماد أ  شهادث د ا ل   

 عبوها المت    الع تان الت ل ي الن  يت بذ  اختياص التادرث التي يعمح بها .
اا ان شهادث ااعتادي  يعت شهادث عام   ا ي تاج يختياص معود أو    د  في التل  الت ل ي بيات ث  
مطبراا   ان مااا يعتماات فااي اأتسااابها عبااى اأتلاااج الااتادرث المع لاا  بتبااك التااهادث  فرااا  لبرااا تن  ماا  هم  ايرهااا  

 .  13/6/2010في   30878 مخييايها   توركم الى أعمام ا المرقم 
ب  ذ )يعتمت م ااثو   14/11/2021في  38678 قت بو    زا ث التربل  /المت ري  العام  لبم اثو بكتابها المرقم 

متا ي التق ود التلعي  الس ي العبمل   اا سا ل  ال الل   يعت شاهاديها معادلا  لب ارع اادباي بمتجان الماادث  
( فراارث )ب( مااد  ظااام المااتا ي الت  لاا  ...(  باامكااان م اي اا  المركااا الااتط ي لبتطااتير اادا    ير لاا   16)

 المعبتما  التابع لتزا ث التخطلط بت ن المتقتع 
 ان ثاان  الااتزا ث بيااتد عاارن المتقااتع عبااى ااما اا  العاماا  لمصباا  الااتز اب بعاات اط ع ااا عبااى قاارا  مصباا   

المتومد ب ن التهادث المم تأ  مد الاتق ود التالعي  السا ي يعتمات   6/7/2015في  69/2015الت ل  المرقم 
 ارران التعوود في   اد  اامام   الخطاب  فرط   .

 مع التقدير 
 
 
 
 
 
 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 

 

 محمد حمزة مصطفى  

 مدير عام الدائرة القانونية  

/5/2022 

19116 
16/5/2022 
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 المجمع العلمي العراقيإلى / 
 

   بيان رأيم / 
 

 تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها  ... 

 - رت  اايي : بت  ذ   19/4/2022في   787كتابكم المرقم 
ف  اذ يرار  اعتمااد   30/3/2017فاي  420/9652خ/0بمتجن أعمام ايما ا  العاما  لمصبا  الاتز اب المارقم م 

(  كما يوامد اعمامهاا  2013,2012,2011التثادق الت ا ل  لبخريصود في التق ود التلعي  الس ي ل عتام  )
با ن يعات التاهادا  المم تأا  بمتجان اامت ا اا  الخا جلا  التاي    3/8/2017فاي    2/5/27/25071المرقم ي/

)الإعتادياااااااا ( اا اااااااا موتود ل عااااااااتام   اجراثااااااااا التق ااااااااان التاااااااالعي  الساااااااا ي لبت ا ااااااااتود )المتت ااااااااط (  
)الإعتادياا ( اا اا موتود       ( معادلاا  لتااهاديي الت ا اا  )المتت ااط (2014   2013 2012 2011الت ا اال )

   . 1993( لس    2التا دث  مد  ظام يعت ح المتا ي الت  ل   قم)
 جتد ع ق  مباشارث باود التاهادث ال الاح  ا بت مد   ان المرتأ الرا ت ي ب  ذ ل رن اعتماد أ  شهادث د ا ل   

 عبوها المت    الع تان الت ل ي الن  يت بذ  اختياص التادرث التي يعمح بها .
اا ان شهادث ااعتادي  يعت شهادث عام   ا ي تاج يختياص معود أو    د  في التل  الت ل ي بيات ث  
مطبراا   ان مااا يعتماات فااي اأتسااابها عبااى اأتلاااج الااتادرث المع لاا  بتبااك التااهادث  فرااا  لبرااا تن  ماا  هم  ايرهااا  

 .  13/6/2010في   30878 مخييايها   توركم الى أعمام ا المرقم 
ب  ذ )يعتمت م ااثو   14/11/2021في  38678 قت بو    زا ث التربل  /المت ري  العام  لبم اثو بكتابها المرقم 

متا ي التق ود التلعي  الس ي العبمل   اا سا ل  ال الل   يعت شاهاديها معادلا  لب ارع اادباي بمتجان الماادث  
( فراارث )ب( مااد  ظااام المااتا ي الت  لاا  ...(  باامكااان م اي اا  المركااا الااتط ي لبتطااتير اادا    ير لاا   16)

 المعبتما  التابع لتزا ث التخطلط بت ن المتقتع   .
 مع التقدير 

 
 
 

 

 

 
 رواتب /القانونية / الوظيفة العامة 

 

802  /58 
 

 

 
 
 
 

 وزارة التجارة / الدائرة الادارية والمالية / قسم الموارد البشرية /لجنة تحديد الراتبإلى/ 

 محمد حمزة مصطفى  

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

17790 
28/4/2022 

13844 
3/4/2022 
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 م / استفسار 
 

 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها:

 27/3/2022التا د الو ا في  22/3/2022في  4679كتابكم المرقم 
( 103ان متقااتع اامت اا  ال الااح عبااى شااهادث اعبااى اث اااب الختماا  م كااتم بالرااا تن  قاام )

 12/11/2016فاااي  91022 الواااتابط اليااااد  بتااا ن  م هاااا اعمامو اااا بالعاااتد 2012لسااا   
المتواااام  ) عااااتم ماااا ح مخييااااا  التااااهادث ال الااااح عبوهااااا  2017/ 1/11فااااي  25824 

المت اا  اث اااب الختماا  اذا اختااا  براااب  باا    ع ااتان   ل تاا  امااا بال سااب  لبمت اا  الراراان 
 .  2012( لس   103باأتساب شهاديذ فلطرق ب رذ الرا تن  قم )

 مع التقدير
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 رواتب / سيب القانونية /الوظيفة العامة

 

802/58 

 
 
 

 
 

 مجلس القضاء الاعلى / دائرة  الشؤو  المالية  والادارية  / قسم الملاك الوظيفي إلى / 

 استفسارم / 
 

 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها :

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

 نادية رشيد علي 

 معاو  مديـر عـام الدائـرة القانونيـة /وكالة  

/3/2022 

10160 
8/3/2022 
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   20/2/2022التا د الو ا بتا ي     17/2/2022في   2202ح/0/م30 كتابكم المرقم
( المادث  مد  عتر/أ(  )اأت  ال ررث  ) 8يوم    الرا تن  قم  مد  لس    2(  يعتيض   2020(  لرا تن  الثا ي  التعت ح 

لب الح عبى  )المعتل    2009( لس    20المتور يد جراب العمبلا  ال ربل   ااخطاب العسكري   العمبلا  الإ ثابل   قم)
شهادث أخرى مسا ي  ا  اعبى مد التهادث المعود بها بعت التعوود أق ي وور الع تان الت ل ي أسن التهادث ال الح 

 يسر  اأكام ثنا الر ت عبى   1976( لس    5عبوها  ال ق باأتساب  معادل  التهادث العبلا ا تث اب مد يعبلما   قم)
المعتل   2005( لس    24المعتل  الرا تن  قم)  2006( لس    4 الرا تن  قم)  2016( لس    2المتمتل بالرا تن  قم )

الى   اشا   ال افنث  ا ما  الرا ت ل   ال يتص  مد  ا تث ابا   ااأتساب  يكتن  ان  لم  تومد  اع    ال ص  ان   ي أظ  
عتد) لس    5التعبلما   اي لل    1976(  ا   الصامعل   اي لل   د ن  العالل   التهادث  معادل   )شر ط  الى  ي ير   التي 

 العالل  ان يكتن مسرتق  بتهادث الت ا   الثا تي ...(       
ي سورثا في  الت  يح  ب رفوتها  عتم  التروت  يرتوي  عبلذ  ماللا   اثرا   التي  ترين  الرا ت ل   ال يتص  ان  ف ن    أو  
 ثنا   المرتوى ير يو معاا  ب اب  عبى ماجاب بال ص اع   المتمتلود ب أكامذ في قتب ال يتص الرا ت ل  ال افنث  

المرقم ي/ بكتاب ا  التز اب   لمصب   العام   ااما    قرح  ي  وت  مد  قرا  مصب    15/2/2021في    5/4249مايم   اشا  
التهادث   13/5/2020(لس    33الت ل   قم) اأتساب  متقتع  ي ظلم  )اعادث  اع    ال ص  ان  أوثلايذ  في  المتومد  

المادث  باأكام  المتمتلود  عبى  ال افنث  يسر   الرتا ود  يكتن  فق  الت لفل   الع ا يد  ي وور  باأكامذ  ان  لبمتمتلود 
(  24 الرا تن  قم)  2006( لس    4 الرا تن  قم)  2016( لس    2( مد الرا تن مؤ س  التهتاب  قم )16( ال ررث )17)

ي/  2005ا 7لس     العتد  بكتابها  اع    العام   ااما    اللذ  مااشا    في   2/5/21/42/000475المعتل  ثنا 
1/2/2022 . 

 ع التقدير م
 

   
 
 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 

802 /58 
 

 

 
 
 

 مجلس النواب / مكتب النائب )جبار رمضا  لفتة( إلى / 

 طلب  /م                                          
 

 -:تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها 
 27/4/2022التا د الو ا في   2022/ 23/4في  111اشا ث الى كتابكم المرقم 

 محمد حمزة مصطفى  

 مدير عام الدائرة القانونية  

/3/2022 

20110 
24/5/2022 
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أن مركااا المت اا  ي ظلمااي بمع ااى أن شااؤ  ذ الت لفلاا  م كتماا  ب يااتص قا ت لاا   افاانث  ان 
ايخاذ أ  اجراب بت ن يبك التؤ ن يرتواي ان يكاتن ب اابا  عباى  اص قاا ت ي يصواا ذلاك  ان 
ال ظر بطببا  المات  ود ال الابود عباى شاهادث فاي ااختيااص اث ااب الختما  أاللاا  م كاتم 

  الوتابط الياد ث ا ت ادا  لذ . 2012( لس   103بالرا تن  قم )
ي تهاااب   اااذ  ب  تهاااب الساا    2019( مااد قااا تن المتاز اا  لساا   63 ايمكااد العمااح بالمااادث )

متوام ا  ان   14/11/2021فاي    38988 قت لت  اعمام ا المارقم    31/12/2019المالل  في  
ا تهاااب العمااح بالمااادث آ  ااا  يصاان ان ايماا  اا قاااع الرا ت لاا  التااي أيااح عبوهااا الماات  ود 
بمتجاان ا اماار ادا ياا  لاااد ث ا اات ادا  لباا ص الماانكت  شااريط  ان يكااتن ااأتساااب لبتااهادث 
الت ا اال  قاات جاارى اث اااب   اااذ المااادث اعاا    كااان اكمااال الت ا اا  بمتافراا  الااردل  ااعبااى  ان 
التهادث التي أيح عبوها لها ع ق  ب ختياص العمح الن  يما  ذ في دادريذ ي أماا ال ااا  
ااخرى ب ور مايرتم يسر  ب رها الرا تن آ  ا   ث ا  تد العرن ب ن ث ااك د ا ا  بتا ن بعاض 
اامت  الخال  بآلل  يطروق الرا تن آ  ا    ت  ييت  اعمام عد ثن  الاتزا ث بانلك  ب مكاان 
المست سر ع هم يرتيم طببايهم الاى الاتزا ا  ا  الات ادر التاي   تسارتن الوهاا لب ظار فوهاا  فاق 

 .  الرا تن  مايرتم  
 مع التقدير للتفضل بالاطلاع ... 

  
                                                     

 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 
 

802/58 
 
 
 
 
 

 إلى/ مصرف النهري  الاسلامي/ القسم الاداري  
 

 م / بيان رأي 
 -تحية طيبة :

 15/5/2022في   2666كتابكم المرقم 
/أ( مد  4م كتم  بال رااارث )  في ااختياص  اث اب  الت ل    بلاال الح عبى شهادث  ع   المت  متقتع    ان

مد   عتر(  )التا ع   )  قا تن المادث  المت ل    قم  لس    24الختم    بم ح   1960(  قو   المعتل  التي  

 طيف سامي محمد  

 وكيل الوزارة /وكالة 

/5/2022 

20014 
24/5/2022 
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بعت التهادث اا لل  الصامعل  )الماجستور ( قتما  لمتث        معل المت   ال الح عبى  شهادث اختياص جا
 اأتث  ل رن  الترفلع ع ت يتفر التر ط التا دث  فوها ف ذا كان  اين المت    بتا ي  أيتلذ عبى التهادث  

يست ق ان   ترح  مد مريب  ال الل  الى المريب  التي    ذ المنكت ث اعبى مد الراين الن  ي ررذ التهادث  ف 
  ستوريبوها قمد الت ج   التي يرع    ل تذ  فوها اما اذا كان  ايبذ اقح مد الراين  الن  ي ررذ شهادث الماج

يرفلعه )الثالث (    افباامكان  المرأب   )الساد  (  الت ج   التاررث    ع تالى  المالي   الت ل    التخيلص  يتفر 
   0اعبوه  ال الب التي  لها ع ق   مباشرث باختياص التهادث   

 مع التقدير 
  

                            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/رواتب 

 

802 /58 
 

 

 

 
 

 إلى /ديوا  محافظة البصرة / ادارة الموارد البشرية  

  م / احتساب شهادة

 
 

 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها:

   2022/ 7/4التا د الو ا بتا ي   3/4/2022في  17/8489كتابكم المرقم 
عبى أيتل المت   عبى شهادث الماجستور اث اب الختم    بااثر المترين برت  يعبق اامر  

 في ااختياص  فق السلاقا  ال افنث  

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

17882 
8/5/2022 
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/أ( مد المادث )التا ع  عتر( مد قا تن الختم   المت ل    قم 4)  ال رااارث  تد ااشا ث الى أن  ف
لس    24) اختياص   1960(  شهادث  عبى   ال الح  المت    بم ح  قو   المعتل  التي 

اا لل  الصامعل  )الماجستور  التكتت ا ( قتما  لمتث       اأتث  ل رن    تهادثجامعل  بعت ال
ع  عبى   ت الترفلع   أيتلذ  بتا ي   المت     كان  اين  ف ذا   فوها  التا دث   التر ط  يتفر 

التهادث اعبى مد الراين  الن  ي ررذ التهادث  ف  ذ يست ق ان   ترح  مد مريرتذ ال اللذ 
مد الراين    قحفوها اما اذا كان  ايبذ ا     ل تذالى المريب  التي يبوها قمد الت ج   التي يرع    

المالي   الت ل    التخيلص  يتفر  ع ت  يرفلع   فباامكان  الماجستور  شهادث  ي ررذ  الن  
التارر  التي  لها ع ق   مباشرث ب ختياص التهادث  ال الح عبوها ي  ان المرتوى أسم 

 . تقتعالع تان الت ل ي لبمست سر ع ذ ل رن ال ظر في الم قتعمت 
   التقدير مع

                                                 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 

802 /58 
 

 

 
 

 
 

 إلى / دائرة الموازنة/ قسم الملاك  
                                          

 م / احتساب شهادة
 

  -تحية طيبة :

 6/4/2022في   7849كتابكم المرقم 
( المادث  مد  عتر/أ(  )اأت  ال ررث  ) 8يوم    الرا تن  قم  مد  لس    2(  يعتيض   2020(  لرا تن  الثا ي  التعت ح 

المعتل )لب الح عبى    2009( لس    20المتور يد جراب العمبلا  ال ربل   ااخطاب العسكري   العمبلا  الإ ثابل   قم)
شهادث أخرى مسا ي  ا  اعبى مد التهادث المعود بها بعت التعوود أق ي وور الع تان الت ل ي أسن التهادث ال الح 

 يسر  اأكام ثنا الر ت عبى   1976( لس    5عبوها  ال ق باأتساب  معادل  التهادث العبلا ا تث اب مد يعبلما   قم)

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

15602 
17/4/2022 
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المعتل   2005( لس    24المعتل  الرا تن  قم)  2006( لس    4 الرا تن  قم)  2016( لس    2المتمتل بالرا تن  قم )
الى   اشا   ال افنث  ا ما  الرا ت ل   ال يتص  مد  ا تث ابا   ااأتساب  يكتن  ان  لم  تومد  اع    ال ص  ان   ي أظ  

عتد) لس    5التعبلما   اي لل    1976(  ا   الصامعل   اي لل   د ن  العالل   التهادث  معادل   )شر ط  الى  ي ير   التي 
 العالل  ان يكتن مسرتق  بتهادث الت ا   الثا تي ...(       

ف ن  ي سورثا  في  الت  يح  ب رفوتها  عتم  التروت  يرتوي  عبلذ  ماللا   اثرا   التي  ترين  الرا ت ل   ال يتص  ان   أو  
المرتوى ير يو معاا  ب اب  عبى ماجاب بال ص اع   المتمتلود ب أكامذ في قتب ال يتص الرا ت ل  ال افنث   ثنا 

المرقم ي/ بكتابها  التز اب   لمصب   العام   ااما    قرح  ي  وت  مد   اشا  قرا  مصب    15/2/2021في    5/4249مايم 
التهادث   13/5/2020(لس    33الت ل   قم) اأتساب  متقتع  ي ظلم  )اعادث  اع    ال ص  ان  أوثلايذ  في  المتومد  

المادث  باأكام  المتمتلود  عبى  ال افنث  يسر   الرتا ود  يكتن  فق  الت لفل   الع ا يد  ي وور  باأكامذ  ان  لبمتمتلود 
(17( ال ررث   )16( التهتاب  قم  الرا تن مؤ س   مد  لس    2(   )2016  ( لس    4 الرا تن  قم   الرا تن  قم   2006( 
لس    24) ي/  2005(  العتد  بكتابها  اع    العام   ااما    اللذ  مااشا    في   42/000475/ 2/5/21المعتل  ثنا 
1/2/2022 . 

 مع التقدير
 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/رواتب 

 

802/58  
 
 
 

 
 

 

 شركة اعادة التأمي  العراقية العامة/ القسم الاداري/ الموارد البشرية إلى /  
                                                       

 استفسارم / 
 

 

 -:تحية طيبة

 2022/ 7/4التا د الو ا بتا ي   5/4/2022في  832ح/0كتابكم المرقم م
الت ل   ان   اث اب  المت    عبوها  ي يح  التي  التهادث  ثي  المماثب (  )بالتهادث  المريتد 

ا ا ها    مد أو  مماثب     يكتن  يعوو ذ عبى  يم  التي  لبتهادث  العبمي  ان متقتع المستتى 
أاللا    م كتم  الت ل    اث اب  اعبى  شهادث  عبى  ال الح  لس   (  103بالرا تن  قم)المت   

بوها ع  الوتابط الياد ث ا ت ادا  لذ ان المرتوى اأتساب أ  شهاااادث د ا ل  ي يح  2012
قا ت ا المرر ث  بامتلازايها  الرا تن  التمتع  الختم   فق  اث اب  بود المت    ع ق        جتد 

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

16756 
24/4/2022 
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 يبك التهادث  عمح دادريذ  الع تان الت ل ي الن  يت بذ  لم  رد قمد ثنا الرا تن اختياص  

 .أال  التهادث المماثح
 التقدير مع

 
 

 
 

                                                 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 
 
 
 

 إلى / الدائرة الإدارية والمالية / الموارد البشرية 

                                                      

 م / اضافة شهادة
 

 -تحية طيبة:

 4/4/2022في  11222كتابكم المرقم 
المتت ط   ا   اابتتادل   بتهادث  يعوو ذ  الن   تم  لبمت    التهادث  اأتساب  آلل   بخيتص 

  - أيح عبى شهادث اعبى اث اب الختم   رت  اايي :
قا ت ل   افنث  ان  ب يتص  م كتم   الت لفل   ان شؤ  ذ  بمع ى  ي ظلمي  المت    مركا  ان 

الصامعا   المعاثت   في  اليباأل   لت ا تذ  المت    العراي  اكمال  التهادث داخح   اعتماد 
قا ت ا   ال الح عبوها   المرر ث  ب متلازايها  التمتع  د ا ل  ل رن  ب جازث  يمتعذ  يكتن في أال  

الرا تن  قم) في  عبوها  الم يتص  التر ط  الآلل   لس    14 فق   التعبلما  2009( 
لس    165عتد) اع     2011(  المنكت   بالرا تن  متمتل   رور  ف  ها  المسادل   الت ا    اما 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

15212 
13/4/2022 
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ذلك  الت ا    يكتن  اكمال  مما ع   عتم  المت    م ح  ل أل   الترت ري   لبسبط    يخوع 
 . بم  ذ اجازث زم ل  

 التقدير مع
 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 
 

 

 

 

 مؤسسة الشهداء / الدائرة القانونية   إلى / 

 م / تغيي عنوان وظيفي
 

 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها :

  13/3/2022 الوارد الينا في  8/3/2022في   1068ق/أ/ كتابكم المرقم 
التعت ح الثا ي لرا تن يعتيض   2020لس      (2)مد الرا تن  قم    (8)مد المادث    )احد عشر/أ(يوم   ال ررث  

)للحاصل   2009لس      (20)المتور يد جراب العمبلا  ال ربل   ااخطاب العسكري   العمبلا  الإ ثابل   قم  

على شهادة أخرى مساوية او اعلى م  الشهادة المعي  بها بعد التعيي  حق تغيير العنوا  الوظيفي حسب الشهادة 

وتسري إحكام    1976  لسنة  (5الحاصل عليها والحق باحتساب ومعادلة الشهادة العليا استثناء م  تعليمات رقم)

  ( 24)المعدل والقانو  رقم   2006  لسنة  (4)والقانو  رقم    2016  لسنة  (2)هذا البند على المشمول بالقانو  رقم  
ال يتص    المعدل(  2005  لسنة مد  ا تث ابا   ااأتساب  يكتن  ان  لم  تومد  اع    ال ص  ان   ي أظ  

التعبلما  عتد   ال افنث  ا ما اشا  الى  الشهادة التي ي ير  الى    1976لس      (5)الرا ت ل   معادلة  )شروط 

 العالية دو  الأولية الجامعية او الأولية العالية ا  تكو  مسبوقة بشهادة الدراسة الثانوية...(       
المترتم  اشا    ال ص  بت ن  التز اب  لمصب   العام   ااما    بو  ا  بود  مخاطبا   عتث  جر   عبلذ   ب اب  

الياد  بهنا اليتد    13/5/2020لس    (  33)ااما   العام  لمصب  التز اب الى قرا  مصب  الت ل  المرقم  
)اعادة تنظيم موضوع احتساب الشهادة للمشمولي  باحكامه وا  تغيير العناوي  الوظيفية المتومد في أوثلايذ  

م  قانو  مؤسسة الشهداء   (16) الفقرة    (17)  يكو  وفق القواني  النافذة ويسري على المشمولي  باحكام المادة

    المعدل(   2005لسنة   (24)والقانو  رقم   2006  لسنة  (4)والقانو  رقم   2016  لسنة  (2)رقم 
 مع التقدير 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

15172 
13/4/2022 
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 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 
 
 

 

 
 

 إلى /  مصرف النهري  الاسلامي / القسم القانوني 
 

 م /  أحتساب الشهادة الدراسية لذوي الشهداء 
  

 

 -تحية طيبة :

 31/3/2022التا د الو ا في   30/3/2022في   1810كتابكم المرقم 
التعت ح الثا ي لرا تن يعتيض    2020( لس    2( مد الرا تن  قم )8يوم   ال ررث )اأت عتر/أ( مد المادث )

الإ ثابل   قم) العسكري   العمبلا   ال ربل   ااخطاب  العمبلا   جراب  لس    20المتور يد  المعتل   2009( 
)لب الح عبى شهادث أخرى مسا ي  ا  اعبى مد التهادث المعود بها بعت التعوود أق ي وور الع تان الت ل ي 

يعبلما   قم) مد  ا تث اب  العبلا  التهادث  باأتساب  معادل   عبوها  ال ق  ال الح  التهادث  لس    5أسن   )
  2006( لس    4 الرا تن  قم)  2016( لس    2 يسر  اأكام ثنا الر ت عبى المتمتل بالرا تن  قم )   1976

لس    24المعتل  الرا تن  قم) ااأتساب    2005(  يكتن  ان  لم  تومد  اع    ال ص  ان  المعتل  ي أظ 
التعبلما  عتد) الى  اشا   ال افنث  ا ما  الرا ت ل   ال يتص  لس    5ا تث ابا  مد  الى    1976(  التي ي ير  

الت ا     يكتن مسرتق  بتهادث  ان  العالل   اي لل   ا   الصامعل   اي لل   العالل  د ن  التهادث  )شر ط معادل  
 الثا تي ...(      

 أو  ان ال يتص الرا ت ل  التي  ترين اثرا  ماللا  عبلذ يرتوي التروت ب رفوتها  عتم الت  يح في ي سورثا  
ف ن المرتوى ير يو معاا  ب اب  عبى ماجاب بال ص اع   المتمتلود ب أكامذ في قتب ال يتص الرا ت ل   

  15/2/2021في    5/4249 ثنا مايم ي  وت  مد قرح ااما   العام  لمصب  التز اب بكتاب ا المرقم ي/  ال افنث
المتومد  في أوثلايذ ان ال ص اع   )اعادث ي ظلم   5/2020/ 13لس      (33)   اشا  قرا  مصب  الت ل   قم

متقتع اأتساب التهادث لبمتمتلود باأكامذ  ان ي وور الع ا يد الت لفل  يكتن  فق الرتا ود ال افنث  يسر  
 الرا تن   2016( لس    2( مد الرا تن مؤ س  التهتاب  قم )16( ال ررث )17عبى المتمتلود باأكام المادث )

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

15508 
14/4/2022 
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المعتل  ثنا مااشا   اللذ ااما   العام  اع   بكتابها   2005( لس    24)   الرا تن  قم  2006( لس    4)   قم
 .1/2/2022في    2/5/21/42/000475العتد ي/

 مع التقدير 
 
الرواتب/  العامة الوظيفة/  قانونيةال قانوال  

802  /58  

 

 

 

 

خزائن /  البشرية الموارد/  المحاسبة  دائرة/  إلى  

 

 م /احتساب شهادة 

 تحية طيبة:-

 0 20/2/2022 في  الينا  المحال 10/2/2022 في 2262  المرقم كتابكم

( 3)  بالفقرة  ورد  بانه  نوضح  ا   نود(  علي  ابراهيم  حسي )  للسيد  الشهادة   احتساب  بخصوص

 طبيعة   مع  منسجمة  غير  عليها   الحاصل  الشهادة  ا   16/2/2022  في   20622  المرقم   بكتابكم

 0 الوظيفي  عمله

 عليها  الحاصل  الشهادة  تنسجم  ا   يجب  دراسية  شهادة  أي  احتساب  لغرض  العام  المبدأ  ا 

 احد)  الفقرة  وتضمنت  اختصاصه   الى  الدائرة  حاجة   ضوء  وفي  يمارسه  الذي  العمل  مع  الموظف

 تعويض   لقانو   الثاني   التعديل  2020  لسنة (  2)  رقم  القانو   م (  8)  المادة  م (  أ/عشر

 لسنة(  20)  رقم  الارهابية  والعمليات  العسكرية  والاخطاء  الحربية  العمليات  جراء  المتضرري 

  التعيي   بعد   بها   المعي   الشهادة  م    اعلى  او  مساوية   اخرى  شهادة  على  للحاصل)  المعدل  2009

 العليا   الشهادة  ومعادلة   باحتساب  والحق   عليها   الحاصل  الشهادة  حسب  الوظيفي  العنوا   تغيير  حق 

 رقم   بالقانو   المشمول  على  البند  هذا  احكام  وتسري  1976  لسنة(  5)  رقم  تعليمات  م   استثناء

 المعدل   2005  لسنة(  24)  رقم  والقانو   المعدل  2006  لسنة(  4)  رقم  والقانو   2016  لسنة(  2)

  النافذة  القانونية  النصوص   م "  استثناءا  الاحتساب  يكو   ا   يتضم   لم   اعلاه  النص  ا   ويلاحظ

 الشهادة   معادلة  شروط )  الى  تنصرف  التي  1976  لسنة(  5)  عدد  التعليمات  الى  اشار   وانما 

 0( 000الثانونية الدراسة بشهادة مسبوقة تكو  ا  العالية الاولية او الجامعية الاولية دو  العالية

التقدير  مع.....     

 

 

 

  

 

 محمد حمزة مصطفى  

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /3/2022  

10972 
15/3/2022 
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   رواتب/ العامة الوظيفة/ نيةالقانو
 802 /58   

 
 
 
 

   الوزير مكتب/  والاثار والسياحة الثقافة وزارة /  إلى
 

 م / استفســـــــــار  
 تحية طيبة:-

   0 13/3/2022 بتاريخ  الينا الوارد  9/3/2022 في 480/و0م المرقم كتابكم
 اثناء   عليها  الحصول   يتم  التي  قانو ال  في  بكالوريوس  شهادة  احتساب   بخصوص

 -: الاتي نبدي  الخدمة
  اثناء   الموظف  عليها  يحصل  التي  الشهادة  هي(  المماثلة  بالشهادة)  المقصود  ا 

 التماثل   وليس  ادة ـــــــــــــللشه  العلمي  المستوى   حيث  م    ةـــــــمماثل  وتكو   الوظيفة
 شهادة   على  فالحاصل   معي   اختصاص  شهادة  لكل  لكو   الاختصاص  حيث   م 

  القانو    في  الاولية  الجامعية  الشهادة  اختصاص  لايماثل  الهندسة  في  اولية  جامعية
 ع    اختصاصها  يختلف  التي  شهادةال   تلك   على  الحاصل  الموظف  موضوع  ا و

 م ــــــرق  بالقانو "  حاليا  محكوم   الوظيفة  اثناء  عليها   حاصلة  كانت   التي  الشهادة
 أي  لاحتساب   المقتضى  وا    له"  استنادا  الصادرة  والضوابط  2012  لسنة(  103)

 بامتيازاتها   والتمتع  القانو   وفق   الخدمة  اثناء  الموظف  عليها  يحصل  دراسية  ادةـــشه
  والعنوا    دائرته  وعمل   الشهادة  تلك   اختصاص  بي   علاقة  ودـــوج"  قانونا  المقررة
  يشغله الذي الوظيفي

التقدير  مع.....     
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

   مصطفى حمزة محمد                      
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /3/2022  

12622 
27/3/2022 
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 رواتب/القانونية / الوظيفة العامة 

 

802  /58 
 

 

 
 
 
 

 إلى/ وزارة التخطيط / الدائرة القانونية        
     

 م / اعادة احتساب سنوات الخدمة 
 

 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...

وبقـدر تعلـق الأمـر بهـذه    12/4/2022الوارد ألينا فـي      7/4/2021فاي     9772كتابكم المرقم  

 الوزارة  

أن  رح المت ا  يكاتن با    الع اتان الات ل ي الان  يتا بذ فاي الاتادرث الم راتل م هاا  ا ا ت 
لإعااادث اأتساااب  ايبااذ مصااتدا   ان الترفلااع مااد ايماات  الصتازياا  التااي يعااتد يراات رثا لبااتزا ث أ  

 الصه  المع ل  في قتب يتفر شر ط الترفلع المرر ث قا ت ا  .
 مع التقدير
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

16488 
21/4/2022 
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 القانونية /  الوظيفة العامة /رواتب 

 
 

802 /58 
 
 
 
 

 التعليم العالي والبحث العلمي / الدائرة الادارية والمالية / قسم الموارد إلى/ وزارة 
 البشرية / شعبة التوظيف والملاك

 م / استفسار
 

 -تهدي هذه  الوزارة اطيب تحياتها:

 31/3/2022التا د الو ا في  28/3/2022في  5245كتابكم المرقم 
 -بخيتص اأتساب اا ت راقا  لبسوت )ا ل  زيا ث م ي(  رت  اايي :

  20/12/2012في  101678بااقاف  الى ما جاب بكتاب ا المرقم 
فاا ن  رااح المت اا  يكااتن باا    الت جاا  التااي يتاا بها فااي الااتادرث الم رااتل م هااا  ا اا ت اعااادث 

 اأتساب  ايبذ  ع تا ذ مصتدا  .
 مع التقدير

                                 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محمد حمزة مصطفى
 مدير عام الدائرة القانونية

/4/2022 

14732 
10/4/2022 
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 الاحتساب  /ة / الوظيفة العامة القانوني
 

 

802  /58 
 
 
 
 
 

 وزارة التجـارة / الدائـرة الاداريـة والماليـة / قسـم الموارد البشرية / لجنة  إلى /  
 تحديد الرواتب 

 

   أحتساب الخدمة الوظيفية المصرح بها م / 
 

 ...  تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها 
   28/3/2022في   5076كتابكم المرقم 

   -بخصوص أحتساب الخدمة السابقة للمستفسر عنه نبدي الاتي :

ع ذ المست سر  كان  ااخرى  يم   أذا  التزا ا   أ   التزا ث  ذا   في  السابر   بختمايذ  قت لرح 
المرتوى عبى  ف ن  م ها  مد ل تها  بالت كت  التزا ث  الخطي  قام   بالتعهت  ذلك  التثر  مد 

 الصه  المع ل  ألتا  أمرثا ب عادث التعوود  فرا  لبمعبتما  المثرتذ بالتعهت الخطي . 
ا تهاب  ع ت  يت بذ  كان  الن   الت ل ي  الع تان  ب     يكتن  المت    يعوود  أعادث  أن  أو  

المعتل  بنلك   1960لس      ( 24)مد قا تن الختم  المت ل   قم    (22)ختمتذ ا ت ادا  لبمادث  
مد  ختما   أأتساب  يعادث  قا ت ي  أأتسر  قم ا   ا تجت   ت  قت  السابر   ختمايذ  يكتن 

عبلذ   ماا ترر   ثنا  بتعوو ذ  ان  أمر  درجة لت   المكتسبة  الموظفي   قضاء  محكمة  قرارات 

أمر   البتات لذ  لت   لمد  التادم  الم ك  عبى  لبمت    السابر   الختم   اأتساب  جتاز  بعتم 
بالتعوود  كنلك عتم جتاز ييتين اامر مد يعوود الى أعادث يعوود ي أما بت ن أأتساب المتث 

   الوطنية . هيأة التقاعد رجت م اي   متا  الب   ل رن التراعت ي 
 مع التقدير  

  
 
 
 
 
 
 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب  لقانو ا
 

 

802/58 
 
 21398 

1/6/2022 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

13754 
3/4/2022 
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 إلى/ مجلس النواب العراقي / مكتب النائب ) ياسر اسكندر وتوت(

 م / طلب
 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها :

 برت  يعبق   22/5/2022التا د الو ا بتا ي     14/5/2022في    577/6اشا ث الى كتابكم المرقم  
 -اامر بهن  التزا ث  رت  اايي :

لم  تومد التا  يعبلما   قتابط أو  اشا    2019لس     454ان قرا  مصب  التز اب  قم  
الررا  ان  التعوود  اشترط  الميرح بها ع ت  التهادث رور  الترت ري  في اأتساب  السبط   الى 
بذ  يرتم  الن   العمح  مع  التهادث  اختياص  الررا   مطابر   ثنا  التا   قرح  يرتيمها  يكتن 
ثت   ب ثر  جعي  بما  ايكتن  ان  يصن  ااأتساب  ) ان  يختيالذ   ال عبل   ال اج     جتد 
مخيص قمد متاز   الصها  ذا  الع ق   عتم طبن أي  يخيليا  اقافل  لب رن متا  

ال ظر بالطبن المرفق بكتابكم اع   يرع قمد اختياص الصه  التي يعمح بها الب  (    ان 
 0المست سر ع ذ  فق مايرتم 

 مع التقدير 
 
  

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب
 

802 /58 
 

 

 
 
 

 وزارة الكهرباء / الدائرة الادارية إلى / 
                                          

 بيان رأي  م / 
 

 طيف سامي محمد  
 وكيل الوزارة /وكالة

/5/2022 

20012 
24/5/2022 
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  -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها:

 18/5/2022التا د الو ا بتا ي   11/5/2022في  23702كتابكم المرقم 
( التز اب  قم  مصب   قرا   لس    454أن  اأتساب    2019(  في  الترت ري   السبط   الى  أشا  

التهادث رور الميرح بها ع ت التعوود  اشترط الررا  أن يكتن يرتيمها قرح التا  ثنا الررا  
 مطابر  اختياص التهادث مع العمح الن  يرتم بذ   جتد ال اج  ال عبل  اختيالذ   ان 
متا   لب رن  اقافل   يخيليا   أي   طبن  ب ثر  جعي  عتم  ايكتن  أن  يصن  )ااأتساب 
الب  (  ان ال ظر بالطبن اع    فق الرا تن  مايرتم يرع قمد اختياص الصه  التي يعمح 
بها المست سر ع ها ي  التي ب مكا ها الرجتع الى الكتن الس تي  الياد ث عد ثن  التزا ث التي  

 يوم كاف  التعاملم  الوتابط  اا اب المهم  الياد ث عد ثن  التادرث. 
   مع التقدير

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 

802 /58 
 

 

 
 
 
 

 الدائرة الادارية والمالية / قسم الموارد البشرية إلى / 
                                          

 احتساب شهادة /م 
 

 -:تحية طيبة
 24/4/2022في  13278كتابكم المرقم 

 محمد حمزة مصطفى

 مدير عام الدائرة القانونية  

/5/2022 

18304 
9/5/2022 
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( التز اب  قم  مصب   قرا   لس    454ان  اأتساب    2019(  في  الترت ري   السبط   الى  اشا  
التهادث رور الميرح بها ع ت التعوود  اشترط الررا  ان يكتن يرتيمها قرح التا  ثنا الررا  
اختيالذ   ال عبل   ال اج   بذ   جتد  يرتم  الن   العمح  مع  التهادث  اختياص   مطابر  

  يرتوي عبى دادريكم يتقوق المتقتع في قتب مايرتم   . 
 مع التقدير

   
 

                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية / الوظيفة العامة 

 

802  /58 
 

 

 
 
 
 

 الى/الدائرة الادارية والمالية/قسم الموارد البشرية
     

 م / عناوين وظيفية 
 

 -تحية طيبة:

  28/3/2022في  10570اشا ث الى كتابكم المرقم 
في    2/5/21/35642بو   ااما   العام  لمصب  التز اب / التادرث الرا ت ل / بكتابها المرقم ي/

التز اب  قم)  30/11/2021 قرا  مصب   ان  طلا (  لس    454)المرفر  لت يذ  م ح   2019( 
عتم  ايع ي  لبمت    ثنا  بها  الميرح  رور  التهادث  اأتساب  في  الترت ري   السبط   اادا ث 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

13986 
4/4/2022 
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الصت ت  بما ا تعا ن  الت ل ي  الع تان  التت ج  لبترفلع قمد  المتث اال ري   اكمالذ  مراعاث 
العام  قم) الت ل   الرطاع  قا تن   اين مت  ي  الم يتص عبوها في  ااأكام  لس   22مع   )

 المعتل .  2008
 مع التقدير ...

     
 -المرفقات :

 صورة كتاب -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة / رواتب

 

802  /58 
 
 
 
 
 
 

 إلى/ دائرة المحاسبة / الموارد البشرية / خزائ      
 

 م / أحتساب شهادة
 

 

 تحية طيبة ...

 14/3/2022 المحال الينا في 2/3/2022في   3577كتابكم المرقم 
   - برت  يعبق اامر بهن  التادرث  رت  اايي :

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

13808 
3/4/2022 
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التز اب  قم   يعبلما   قتابط أو       2019لس    (  454)ان قرا  مصب   لم  تومد التا  
اشا  الى السبط  الترت ري  في اأتساب التهادث رور الميرح بها ع ت التعوود  اشترط الررا  
ان يكتن يرتيمها قرح التا  ثنا الررا   مطابر  اختياص التهادث مع العمح الن  يرتم بذ 

يختيالذ ال عبل   ال اج   رجعي  ا  وا )       جتد  بأثر  لايكو   ا   يجب  هو لاحتساب  وبما 

موازنة الجهات ذات العلاقة وعدم طلب أية تخصيصات إضافية للغرض مدار   ضم مخصص  

 البحث( .

  ان ايخاذ ما بام يرع قمد اختيالكم بعت الت كت مد ااجرابا  . 
 مع التقدير

            
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 31 /  803/   ق

 

 

 

 

 

  الى/ ديوان محافظة الانبار/الدائرة الادارية والمالية 

 

 م/ مخصصات شهادة 
                                                                      23/2/2022فااااااااااااااااااااااااااااا   483كتااااااااااااااااااااااااااااا           ااااااااااااااااااااااااااااا   

 اد  ر     لاا    او فقاة   سلطة   تق يرياة     منح   2019(  سنة  454 ن قر ر مجلس   وزر ء رق  )

تقا ياه  قلا     شارر ف   حتس ب   شه    غار   اصار   ها  عنا    ت اااش ر  اترر   قار ر  ن  على

  اذكور رر  اا   ن   استفسار عناد قا ب رلاس  حتسا ب   شاه    موحاو    ل ا   ص  ر   قر ر  

 فأند غار مشاول        قر ر  عده . 21/11/2021 ت ريخ  
 

 ...مع التقدير 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

12046 
23/3/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 

 / حوافز802
 

 

 
 
 

                                         إلى / مجلس النواب العراقي/مكتب النائب )فالح حس  الخزعلي ( 

 م / مظلومية 
 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها:

 12/4/2022التا د الو ا في   15/3/2022في    30/1/2058/ 3كتابكم بالعتد  
( المالل  ااي اد   قم  اادا ث  قا تن  المادث)  2019( لس    6ان  اا رادا     ذ/ا ا /ج( م 22يومد في  )يروت 

/مد شهر كا تن اا ل مد الس   المالل  ا رادا   هادلا  ل ساب  31ل دا ا  الممتل  مركايا  المررتق  ل اي   
كما ان الر ت ) ابعا ( مد المادث ا  ا  اع   يومد )يتخح اا رادا  ل دا ا    الخاي   العام  لبت ل  لبس   ذايها(

كما   م ها ا  ررن  أ  جاب  ا ترطاع  العام   ايصتز  المتاز    الى  مركايا  مد مختب  مياد ثا  الممتل  
مصب    بررا   م تدث  ددلر (  ي سن  لر   ا جذ  عبى  المتاز    خ ل  مد  اا  مربغ  أ   يخيلص  ايصتز 

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/3/2022   

18912 
12/5/2022 
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/اعمام  1/10المربغ باعمام ااما   العام  لمصب  التز اب ذ  العتد ي/ز/  2011( لس    359التز اب  قم )
اعادث العمح ب ظام ال تافا لبتركا  الممتل  ذايلا  الراب   فرط المتمتل  برا تن    29/9/2011في    34480/

( العام   قم  لس    22التركا    )1997  ( لبماديود  ا ت ادا   بالكلا ا   25 )  (11المعتل  لذ  م ذ  اع ق    )
 .ااخرى رور المتمتل  بالرا تن  

ا ذ  رق  ان  جه  ي/  كما  العتد  ذ   بكتابها  التز اب  لمصب   العام   المؤ خ   36340/ 2/5/21ااما   
يخيليها    20/11/2012 يعاد  ثم  متترك  مد  الى  عاب  متجذ  ال كتمل   المتا د  كح  يكتن  ان  يصن  ب ن 

( الت ل   قم  مصب   قرا   اللذ  آل  ما  ال كتمل   ثنا  اا لتيا   أسن  لس    44 ا  اقها  المؤ خ   2017( 
الن  خبص ان ال يتص الرا ت ل  التي اجاز  م ح ال تافا العامبود في د ادر الت ل   ممتل     27/3/2017

  معبر  بيت   الرا تن   2004( لس    95مركايا   ال افن قرح يا ي    اذ قا تن اادا ث المالل   قم)
المرقم ي/ )المرفر     2022/ 26/1في    2/5/17/0003250 كما بو   ااما   العام  لمصب  التز اب بكتابها 

 .  لمت  ي د ادر التمتيح المركا    بم ح ال تافا ب  ذ ا تجت   ت قا ت يلت يذ طلا (  
 ر مع التقدي

 المرفقات/  
 صورة كتاب 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب
 

 

802/58 
 
 
 
 
 

 محافظة ديالى / قسم الموارد البشرية إلى/ 
 

 استفسارم / 
 -تحية طيبة :

 11/5/2022التا د الو ا بتا ي     28/4/2022في   11117كتابكم المرقم 
المعاتل )اذا   جاذ    1991( لسا    14( مد قا تن ا وباط مت  ي الت ل   الرطااع العاام  قام)21يوم   المادث)

ان  كاالبمت اا  كتاااب )شااكر  يراات ر( مااد  دا اا  مصباا  الااتز اب أ  الااتزير أ  مااد يختلااذ  لاام يكااد معادبااا  أ   
معادبا   ا ت  ن  العرتب  اثرثا فلم ح قتما  لماتث شاهر  اأات عاد كاح شاكر  تجاذ لاذ بماا ا تصاا ز ماتث الراتم  

 .  ث ث  اشهر في     التاأتث
( لساا    22( مااد قاا تن   اياان مات  ي الت لاا   الرطاااع العاام  قاام)7 6يرفلاع المت اا  م كاتم بالماااديود ) ان  

 المعتل  يتفر التر ط  المطبتب  المرر ث قا ت ا  لبترفلع     2008

 طيف سامي محمد 
 وكيل الوزارة /وكالة  

/5/2022 

20414 
26/5/2022 
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) ان مااتث الرااتم    15/4/2012فااي    13397 اارق  ان بو اا  ااما اا  العاماا  لمصباا  الااتز اب بكتابهااا الماارقم  
ي تسن ارران الترفلع  الم يتص عبوهاا فاي الصات ل المب اق براا تن   ايان مات  ي الت لا   الرطااع العاام  

 المعتل لعتم اشتراط  الرا تن المنكت  ان يكتن متث الترفلع ختم  فعبل  .    2008( لس    22 قم )
  رجت د ا   ال اا  المست سر ع ها في قتب مايرتم .

 مع التقدير 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/رواتب

 

802/58 
 
 

 
 
 

 

 وزارة التربية / المديرية العامة للشؤو  الادارية / قسم الموارد البشرية   /إلى 
                                      

 بيان رأي  /م 
 -:تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها  

  24/7/2022التا د الو ا في  18/7/2022في  7/3/24165كتابكم المرقم 
 1991( لسا   14( ماد قاا تن ا واباط مات  ي الت لا   الرطااع العاام  قام)21يوم   المادث)  

المعتل )اذا  جذ لبمت ا  كتااب ) شاكر  يرات ر( ماد  دا ا  مصبا  الاتز اب ا  الاتزير ا  ماد 
يختلذ  لم يكد معادبا  ا  كاان معادباا   ا ات  ن  العرتبا  اثرثاا فلما ح قاتما  لماتث شاهر  اأات 
عااد كااح شااكر  تجااذ لااذ بمااا ا تصااا ز مااتث الرااتم ث ثاا  اشااهر فااي الساا   التاأااتث  ان يرفلااع 

( 22( مااد قااا تن   اياان ماات  ي الت لاا   الرطاااع العااام  قاام)7 6المت اا  م كااتم بالماااديود )
المعااتل  يااتفر كافاا  التاار ط المطبتباا  المراار ث قا ت ااا  لبترفلااع  م هااا الت ل اا   2008لساا   

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

29848 
8/8/2022 
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التاااررث  بالتااالي فاا ن ا اات راي المست ساار عاا هم لبترفلااع يكااتن بعاات اكمااال اجاارابا  ال اان  
 . 9/3/2021في  7494 ااأتا   يتفر باقي التر ط  أسبما متقح في اعمام ا المرقم 

 مع التقدير
 
  

                 
 
 

                   
 

                                         
 

 

 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58  

 
 
 
 
 
 
 

 إلى /  ديوا  محافظة واسط/ الدائرة الادارية والمالية/ قسم الادارة والملاك 
 

 بيان رأي م / 
 

 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها:

 28/6/2022التا د الو ا بتا ي   19/6/2022في  9073كتابكم المرقم 
متقتع المت   ال الح عبى شهادث قرح التعوود  اقر بها م كتم بالمادث )ال ادي  عتار(   أن

( مااد يعبلمااا  4المعااتل  الر اات )ا ا  /  1960( لساا   24مااد قااا تن الختماا  المت لاا   قاام )
فااي الت جاا   رااعي اعواات بت ل اا   أن المست ساار ع ااذ  بمااا 1979( لساا   119الماا ك  قاام )

التعوااود عبلااذ فاا ن باامكااان  ع اات)الماجسااتور(  لتااهادثالت جاا  المراار ث    اا  )الساد اا (  ثااي 
عباااى شاااهادث  ل الااابودالتعواااود  لمرااار ثم  اااذ المريبااا  )الثالثااا ( ماااد الت جااا  )الساد ااا ( ا

مباشاارث بااود اختياااص يبااك التااهادث  )الماجسااتور( فااي أالاا  ا طباااي مايرااتم   جااتد ع قاا 
 .  الت ل   التي يت بها 

 مع التقدير 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/8/2022 

26652 
17/7/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب 
 

 

802/58  
 
 
 

 
 

 

 إلى / وزارة الموارد المائية / الدائرة الادارية والمالية/ قسم ادارة الموارد البشرية 

                                                      

 م / استفسار
 

 -:تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها 

 21/4/2022التا د الو ا في   29/3/2022في  8944كتابكم المرقم 
   - رت  اييي :بخيتص يرفلع المت  ود مد أمب   شهادث التكتت ا   

)ا بالمريب   يكتن  التكتت ا (  )شهادث  عبى  ال البود  يعوود  )الخامس ( لثالث أن  الت ج   مد   )
المادث ) الت ل   الرطاع العام 1ا ت ادا  الى ال ررث )ط( مد  / أ ا ( مد قا تن   اين مت  ي 

( لس    22 قم  التر ط   2008(  مد  لبترفلع  المطبتب   اال ري   المتث  اكمال  المعتل  أن 
 ( مد الرا تن آ  ا  .6المطبتب  لبترفلع ا ت ادا  لبمادث )

( 5عبلذ ف ن يرفلعهم الى الت ج  )الرابع ( يكتن بعت قواب المتث اال ري  المطبتب  لبترفلع ) 
( مد الرا تن أع   كتن أن ي ت ت  اين  6  تا   يتفر التر ط الم يتص عبوها بالمادث )

الت ج   مد  )الثالث (  بالمريب   مرث  ي ل  المنكت ث  التهادث  عبى  ال البود  مد  يعود  مد 
)الخامس ( ايع ي ألب   لت هم ختم  قمد يبك الت ج  ل رن ا تل اب شرط اكمال المتث 

  اال ري  لبترفلع
 التقدير مع

 
                                                 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

17864 
8/5/2022 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية 

/7/2022 
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 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 

 
 
 
 

 الدائرة الادارية والمالية / قسم الموارد البشرية  إلى /  
 

 بيان رأي  /م 
 

 -تحية طيبة:

 قت  يعباق اامار بهان    29/5/2022الم ال الو ا في    26/5/2022في    17672كتابكم المرقم  
                                                                                    التادرث 

( أاتد 4المعاتل  م هاا الماادث) 2008( لسا   22ان قا تن   اين مت  ي الت ل   الرطاع  قام )
الت جا  التي  تم التعوود بمتجرها  أسن مستتى التهادث الت ا ل   م ها ال رارث )ز( يوام   
)أمب  التهادث الصامعل  اا لل  في اليوتل  ا  طن اا  ان ا  الطن الرلطر  ا  اله ت   ا  

(  ااا تا  فاااي ااقاااح بعااات الت ا ااا  5مايعادلهاااا التاااي ماااتث الت ا ااا  ال زمااا  لب ياااتل عبوهاااا )
( ال  د  اا  ث ثمادا   اث اان 362ااعتادي  في المريب  )اا لى( مد الت ج  )الساد  ( براين )

  اااتتن الااا  د  اااا  ....(  ال رااارث ) ( ماااد ذا  الماااادث ا  اااا  التاااي أاااتد  الت جااا  )الساااابع ( 
 (   تا   4لب البود عبى التهادث الصامعل  التي متث الت ا   فوها )

 0 ان ال ظر بالمرترح متا  الب    ايرع قمد اختياص ثن  التادرث  
 مع التقدير 
 

 
 
 
 
 
 
 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية 

/6/2022 

22684 
13/6/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة/رواتب 

 
 

802/58  
 
 
 
 

 

 وزارة التخطيط / الدائرة القانونية  إلى /  
                                                       

 بيان رأي م / 
 

 

 -:تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها 

 10/4/2022في  4/5/8905كتابكم المرقم 
التعوود في أود ان   19/7/2018في    15997ان اعمام ا المرقم     ير  الى التهادث قرح 

ف ن  ااختياص  في  كا    الختم   اذا  اث اب  الماجستور  المست سر ع ذ أالح عبى شهادث 
دكتت ا ( اث اب الت ل   م كتم بال ررث    -متقتع المت   ال الح عبى شهادث عبلا )ماجستور

(4( المت ل   قم  الختم   قا تن  )التا ع  عتر( مد  المادث  لس    24/أ( مد  المعتل   1960( 
اا لل   التهادث  بعت  جامعل   أختياص  شهادث  عبى  ال الح  المت    بم ح  قو    التي 
الصامعل  قتما  لمتث      اأتث ل رن الترفلع ع ت يتفر التر ط التا دث فوها ف ذا كان  اين  
المت   بتا ي  أيتلذ عبى التهادث اعبى مد الراين الن  ي ررذ التهادث ف  ذ يست ق ان 
  رح مد مريرتذ المالل  ال الل  الى المريب  التي يبوها قمد الت ج  التي يرع   ل تذ فوها اما 
يتفر  ع ت  يرفلعذ  فباامكان  الماجستور  شهادث  ي ررذ  الن   الراين  مد  اقح  كان  ايبذ  اذا 

 التخيلص المالي  الت ل   التي لها ع ق  مباشرث باختياص التهادث ال الح عبوها.  
 التقدير مع

 
                                                 

 

 

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

17312 
26/4/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة / رواتب

 

802  /58 
 

 
 
 
 

 وزارة البيئة / الدائرة الادارية والمالية/ قسم ادارة الموارد البشرية  /إلى
     

 رفع غبنم / 
 

 ...  تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها 

 7/3/2022في   2/335كتابكم المرقم د م/
  -بت ن يرفلع خريصي المعاثت  رت  اييي :

ان مركا المت   ي ظلمي بمع ى ان شؤ  ذ الت لفل  م كتم  ب يتص قا ت ل   افنث  ان ايخاذ أ  اجراب  
لتي بت ن يبك التؤ ن يرتوي ان يكتن ب اب  عبى  ص قا ت ي يصوا ذلك  ا لما فلما  تعبق بااجرابا  ا

 بال سب  ل مب  شهادث المعهت ف ن عتم يرفلعهم في أو ذ كان بسرن قا ت ي  ثت  ترين عبوها اثرا  ماللا  ي  
المرقم   بكتاب ا  المعمم  الت اد   دلوح  ل   بمتجن  يأو   الت ل ي  التل   ا طباي  في    30878عتم 

الت ج     23/6/2010 في  يرع  التي  الت اد   اش ال  ف ن  التز اب  لمصب   العام   ايما    ب ط ع  المرترن 
)الثالث ( لعتدا  يكتن مد ال البود عبى التهادث الصامعل  اا لل  في ايقح شهادث معهت  ثنا ما اكت عبلذ  

التز اب  قم) مصب   لس    94قرا   المرقم   2010(  التز اب  لمصب   العام   ااما    اعمام  عبى   ب اب  
المرقم    6/11/2019في    5/37862ي/ بخيتص يعت ح التل     22/12/2019في    23573لت  اعمام ا 

)الثالث   الت جتود  في  يرع  التي  الت اد   اش ال  ل رن  اع    التهادث  ل مب   بال سب   لبت اد   الت ل ي 
  22(مد قا تن   اين مت  ي الت ل   الرطاع العام  قم7 6 الثا ل ( اا ان ذلك يكتن بالترفلع  فق الماديود )

اا لى مع مراعاث    2008لس     المريب   المت    براين  التي يت بها  التالل  مباشرث  لبت ل    المعتل  يكتن 
 .( مد الرا تن المنكت  ا  ا   ا  ت يسمح ل دا ث بالعمح خ فا  لما يرتم  8المادث )

 مع التقدير
 

 
     
 
 
 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

10996 
15/3/2022 
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802/58 
 
 
 

 
 
 

 إلى/ محافظة البصرة / دائرة الشؤو  المالية والادارية /قسم ادارة الملاك / الشعبة القانونية 

 

 م / رفع غبن
 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها :

 برات  يعباق اامار بهاان   17/5/2022الاتا د الو اا فاي  12/4/2022فاي  2122كتاابكم المارقم 
 التادرث 

ان مركااا المت اا  ي ظلمااي بمع ااى ان شااؤ  ذ الت لفلاا  م كااتم ب يااتص قا ت لاا   افاانث  ان 
ايخاااذ أ  اجااراب بتاا ن يبااك التااؤ ن يرتوااي ان يكااتن ب اااب  عبااى  ااص قااا ت ي يصوااا ذلااك 

  ا لما فلما  تعبق بااجرابا  التي  ترين عبوها اثرا  ماللا 
( مااد قاا تن   اياان مات  ي الت لاا   الرطااع العااام 7 6 ان يرفلاع المت ا  م كااتم بالمااديود )

المعتل   ان الترفلع مد المسادح الصتازي  التي يعتد يرات رثا الاى الاتادرث   2008( لس    22 قم)
المع ل  بعت التثر  مد يتفر كافا  شار ط الترفلاع المرار ث قا ت اا    تاوركم الاى اعمام اا المارقم 

 ا  ت قا ت ي لم ح المت   اكثر مد د جا   ثانا ماا آلا  اللاذ قارا ا     9/3/2021في    7494
م كم  قواب المات  ود  ا اتخح قامد اختيااص ثان  الاتزا ث اباتاب الارأ  بااخطااب اادا يا  

 ال الب  في د ادر الت ل  .
 مع التقدير 

  
 

                            
 
 

 

 

 

 
 

 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب
 

802 /58 
 

 
 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

21472 
1/6/2022 

18496 
11/5/2022 
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 إلى / وزارة الخارجية / الدائرة القانونية 
                                          

 م / فروقات ترقية 
 

 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها:
 20/4/2022التا د الو ا في     17/4/2022في    4707كتابكم المرقم  

( لساا    22( مااد قااا تن   اياان ماات  ي الت لاا   الرطاااع العااام  قاام)7 6يرفلااع المت اا  م كااتم بالماااديود )ان  
المعااتل  يااتفر التاار ط  المطبتباا  المراار ث قا ت ااا  لبترفلااع   م هااا يااتفر الت ل اا  التاااررث  التخياالص    2008

المالي ال زم  ا تل اب المت   لبتر ط  المؤث   المطبتبا  فاي دلواح  لا  الت ااد  المطراق  إكماال الماتد  
االاا ري  الم يااتص عبوهااا  بساابم الر اياان المب ااق بالرااا تن أعاا    ي تساان مااد يااا ي  أخاار يرفلااع  الااذ  

لات  لمعالصا  ا ات راي قاا ت ي  اابق    الن   9/3/2021في    7494اعمام ا المرقم  المت     تد الإشا ث الى  
( م اذ  ثاي فاي أالا  عاتم اقارا  المتاز ا   2لبمت    قت أاتد أااا  اا ات راي الراا ت ي لبترفلاع فاي ال رارث )

( مااد اعمام ااا اعاا    اابلم   يت ااق مااع المرااتأ  3 ياا خر الميااادق  عبااى م واار الترفلعااا  لاانا فاا ن ال راارث )
 الرا ت ي ب ن اا امر التي  ترين عبوها اثرا  ماللا  ي  ن مد يا ي  لت  ثا فلما  تعبق بااثر المالي .

 مع التقدير
 

                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية / الوظيفة العامة 

 

802  /58 
 

 

 
 
 
 

 محمد حمزة مصطفى  

 مدير عام الدائرة القانونية   

/5/2022 

18506 
11/5/2022 
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 إلى/ أمانة بغداد/ دائرة ماء بغداد / الادارة
     

 م / رفع غبن
 

 

 تحية طيبة ...

 25/4/2022في  4332كتابكم المرقم 
 اقح  لريح  أاتد ال ااا  المتامتل  بموامت ذ   9/3/2021في    7494ان اعمام ا المرقم   

ان الترفلااع يسااتبام يااتفر كافاا  التاار ط المراار ث قا ت ااا  لااذ  الم يااتص عبوهااا فااي الماااديود 
المعتل   أسابما  2008( لس   22( مد قا تن   اين مت  ي الت ل   الرطاع العام  قم )7 6)

 توح مد كتابكم اع   عتم يرفلع المتما الوهم كان بسرن عتم ياتافر شار ط الترفلاع الم اتدث 
  م ها )عتم ا طباي التل  الت ل ي(   في ثن  ال ال  ف  هم  رور متمتلود باعمام ا ا  ا  .

عبلااذ  رجاات التااتقوق  فااق بمااا يرااتم  م أظاا  ان يااتم م اي اا  ثاان  الااتادرث مسااترر   مااد خاا ل 
 اما   ب تاد .. 

 مع التقدير
            

     
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/رواتب 

 
 

802/58  
 
 
 

 
 

    المفوضية العليا لحقوق الانسا  / المكتب الوطنيإلى /  

                                                      

 م / أستفسار
 

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

15462 
14/4/2022 
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 -:تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها 

  7/4/2022التا د الو ا في   12/1/2022في  150كتابكم المرقم 
قا ت ل   افنث  ان  ب يتص  م كتم   الت لفل   ان شؤ  ذ  بمع ى  ي ظلمي  المت    مركا  ان 
ذلك  يصوا  قا ت ي  عبى  ص  ب اب   يكتن  ان  يرتوي  التؤ ن  يبك  بت ن  اجراب  أ   ايخاذ 
يكتن  المت    يرفلع  ي  ان  ماللا   اثرا   عبوها  التي  ترين  بااجرابا   فلما  تعبق   ا لما 

في    7494ع ت يتفر شر ط الترفلع كاف   ان اعمام ا المرقم    تذلبت ل   التالل  مباشرث لت ل 
 لم  تومد جتاز يرفلع المت   اكثر مد د ج  . 9/3/2021

 مع التقدير 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58  

 
 
 
 
 

 

 دائرة الموازنة / الملاك/ شعبة المحافظات والاقاليم إلى /  
 

 استحقاق الترفيع /م 
 

 -تحية طيبة:

 2/6/2022في  13355كتابكم المرقم 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

23470 
16/6/2023 
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 بت ن يعت ح اا ت راي لبسوت)جا م م مت ش ان(  
  9/3/2021في  7494 توركم  الى اعمام ا المرقم 

  تد العرن ب  ذ ا تخح قمد اختياص ثان  الاتادرث ياتقوق ااجارابا  المتخانث ماد الصهاا  
 فلما يخص يا ي  ا ت راي مت  وها ..

 مع التقدير 
 المرفقات/ 

 صورة اعمام  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 
 

802/58 
 
 
 
 
 

 مكتب النائب )حامد احمد القرة غولي( /العراقي إلى/ مجلس النواب 
 

 م / رفع غبن 
 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها :

 12/5/2022التا د الو ا في   10/4/2022في   188اشا ث الى كتابكم المرقم 
 -التي لع ال ربي  تد ان  رود :  ثبت ن شكا ى هل 

  المتا  اللذ بكتابكم اع    قت يم الطبان   14/9/2021في  2731ث المنكت ث المرقم  رق  ان   د ا كتاب الهل 
ماد الهوةا  المانكت ث اع م اا بال الا  التاي ا اتتجر  عارن    17/10/2021فاي    34484بمتجن كتاب ا المرقم  

اا ت سا  لوتس ى لهن  التزا ث ابتاب الرأ  السبلم ي قام  الهوة  بعرن المتقتع د ن ي ت ت الت الاوح   ماع  
ان يرفلااع المت اا       13/3/2022فااي    10674     27/1/2022فااي    4304الماارقم  ذلااك ياام التتقاالح  بكتابو ااا  

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية 

/6/2022 

22254 
8/6/2022 
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المعاتل  م هاا   2008( لسا   22( مد قا تن   اين مت  ي الت ل   الرطاع العاام  قام )7 6م كتم بالماديود )
فاي   30878ا تل اب التر ط  المؤث   المطبتبا   ان الماتد الاتا دث بالتلا  الات ل ي المعمام بكتاب اا المارقم 

 ثي متد عام  يم ي ت تثا ب اب  عبى المتد المطبتب   فق  بم الر اين المب ق بالرا تن اع     23/6/2010
كح أال  عبى أات   فاق الراا تن ماع مراعااث فلماا اذا كاان لاتى المت ا    الهوة  د ا  عبى لصان الترفلع في   

كتن شكر  يرت ر أ  متد يم اأتسابها  فق ال يتص الرا ت لا  ال افانث لهاا يا ثور عباى ي ت ات الماتث االا ري   
   يلبترفلع

 عبلذ ف ن المرتوى عبى هل ث التي لع ال ربي مراعاث ماجاب بكتر ا اع    لوتس ى ابتاب الرأ  السبلم .
 للتفضل بالاطلاع ... مع التقدير

 ( 3م/صورة كتاب عدد )
 

                            
 
 
 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 

 
 
 

 

 الدائرة الادارية والمالية/ قسم الموارد البشرية  إلى /  
 

 تعديل تاريخ الدرجة الوظيفية   /م 
 

 -تحية طيبة:

 24/5/2022في  17002كتابكم المرقم 
 -بخيتص طبن السوتث)  فاب عرت الله السعوت(  رود ما بي:

( مااد قااا تن   اياان ماات  ي الت لاا  7( )6ان الترفلااع مااد ااماات  الصتازياا  م كااتم بالماااديود )
المعااتل  ا اا ت اعااادث اأتساااب الخااتما  عبااى ا اااي  2008( لساا   22 الرطاااع العااام  قاام )

أااتد ال اااا   9/3/2021فااي  7494التااهادث الت ا اال    اا تا  الختماا   ان اعمام ااا الماارقم 
المتمتل  بمومت ذ  لم يتومد جتاز اعتماد   تا  الختم   المتد اال ري  كماا جااب بطبان 

 المتما الوها .
 مع التقدير 

 طيف سامي محمد

 وكيل الوزارة /وكالة 

/5/2022 

21766 
5/6/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 

802 /58 
 

 

 
 
 

 محافظة كربلاء المقدسة/ الادارة المحلية / قسم الموارد البشرية  إلى / 
                                          

 بيان رأي  م / 
 

  -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها:

  17/5/2022التا د الو ا بتا ي   26/4/2022في  5357كتابكم المرقم 
( مد قا تن   اين مت  ي الت ل   الرطاع العاام  قام 7 6ان يرفلع المت   م كتم بالماديود )

المعاتل  م هاا اكماال الماتث المطبتبا  لبترفلاع  ا اتل اب التار ط  الماؤث     2008( لس    22)
 23/6/2010فاي  30878المطبتب   ان المتد التا دث بالتل  الت ل ي المعمام بكتاب اا المارقم 

ثااي مااتد عاماا  ياام ي ت ااتثا ب اااب  عبااى  22/12/2019فااي  23573المعااتل ب عمام ااا الماارقم 
 المتد المطبتب   فق  بم الر اين المب ق بالرا تن اع   

عبلذ ف ن عبى لصان الترفلع في دادريكم د ا ا  كاح أالا  عباى أات   فاق الراا تن  مايراتم ماع 
مراعاااث فلمااا اذا كااان لااتى المت اا  كتاان شااكر  يراات ر أ  مااتد ياام اأتسااابها  فااق ال يااتص 

 الرا ت ل  ال افنث لها ي ثور عبى ي ت ت المتث اال ري  لبترفلع .
   مع التقدير

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية 

/6/2022 

19994 
24/5/2022 
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 رواتب /القانونية / الوظيفة العامة 

 

802  /58 
 

 

 
 
 
 
 

 إلى/ هيأة المنافذ الحدودية / الدائرة الادارية والمالية / قسم الموارد البشرية / شعبة  
 الترفيع والعلاوات

     

 م / بيان رأي  
 

 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...

 24/3/2022 الوارد الينا بتاريخ  10/3/2021في   4461كتابكم المرقم 
بخصوص ترفيع الموظف )منتصر عدنا  جابر( م  )معاو  مدير فني( الدرجة )الرابعـة( الـى 

  -نبدي الأتي :)مدير( الدرجة )الثالثة(  

أن المت   ال الح عبى شهادث أعبى في ااختياص أث اب الختم   تاب قرح لت   الرا تن 
ماد   الفقرة )ثانيا"(أ  بعت لت    متمتل بالرا تن المنكت   يوم      2012لس      (103) قم  

ان المت ا  ال الاح عباى شاهادث قراح   ااذ الراا تن    3/8/2015فاي    65756أعمام ا المرقم  
يعاات متاامتا  بالتسااريع مااادام قاات أيااح عبااى التااهادث أث اااب  المعااتل  2008لساا   ( 22) قاام

ــوزراءالختماا   ثاانا ماأكتيااذ  ــة العامــة لمجلــس ال فااي  2/5/6/12686ق/بكتابهااا الماارقم  الأمان
  ان المتقتع قوت الت ا   مع الصها  المع ل  .،  5/4/2018

 مع التقدير
 

 محمد حمزة مصطفى

 مدير عام الدائرة القانونية  

/5/2022 

12504 
27/3/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 
 

802/58  
 
 
 

 
 

 

 محافظة نينوى / ادارة مجلس محافظة نينوى/ الادارة والموارد البشرية إلى /  
                                                       

 2012(لسنة 103قانون التعديل الاول لقانون رواتب موظفي الدولة والقطاع العام رقم )م / 
 

 

 -:تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها 

 12/4/2022في  919كتابكم المرقم 
ان المتما اللذ قت يم يعوو ذ  فق التهادث الصامعل  اا لل   ثي )اادا ث  ااقتياد (  ثي مد 

المرقم   باعمام ا  جاب  أسبما  اادا ي   الت اد   اش ال  المطبتب   في    30878التهادا  
لنلك ف  ذ أيتلذ عبى شهادث الرا تن اي ثور لذ عبى ا تمرا  يت جذ بالت اد    23/6/2010

 اادا ي  . 
 التقدير مع

 
 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/4/2022 

17420 
26/4/2022 
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الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

 

802  /66  

  

   

  

 

  البشرية الموارد قسم/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / عزل  

 

 تحية طيبة:-

 0  28/8/2022 في  31404  المرقم كتابكم

ــ  يتضــح ــات م ــرار صــدور الاولي ــب ق ــة مكتس ــة الدرج ــق  القطعي ــر بح ــنهم المستفس ــ  ع  م

 فــــي 2019/  ج/874 المــــرقم النزاهــــة بقضــــايا  المختصــــة الرصــــافة جنايــــات محكمــــة

( 111) رقــم العراقــي العقوبــات قــانو  مــ ( 315) المــادة لاحكــام" اســتنادا 14/11/2019

ــتنادا بالشـــرف المخلـــة الجـــرائم مـــ  وهـــي( الاخـــتلاس جـــرائم) المعـــدل 1969 لســـنة " اسـ

ــام ــادة لاحكـ ــانو  مـــ ( 6/أ) الفقـــرة( 21) المـ ــتتبعه والـــذي اعـــلاه القـ  المستفســـر عـــزل يسـ

ــنهم ــ  ع ــة م ــتنادا الخدم ــرار" اس ــس لق ــادة مجل ــورة قي ــل) الث ــم( المنح ــنة( 18) رق  1993 لس

ــبما  ــح وحسـ ــا  موضـ ــرقم باعمامنـ ــي( 12842) المـ ــه 21/5/2019 فـ ــة عليـ ــدينا  لاملحوظـ  لـ

ــى ــاء علـ ــاب ماجـ ــرف بكتـ ــدي  مصـ ــرقم الرافـ ــي 14/1/5157 المـ ــه الا 16/8/2022 فـ  انـ

ــارة يقتضــى ــى الاش ــنص ال ــل ال ــالعزل الكام ــوارد ب ــام ال ــرة باحك ــا ) الفق ــ ( ب"/ثامن ــادة م  الم

 المعـــدل 1991 لســـنة( 14) رقـــم العـــام والقطــاع الدولـــة مـــوظفي انضـــباط  قـــانو  مــ ( 8)

ــا  ــم كمـ ــح لـ ــا  يتضـ ــباب لنـ ــاخير اسـ ــاذ التـ ــد اللازمـــة الاجـــراءات بأتخـ ــام صـــدور بعـ  الاحكـ

 0  القطعية  الدرجة واكتسابها  عنهم  المستفسر  بحق   القضائية

التقدير  مع.....     

 

 

   مصطفى حمزة محمد                        
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /9/2022  

33900 
11/9/2022 
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  الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال

802  /66  

  

   

  

  

   القانوني القسم/  للضرائب العامة الهيئة /  إلى

 

 م / تنفيذ توصيات

 

 تحية طيبة:-

  0  5/10/2022 بتاريخ  الينا  الوارد  29/9/2022 في  5/3015  المرقم كتابكم

ــات مــ  يتضــح ــه المستفســر ا  الاولي ــالحبس عليــه حكــم عن  وغرامــة( ســنتي ) لمــدة الشــديد ب

ــة ــتنادا مالي ــام" اس ــد لاحك ــا ) البن ــ ( 1"/ثاني ــرار م ــنة( 160) الق ــب) المتضــم  1983 لس  يعاق

ــج  ــدة بالس ــد م ــى لاتزي ــر) عل ــنوات( عش ــة س ــل وبغرام ــ  لاتق ــمائة ع ــار خمس ــد دين  ولاتزي

ــى ــار الاف خمســة عل ــل دين ــف او موظــف ك ــة مكل ــة بخدم ــب عام ــل او طل ــره لنفســه قب  اوغي

ــة او ــزة او منفع ــد مي ــ  بشــيء اووع ــك م ــل لاداء ذل ــ  عم ــال م ــه اعم ــاع وظيفت ــه والامتن  عن

 الرشــــوة جــــرائم مــــ  تعتبــــر المــــذكورة الجريمــــة وا ( الوظيفيــــة بواجباتــــه الاخــــلال او

ــب ــرار وبموجـ ــس قـ ــادة مجلـ ــورة قيـ ــل) الثـ ــم( المنحـ ــنة( 18) رقـ ــأ  1993 لسـ ــم فـ  الحكـ

ــة ــي بالعقوبـ ــرائم فـ ــوة جـ ــتلاس او الرشـ ــرقة الاخـ ــتتبعه اوالسـ ــم يسـ ــانو  بحكـ ــزل) القـ ( عـ

ــف ــ  الموظ ــة م ــدم الخدم ــواز وع ــادة ج ــه اع ــي تعيين ــر ف ــة دوائ ــذلك الدول ــاذ يقتضــي ل  اتخ

ــل المقتضــية الاجــراءات ــة رضف ــزل) عقوب ــه المبحــوث بحــق ( الع ــرار" اســتنادا عن  اعــلاه للق

ــو  ــالف ا  كـ ــب لعـ ــة المرتكـ ــيس جنحـ ــة ولـ ــالي جنايـ ــري وبالتـ ــ لاتسـ ــام هعليـ ــادة احكـ  المـ

ــا /8) ــ ( ب"/ثامن ــانو  م ــوظفي انضــباط  ق ــة م ــاع الدول ــام والقط ــم الع ــنة( 14) رق  1991 لس

  0 المعدل

ــم  ــنى ول ــا  يتس ــ  لن ــلال م ــى الاطــلاع خ ــة محضــر عل ــة اللجن ــا  التحقيقي ــب اذا فيم ــى ترت  عل

 وجــود حالــة فــي لــذا عدمــه مــ  العــام بالمــال ضــرر عنــه المستفســر قبــل مــ  المرتكــب الفعــل

38314 
17/10/2022 
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ــرر ــال ضـ ــي بالمـ ــرض يقتضـ ــوع عـ ــى الموضـ ــة علـ ــمي  لجنـ ــة التضـ ــة المركزيـ  المختصـ

 0  تحقيقية  لجنة محضر واعداد

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

   

  

 

        المواطنين شؤون قسم/  الوزير مكتب/  إلى

 

 م / طلب 

 

 تحية طيبة:-

 تعلـــق  وبقـــدر 30/10/2022 بتـــاريخ الينـــا  الـــوارد 25/10/2022 فـــي 361 المـــرقم كتـــابكم

 المرفـــق ( محمـــود العزيـــز عبـــد رافـــع) الموظـــف طلـــب وبخصـــوص الـــدائرة بهـــذه الامـــر

 -: الاتي نبدي اعلاه بكتابكم

ــت  لســنة( 14) رقــم العــام والقطــاع الدولــة مــوظفي انضــباط  قــانو  مــ ( 20) المــادة قض

ــدل 1991 ــوز) المع ــرض لايج ــر ف ــ  اكث ــة م ــب عقوب ــذا بموج ــانو  ه ــ  الق ــل ع ــد فع ( واح

ــا /15) للمــادة" واســتنادا ــانو  مــ "( ثاني ــديم قبــل يشــترط ) نصــت التــي المــذكور الق  الطعــ  تق

ــتظلم العقوبــة بفــرض الصــادر القــرار علــى العــام الانضــباط  مجلــس لــدى  لــدى القــرار مــ  ال

 فـــرض بقـــرار الموظـــف تبليـــ  تـــاريخ مـــ  يـــوم( 30)خـــلال وذلـــك اصـــدرته التـــي الجهـــة

 وعنــد تقديمــه تــاريخ مــ  يــوم( 30) خــلال الــتظلم بهــذا البــت المــذكورة الجهــة وعلــى العقوبــة

ــدم ــت ع ــه الب ــم في ــاء رغ ــذه انته ــدة ه ــد الم ــك يع ــتظلم" رفضــا  ذل ــتظلم وا ( لل ــع ال  ضــم  يق

ــة اختصــاص ــي الجه ــة اصــدرت الت ــتنادا الانضــباطية العقوب ــام" اس ــد لاحك ــا ) البن ــ "( ثاني  م

ــادة ــي اعــلاه( 15) الم ــات ضــوء وف ــق  ومحاضــر الاولي ــا  الســابق  التحقي  عــرض بالامكــا  كم

 0 الوزارة هذه مركز  في  المشكلة  التظلمات  في  للنظر  المركزية  اللجنة  على الموضوع

التقدير  مع.....     

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /10/2022  

42738 
12/11/2022 
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الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

  

 

 

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م /فصل   

 

 تحية طيبة:-

 0  10/4/2022  في  12066  المرقم كتابكم

 قرار  يصدر  ولم  بالشرف  مخلة  غير  بجنحة  عليه  حكم  عنه   المبحوث  با   الاوليات  م   يتضح

 وحسبما  الوظيفة  م   بفصله  امر   اصدار  المقتضى  وا   الحكم  لقرار"  استتباعا   الخدمة  م   بفصله

 وتم   بفصله  امر  يصدر  لم  ا "  وطالما   حينها   في  28/3/2019  في  6732  المرقم  باعمامنا   جاء

 0" منتهيا  الموضوع يعتبر مباشرته  قبول

 0 الفصل عقوبة م  موظف استثناء عبارة توجد ولا

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /11/2022  

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /4/2022  

16210 
19/4/2022 
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الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

  تحقيقية لجان محاضر 66/  802

  

   

  

  

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / حبس موظفين 

 

 تحية طيبة:-

ــابكم ــرقم كتـ ــي 45274 المـ ــوص 12/12/2022 فـ ــرارات بخصـ ــم قـ ــادر الحكـ ــق  الصـ  بحـ

 -: الاتي نبدي( رشيد  جبير احمد)و( محمد  خطاب مالك) السيدي 

ــرة قضــت ــد مــ ( ب) الفق ــادة مــ "( ســابعا ) البن ــانو  مــ ( 8) الم ــة مــوظفي انضــباط  ق  الدول

ــام والقطــاع ــم الع ــه مــدة) الموظــف بفصــل المعــدل 1991 لســنة( 14) رق ــي بقائ  اذا الســج  ف

ــالحبس عليــه حكــم  تــاريخ مــ " اعتبــارا وذلــك بالشــرف مخلــة غيــر جريمــة عــ  الســج  او ب

 انصــاف منــه تســترد ولا الفصــل مــدة ضــم  مــ  موقوفيتــه مــدة وتعتبــر عليــه الحكــم صــدور

ــه المصــروفة الرواتــب ــد ســحب مــدة خــلال ل ــه( الي ــدينا  لاملحوظــة علي ــى ل ــاب ماجــاء عل  بكت

 المـــرقم اعمامنـــا  الـــى مشـــيري  30/11/2022 فـــي 5417 المـــرقم للكمـــارك العامـــة الهيئـــة

ــي 6732 ــاص 28/3/2019 ف ــا  والخ ــتوجب الفصــل ب ــاب لايس ــرار اكتس ــة الق ــات درج  البت

0 

التقدير  مع.....     

 

 

 
   مصطفى حمزة محمد                       

   القانونية الدائرة عام مدير                 
                           /12/2022  

48246 
29/12/2022 
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الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

  

  

 

  البشرية الموارد قسم/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / دعوى 

 

 تحية طيبة:-

 0  16/5/2022  في  15628  المرقم كتابكم

( 14) رقم العام والقطاع الدولة موظفي انضباط  قانو  م ( 8) المادة م "( سادسا )  الفقرة نصت

 ارتكبه   الذي  بالفعل  الموظف  فيه  يشعر  تحريري  بامر  ويكو   الدرجة تنزيل)  المعدل  1991  لسنة

 درجته   دو    التي  للدرجة  الادنى  الحد  الى  الموظف  راتب  تنزيل  العقوبة  هذه   على  ويترتب

 الدرجة  في  المقررة  العلاوة  بقياس  فيها   المنزل  الدرجة  في  نالها   التي  العلاوات  منحه  مع  مباشرة

 م    سنوات  ثلاث  قضائه  بعد  درجته  تنزيل  قبل  يتقاضاه  كا   الذي  الراتب  الى  ويعاد  اليها   المنزل

 0 العقوبة  فرض قبل الاخير راتبه في المقضية المدة تدوير مع العقوبة فرض تاريخ

  العقوبة   فرض  عند   عليها   كا   التي  والدرجة  الراتب  الى  الموظف  اعادة   تضمنت  المادة  هذه  وا 

 وم    جهة  م   هذا  بالقانو   اثرها   انقضى  قد  أي   اغراضها   استنفذت  قد  العقوبة  هذه  ا   بمعنى

 الى "  استنادا  القطعية  الدرجة  اكتسابها   تاريخ  م   اثارها   تنت   القضائية  القرارات  ا   اخرى  جهة

" قانونا   المقررة  المدة  فا   عنها   المستفسر  للحالة   وبالنسبة  1979  لسنة(  107)  رقم  الاثبات   قانو 

 المرقم  الوزاري  الامر  بموجب  بحقهم  العقوبة   فرض  تم  حيث  انتهت  قد  سنوات   ثلاث

 الامر  بموجب  24/7/2019  بتاريخ  اثارها   وانتهت  23/5/2016  في(  4040/68822)

 في (  الدرجة  التنزيل)  عقوبة  الغاء  والمتضم   7/2019/ 24  في  2653/32516  المرقم  الوزاري

21002 
30/5/2022 
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 بتاريخ  العليا   الادارية   المحكمة  بقرار  القطعية   الدرجة  اكتسب  المحكمة  قرار  ا   حي 

 المذكور   القرار  صدور  قبل  استحقاقهم  اليهم  اعيد  قد  عنهم  المستفسر  فا   بذلك  12/12/2019

 لضما   سيصدر  الذي  الامر  في  الحكم  وقرار  اعلاه  المادة  نص  الى  الاشارة  م   مانع  نرى  ولا

 0  كاملة حقوقهم

التقدير مع.....      

 
 

 

 

 

 

 

 
الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

   

  

 

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / رفع عقوبة 

 

 تحية طيبة:-

 12/9/2022  في  34004و 0  4/9/2022 في  32342 المرقمي  كتابيكم

ــيد بخصــوص .1 ــد) الس ــد محم ــرزاق  عب ــد ال ــث(  محم ــ  يتضــح حي ــات م ــبق  الاولي  س

ــم وا  ــرض تـ ــة فـ ــل عقوبـ ــة تنزيـ ــه الدرجـ ــب بحقـ ــر بموجـ ــوزاري الامـ ــدد الـ  بالعـ

 الـــوزاري الامـــر بموجـــب الخدمـــة مـــ  فصـــله وتـــم 20/10/2017 فـــي 32/1346

ــي 1704/16268 ــم 13/9/2020 فـ ــول وتـ ــرته قبـ ــة مباشـ ــب بالوظيفـ ــر بموجـ  الامـ

ــرقم الاداري ــي 1747/4920 المــ ــادر 16/6/2022 فــ ــ  الصــ ــة مــ ــة الهيئــ  العامــ

 اليهــا  المنــزل الدرجــة اســاس علــى بالوظيفــة مباشــرته قبــول كــا  فــأذا للكمــارك

( 8) المــادة مــ "( سادســا ) الفقــرة فــي اليهــا  المشــار المتبقيــة المــدة يكمــل ا  فيقتضــي

  المعدل  1991 لسنة 14) رقم  العام  والقطاع  الدولة موظفي  انضباط  قانو  م 

ــا  .2 ــيد بخصــوص ام ــيض) الس ــوب وم ــي يعق ــد( فهم ــى نؤك ــرة عل ــ ( 2) الفق ــا  م  كتابن

 0 عدمه م   بحقه  فصل امر صدر  اذا فيما   22/8/2022 في  31446  المرقم

التقدير  مع.....     

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /5/2022  

35588 
25/9/2022 
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الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

  

  

 

   المعلومات تكنولوجيا  دائرة/  إلى

 

 م / أستفســـــــــــــار 

 

 تحية طيبة:-

   0 8/5/2022 في 298  المرقم كتابكم

-: الاتي نبدي العقوبة الغاء موضوع بخصوص  

 لسنة (  14)  رقم  العام  والقطاع  الدولة  موظفي  انضباط   قانو   م "(  ثانيا /13)  المادة  احكام  قضت

 0( ذلك استفذت قد تك  لم ا  اثارها  ازالة العقوبة الغاء قرار على يترتب) المعدل  1991

 بحقهم  العقوبة  اصدار   بعد  وترفيعاتهم  علاواتهم  تاخير  تم  قد  عنهم  المستفسر   هل  التاكد  نرجو

 باحكام  ورد  وحسبما   والترفيع  العلاوة  يستحقو   فلا  اثارها   استنفذت  قد   العقوبة  كانت  اذا  بالتالي

   0 المدة انقضاء قبل  المعاملات تروي  جواز عدم على ونؤكد اعلاه المادة

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /9/2022  

19450 
18/5/2022 
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الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802 /66   

  

   

 

 

   البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م /صرف انصاف رواتب

 

 تحية طيبة:-

  0  19/4/2022  في  13000  المرقم كتابكم

 -: الاتي نبدي عنهم المستفسر رواتب  انصاف صرف بخصوص

( 14)  رقم  العام  والقطاع   الدولة  موظفي  انضباط   قانو   م (  19)  المادة  م "(  ثالثا )  الفقرة  قضت

 عنه   الافراج  او  الموظف  براءة  ع   المحاكمة  او  التحقيق   نتيجة  أسفرت  اذا)  المعدل  1991  لسنة

 الانصاف   له  فتدفع  المادة  هذه  م "(  ثانيا )  الفقرة  في  ذكرها   الواردة  العقوبات  بغير  معاقبته  او

 نينوى   جنايات  محكمة   قرار  ا "  وطالما   القانوني  بالجانب  الامر  تعلق   وبقدر(  راتبه  م   الموقوفة

 محكمة  م   تصديقه  بعد  القطعية  الدرجة  المكتسب  5/8/2021  في  3/2021/ش  549  المرقم

 بالغاء   قضى   9/11/2021  في   2021/الجزائية  الهيئة/18783  المرقم  بالقرار  الاتحادي  التمييز

 على  وكا  عنها   المستفسر الرواتب انصاف صرف بشأ  لدينا  فلاملحوظة عنهم والافراج التهمة

  الوزارة هذه على الموضوع عرض  لدى الواضح الرأي  ابداء للكمارك العامة الهيئة

التقدير  مع.....     

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /5/2022  

17708 
28/4/2022 
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الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

 

 

 

 

   البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة / إلى

 

 م / فك يد 

 

 تحية طيبة:-

  0  24/7/2022  في  26564  المرقم كتابكم

 -: الاتي نبدي( ظاهر فندي وجاسم الله عبد خضير طه) السيدي  م  كل يد فـك بخصوص

 بالوظيفة   مباشرتهما   وقبول  يدهما  فك  فبالامكا   بكفالة  اليهما   الموما   سراح  اطلاق   تم"  وطالما 

 موقوفة   رواتبهما   انصاف  تبقى  ا   على  27/2/2011  في  9100  المرقم  باعمامنا   جاء  حسبما 

 مبي   حسبما  بات   نهائي   قضائي  قرار  وصدور  بسببها   يدهما   سحبت  التي   القضية   حسم  لحي 

 المعدل  1991  لسنة (  14)  رقم  العام  والقطاع  الدولة  موظفي  انضباط   قانو   م (  19)  بالمادة

 0 للكمارك العامة الهيئة قبل م  القضية متابعة يتم ا  على

التقدير  مع.....     

 

 

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /4/2022  

28840 
1/8/2022 
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الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

   يد فك 66/  802

  

   

  

 

     البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / قرار حكم 

 

 تحية طيبة:-

 0  6/11/2022 في  40488  المرقم كتابكم

ــح ــ  يتضـ ــات مـ ــدور الاوليـ ــرار صـ ــم قـ ــرقم الحكـ ــي 2022/  ج/102 المـ  24/8/2022 فـ

 رقــم القــرار احكــام وفــق ( ســلما  داود اللطيــف عبــد) للســيد الموجــه التهمــة الغــاء والمتضــم 

ــا /160) ــنة( 1"/ثانيـ ــالقرار المعـــدل 1983 لسـ ــم بـ ــنة 703 رقـ ــراج 1983 لسـ ــه والافـ  عنـ

ــالي ــا  وبالت ــك بالامك ــده ف ــول ي ــة مباشــرته وقب ــبما  بالوظيف ــاء حس ــا  ج ــرقم باعمامن  9100 الم

 اعـــلاه القـــرار اكتســـاب لحـــي  موقوفـــة رواتبـــه انصـــاف تبقـــى ا  علـــى 27/2/2011 فـــي

ــة ــة الدرج ــبما  القطعي ــاء حس ــادة ج ــ ( 19) بالم ــانو  م ــباط  ق ــوظفي انض ــة م ــاع الدول  والقط

 فـــي 533/5156 المـــرقم الـــوزاري الامـــر وتعـــديل المعـــدل 1991 لســـنة( 14) رقـــم العـــام

ــم  9/2/2022 ــحب المتضـ ــد سـ ــوث يـ ــه المبحـ ــاء عنـ ــى" بنـ ــاء علـ ــذكرة ماجـ ــبض بمـ  القـ

 القــاء تــاريخ مــ  الفتــرة واعتبــار 3/11/2021 فــي 2021/1382/2461 بالعــدد والتحــري

   مصطفى  حمزة محمد                     
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /7/2022  

44114 
4/12/2022 
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ــه القـــبض ــي  عليـ ــة 16/12/2021 فـ ــدور ولغايـ ــرار صـ ــم قـ ــي الحكـ ــرة 24/8/2022 فـ  فتـ

 0 موظفيكم شؤو  متابعة دائرتكم  على المقتضى وكا  يد  سحب

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

   

  

 

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / قرار حكم 

 

 تحية طيبة:-

 0  4/7/2022 في  24960  المرقم كتابكم

  -: الاتي نبدي بشأنها   القانوني الرأي  ابداء  المطلوب  النقطة تحديد عدم م  بالرغم

ــ  يتضــح ــات م ــه المستفســر ا  الاولي ــر صــدر عن ــه ام ــ  بعزل ــة م ــم الخدم ــراج وت ــه الاف  عن

ــتنادا ــرار" اسـ ــراج لقـ ــرطي الافـ ــدد الشـ ــرطي/20 بالعـ ــي 2022/شـ ــا  26/5/2022 فـ " وفقـ

ــام ــادتي  باحك ــ  الم ــانو  م ــات اصــول ق ــة المحاكم ــم الجزائي ــادتي  1971 لســنة( 23) رق  بالم

ــالي الموظــف ببــراءة قــرار صــدور لايعنــي وهــذا ا  332و331 ــه لاســند وبالت  طلــب لتلبيــة ل

  0 المستفسر

التقدير  مع.....     

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /11/2022  

29278 
4/8/2022 
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الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

   

  

 

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / فك يد 

 

 تحية طيبة:-

 26/7/2022 بتاريخ  الينا  الوارد  24/7/2022 في  26556  المرقم كتابكم

 -: الاتي نبدي( خلف شعلا  عادل) السيد يد فك  بخصوص

ــا  ــم طالم ــراح اطــلاق  ت ــا  س ــه الموم ــة الي ــا  بكفال ــك فبالامك ــده ف ــول ي ــرته وقب ــة مباش  بالوظيف

ــبما  ــاء حسـ ــا  جـ ــرقم بأعمامنـ ــي 9100 المـ ــى 27/2/2011 فـ ــى ا  علـ ــاف تبقـ ــه انصـ  رواتبـ

ــة ــي القضــية حســم لحــي  موقوف ــده ســحبت الت ــببها  ي ــرار وصــدور بس ــائي قضــائي ق ــات نه  ب

ــبما  ــي  حس ــادة مب ــ ( 19) بالم ــانو  م ــوظفي انضــباط  ق ــة م ــاع الدول ــام والقط ــم الع ( 14) رق

 .  للكمارك  العامة  الهيئة قبل م   القضية متابعة يتم ا  على  المعدل  1991 لسنة

التقدير  مع.....     

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /7/2022  

29234 
4/8/2022 
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الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

  

  

 

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / فك يد  

 

 تحية طيبة:-

 0 22/5/2022 بتاريخ  الينا الوارد  19/5/2022 في 16208 المرقم كتابكم

 مباشرته  وقبول  يده  فك   بالامكا  ف  بكفالة   عنه  المبحوث  سراح  اطلاق  تم"  طالما

 انصاف  تبقى  ا   على  27/2/2011  في  9100  المرقم  باعمامنا  جاء  حسبما  بالوظيفة

 قضائي   قرار  وصدور   بسببها  يده  سحبت   التي  القضية  حسم  لحي   موقوفة  رواتبه

 والقطاع  الدولة  موظفي  انضباط   قانو   م (  19)   بالمادة   جاء  وحسبما  بات  نهائي

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /8/2022  
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  الهيئة   قبل  م   القضية  متابعة   يتم  ا    على  المعدل  1991  لسنة(  14)   رقم  العام

 0 يده بفك  امر صدور قبل الموظف مباشرة  جواز عدم على ونؤكد للكمارك  العامة

التقدير  مع....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

  

  

 

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / مقتبس حكم 

 

 تحية طيبة:-

 0 10/5/2022 في 14942 المرقم كتابكم

  قانو   م ( 331) المادة  احكام  وفق عنها المستفسر  على بالحكم قرار صدر قد  طالما

  امر   اصدار  المقتضى  فأ   لذا  المعدل1969  لسنة(  111)  رقم  العراقي  العقوبات 

 موظفي   انضباط  قانو    م  (  ب "/سابعا/8)  المادة  احكام  وفق  الخدمة  م    بفصلها

 ومشيري    الحكم  لقرار"  استتباعا   المعدل  1991  لسنة(  14)  رقم  العام   والقطاع  الدولة

 0 مماثلة حالة بشأ  الصادر 2022/ 10/2 في 6596 المرقم كتابنا الى  الصدد بهذا

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /5/2022  



 80 

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

 

 

 

 

   البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة / إلى

 

 م / رفع عقوبة 

 

 تحية طيبة:-

 0 20/3/2022 في 10668 المرقم كتابكم

 التي   للدرجة  الادنى   الحد  الى  الموظف  راتب   تنزيل  هي  الدرجة  تنزيل  عقوبة  ا 

 بقياس )  منها  المنزل  الدرجة  في  نالها  التي  العلاوات   منحه  مع  مباشرة  درجته  دو 

 قبل   يتقاضاه  كا    الذي   الراتب  الى  ويعاد   اليها   المنزل  الدرجة  في  المقررة  العلاوة 

 المدة   تدوير  مع  العقوبة  فرض  تاريخ  م (  سنوات   ثلاث )  قضائه  بعد  درجته  تنزيل

 م  "(  سادسا)  الفقرة  في  مبي   حسبما  العقوبة   فرض  قبل  الاخير  راتبه  في   المقضية

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /5/2022  
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 1991  لسنة(  14)  رقم  العام   والقطاع  الدولة  موظفي  انضباط  قانو   م (  8)  المادة

  0 المعدل

 ولايتطلب  اعلاه  النص  وفق   للكمارك  العامة  والهيئة  اختصاصكم  ضم   يقع  بالطلب   النظر   وا 

 . الدائرة هذه  على عرضة

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802 /66   

  

 

 

 

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م /عـــــــزل  

 

 تحية طيبة:-

 0 22/3/2022  بتاريخ الينا الوارد 16/3/2022 في  9348 المرقم كتابكم

 -: الاتي نبدي( سكر رس  خلود) السيدة عزل بخصوص

 استئناف   جنايات   محكمة  م   قرار  اقهحب  صدر  ا اليه  الموما  ا   الاوليات   م   يتضح

  المادة   احكام  وفق"  تمييزا  والمصادق(  واحدة  سنة)  لمدة  بالحبس  الاتحادية  واسط

 تعتبر  التيو  المعدل  1969  لسنة(  111)  رقم  العراقي  العقوبات   قانو    م  (  316)

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /4/2022  
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 احكام   الى"  استنادا  بالشرف  المخلة  الجرائم   م   وهي(  الاختلاس)  جرائم  ضم 

 0المذكور القانو  م ( 6/أ) الفقرة( 21) المادة

 الثورة   قيادة  مجلس  لقرار"  استنادا  الوظيفة  م   اليه   الموما  عزل   المقتضى  فأ    لذا

 والاختلاس   الرشوة)  جرائم  ع   الحكم  ا   المتضم   1993  لسنة(  18)  رقم(  المنحل)

  0الخدمة م  الموظف عزل  القانو  بحكم  يستتبعه( والسرقة

 0 5/2019/ 21 في 12842 المرقم  اعمامنا الى الصدد بهذا  ونشيركم

التقدير  مع.....     
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

الانضباط/   العامة يفة                                                                               الوظ/ قانونيةال  

802  /66  

  

  

  

 

البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى  

 

 م / عزل   

 

 تحية طيبة:-

 0 9/6/2022  بتاريخ الينا الوارد 6/6/2022 في 19384 المرقم كتابكم

(   ثلاث )  لمدة  الشديد  بالحبس  عليه  حكم  عنه  المستفسر   ا    الاوليات   م   يتضح

 لسنة (  160)  القرار  م (  1"/ثانيا)  البند   لاحكام"  استنادا  مالية   وغرامة  سنوات 

  عن   لاتقل   وبغرامة  سنوات  عشر  على  لاتزيد  مدة  بالسجن  يعاقب)  المتضم   1983

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /3/2022  
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 عامة  بخدمة   مكلف   او   موظف  كل   دينار  الاف  خمسة  على  تزيد   ولا  دينار  خمسمائة

 عمل  لاداء  ذلك  من  بشيء  وعد  او   ميزة  او   منفعة  او   غيره  او   لنفسه  قبل  او   طلب

 المذكورة   الجريمة  وا    ( بوجباته  الاخلال   او   بعنه  والامتناع  وظيفته  اعمال   من

( 18)   رقم(  المنحل)  الثورة  قيادة  مجلس  قرار  وبموجب   الرشوة  جرائم  م   تعتبر

 يستتبعه   السرقة  او  الاختلاس  او  الرشوة  جرائم  في   بالعقوبة  الحكم  فأ   1993  لسنة

 الدولة  دوائر  في   تعيينه   اعادة  جواز  وعدم  الخدمة  م   الموظف(  عزل)  القانو   بحكم

  المبحوث  بحق(  العزل)  عقوبة  رضفل  المقتضية   التي  الاجراءات   اتخاذ  يقتضي  لذلك 

 25/5/2022  في  7054  المرقم  للضرائب   العامة  الهيئة  كتاب   ورود  ا   ويلاحظ   عنه

 القانو    نت "(  ثامنا)  المادة  م (  ب -أ)  الفقرتي   تطبيق  بشأ   القانو    م   سند  له   ليس

 0 المعدل 1991 لسنة( 14) رقم

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

   

  

 

     البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / قرار حكم 

 تحية طيبة:-

   6/10/2022 بتاريخ  الينا الوارد  4/10/2022 في  36444 المرقم  كتابكم

ــى المقتضــى ا  ــة عل ــة الهيئ ــارك  العام ــة للكم ــراح الموضــوع دراس  الاجــراء واقت

  -:الاتي  نبدي الدائرة بهذه الامر تعلق بقدر  ذلك  ومع  اتخاذه  الواجب   القانوني

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /6/2022  
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ــح ــ  يتضـ ــات  مـ ــر ا  الاوليـ ــه المستفسـ ــم عنـ ــه حكـ ــالحبس عليـ ــديد بـ ــدة الشـ  لمـ

( 160) القــرار مــ ( 1"/ثانيــا) البنــد لاحكــام" اســتنادا ماليــة وغرامــة( ســنتي )

 ســـنوات ( عشـــر) علـــى لاتزيـــد مـــدة بالســـج  يعاقـــب ) المتضـــم  1983 لســـنة

 كـــل دينـــار الاف خمســـة علـــى ولاتزيـــد دينـــار خمســـمائة عـــ  لاتقـــل وبغرامـــة

ــف او موظــف ــة مكل ــة بخدم ــب  عام ــل او طل ــره لنفســه قب ــة او اوغي ــزة او منفع  مي

 او عنـــه والامتنـــاع وظيفتـــه اعمـــال مـــ  عمـــل لاداء ذلـــك  مـــ  بشـــيء وعـــد او

ــه الاخــلال ــة بواجبات ــة وا ( الوظيفي ــذكورة الجريم ــر الم ــ  تعتب  الرشــوة جــرائم م

 فـــأ  1993 لســـنة( 18) رقـــم( المنحـــل) الثـــورة قيـــادة مجلـــس قـــرار وبموجـــب 

ــم ــة الحكـ ــي بالعقوبـ ــرائم فـ ــوة جـ ــتلاس او الرشـ ــرقة الاخـ ــتتبعه اوالسـ ــم يسـ  بحكـ

ــانو  ــزل) الق ــف( ع ــ  الموظ ــة م ــدم الخدم ــواز وع ــادة ج ــه اع ــي تعيين ــر ف  دوائ

 بحــق( العــزل) عقوبــة لغــرض المقتضــية الاجــراءات  اتخــاذ يقتضــي لــذلك  الدولــة

 0  القطعية الدرجة الحكم قرار  اكتساب  بعد  عنه  المبحوث 

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802 /66   

  

  

 

 

   الاداري القسم/  الدولة عقارات  دائرة/  إلى

 

 م /قرار حكم  

 

 تحية طيبة:-

 0 18/4/2022 في  7235 المرقم كتابكم

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /10/2022  
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 ( سنوات  ثلاث )  لمدة  الشديد  بالحبس   عليه   حكم  عنه  المستفسر  ا   ات الاولي  م   يتضح

 بالسج    يعاقب )  المتضمنة  1983  لسنة  160  القرار  م (  1"/ثانيا )  البند  لاحكام"  وفقا

 ع   تزيد  ولا  دينار  خمسمائة  ع   لاتقل  وبغرامة  سنوات   عشر  على  لاتزيد  مدة

 عطية   لغيره  او  لنفسه  قبل   او   طلب  عامة  بخدمة  مكلف  موظف  كل  دينار  الف  ةخمس

 وا  (  000وظيفته  اعمال   م    عمل   لاداء  ذلك  م   بشي"  وعدا  او   ميزة  او   منفعة   او

 1993  لسنة  18  المرقم  القرار  وبموجب   الرشوة  جرائم   م   تعتبر  المذكورة  الجريمة

 القانو    بحكم  يستتبعه  السرقة  او  والاختلاس  الرشوة  جرائم  في  بالعقوبة  الحكم  فا 

 حالة   في  الدولة  دوائر  في  تعيينهم  اعادة   جواز  وعدم  الخدمة  م   الموظف  عزل

 وفق  الموضوع  دراسة  اعادة   دائرتكم  على  ويقتضي  القطعية  الدرجة  القرار  اكتساب 

 0 ماتقدم

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

  

  

 

  البشرية الموارد  ادارة/  الوطنية  التقاعد هيأة/  إلى

 

 م / دعوى

 تحية طيبة:-

 0 26/5/2022 في  2106 المرقم كتابكم

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /4/2022  
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 هو   وما  الدائرة  هذه  الى  اعلاه   كتابكم  ورود  اسباب   وضوح  عدم  م   الرغم  على

 بموجب   الادارية  الدائرة  بمفاتحت  قامت   ا   لهيئتكم  سبق  فانه  ذلك   ومع  المطلوب 

 الاجراءات  اتخاذ  لغرض  9/2021/ 12  في  3546و  3545  المرقمي   كتابيكم

 قانو    م "(  ثامنا)  المادة  م (  أوب )  الفقرتي   وفق   امعنه  المستفسر   بحق  القانونية

  قرار  صدر  وطالما  المعدل  1991  لسنة(  14)  رقم  العام  والقطاع  الدولة  موظفي

  رقم   بالقرار  المعدل  1983  لسنة  160  المرقم  القرار  لاحكام"  استنادا  بحقهما  الحكم

 يحتاج   ولا  الحكم  لقرار"  استتباعا   يكو   العزل  عقوبة  فرض  ا  ف  1983  لسنة  703

 0 تحقيقية  لجنة محضر الى

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

 

 

   الوزير السيد مكتب/  إلى

 

 م / مصادقة  

 تحية طيبة:-

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /6/2022  
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ــارة ــى" اش ــامش ال ــيدة ه ــدير الس ــب  م ــؤر  المكت ــي الم ــت  26/10/2022 ف  المثب

ــى ــل علــ ــاب  اصــ ــرف كتــ ــيد مصــ ــدد الرشــ ــي 2361 بالعــ  24/10/2022 فــ

 رواتــــب  فــــرق قضــــية فــــي المقــــدم الــــتظلم محضــــر وبخصــــوص ومرفقاتــــه

  -: الاتي نبدي الرشيد مصرف في الشامية فرع /    المتقاعدي 

ــام قضــت  ــادة احك ــا/15) الم ــ "( ثاني ــانو  م ــوظفي انضــباط ق ــة م ــاع الدول  والقط

ــام ــم الع ــنة( 14) رق ــدل 1991 لس ــترط) المع ــل يش ــديم قب ــ  تق ــدى الطع ــس ل  مجل

ــام الانضــباط ــى الع ــرار عل ــرض الصــادر الق ــة بف ــتظلم العقوب ــ  ال ــرار م ــدى الق  ل

ــي الجهــة ــك  اصــدرته الت ــوم( 30) خــلال وذل ــاريخ مــ  ي ــ  ت ــرار الموظــف تبلي  بق

ــة فــرض ــى العقوب ــت  المــذكورة الجهــة وعل ــتظلم بهــذا الب ــوم( 30) خــلال ال  مــ  ي

ــاريخ ــه ت ــد تقديم ــدم وعن ــت  ع ــه الب ــم في ــاء رغ ــذه انته ــدة ه ــد الم ــك  يع ــض ذل  رف

ــتظلم ــر وا ( للـ ــالتظلم النظـ ــع بـ ــم  يقـ ــاص ضـ ــة اختصـ ــي الجهـ ــدرت  التـ  اصـ

ــة ــباطية العقوب ــتنادا الانض ــى" اس ــام ال ــادة احك ــذكورة الم ــلاه الم ــي اع ــوء وف  ض

 0  السابق  التحقيق ومحضر  الاوليات 

 التظلمـــات  فـــي لنظـــرل المركزيـــة لجنـــةال علـــى الـــتظلم عـــرض بالامكـــا  كمـــا

 0  الاوليات " طيا ونعيد الوزارة هذه مركز  في المشكلة

التقدير  مع.....     
 -: المرفقات

 اوليات+ محضر اصل

 

 

 

 

 

 

 

 
 

الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

 

 

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / محضر  لجنة تحقيقية 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /11/2022  
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 تحية طيبة:-

 0  16/11/2022 في  41858  المرقم كتابكم

ــة محضــر بخصــوص ــة اللجن ــاص التحقيقي ــب صــرف بقضــية الخ ــة الروات ــد التقاعدي  للمتقاع

  -: الاتي نبدي  الروضة فرع( خضير عذاب  صالح)

 ولـــم التحقيقيـــة اللجـــا  ضـــرا بمح خاصـــة 20/2/2018 فـــي 3912 المـــرقم اعمامنـــا  ا 

ــرق  ــى يتطـ ــرض الـ ــرا مح عـ ــا  ضـ ــة اللجـ ــات الخاصـ ــث بالتظلمـ ــام ا  وحيـ ــادة احكـ  المـ

 1991 لســـنة( 14) رقـــم العـــام والقطــاع الدولـــة مـــوظفي انضــباط  قـــانو  مـــ "( ثانيــا /15)

 الصــادر القــرار علــى العــام الانضــباط  مجلــس لــدى الطعــ  تقــديم قبــل يشــترط ) المعــدل

ــة بفــرض ــتظلم العقوب ــرار مــ  ال ــدى الق ــي الجهــة ل ــك اصــدرته الت ــوم( 30) خــلال وذل  مــ  ي

 الــتظلم بهــذا البــت المــذكورة الجهــة وعلــى العقوبــة فــرض بقــرار الموظــف تبليــ  تــاريخ

 ذلــك يعــد المــدة هــذه انتهــاء رغــم فيــه البــت عــدم وعنــد تقديمــه تــاريخ مــ  يــوم( 30) خــلال

ــض ــالتظلم النظــر وا ( للــتظلم رف ــة ختصــاصا ضــم  يقــع ب ــة اصــدرت التــي الجه  العقوب

ــباطية ــتنادا الانض ــى" اس ــام ال ــادة احك ــذكورة الم ــلاه الم ــي اع ــات ضــوء وف ــر الاولي  ومحض

 0  السابق   التحقيق 

ــا  ــا  كمـ ــرف بامكـ ــلاه المصـ ــرض اعـ ــوع عـ ــى الموضـ ــة علـ ــة اللجنـ ــر المركزيـ ــي للنظـ  فـ

 0  الاوليات" طيا  ونعيد الوزارة هذه مركز  في  المشكلة  التظلمات

التقدير  مع.....     
 -: المرفقات

 اوليات+ محضر اصل

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط /  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

   

  

 

        المواطنين شؤون قسم/  الوزير مكتب/  إلى

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /12/2022  
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 م / طلب 

 

 تحية طيبة:-

   28/11/2022 بتاريخ  الينا  المحال  13/10/2022 في  341 المرقم  كتابكم

ــتنادا ــى" اسـ ــام الـ ــرة احكـ ــا) الفقـ ــ "( ثانيـ ــادة مـ ــ ( 15) المـ ــانو  مـ ــباط قـ  انضـ

 قبــل يشــترط فانــه المعــدل 1991 لســنة( 14) رقــم العــام والقطــاع الدولــة مــوظفي

 العقوبــة بفــرض الصــادر القــرار علــى العــام الانضــباط مجلــس لــدى الطعــ  تقــديم

ــتظلم  مــ " يومــا( 30) خــلال وذلــك  اصــدرته التــي الجهــة لــدى القــرار مــ  ال

ــى العقوبــة فــرض بقــرار الموظــف تبليــ  تــاريخ  بهــذا البــت  المــذكورة الجهــة وعل

ــتظلم ــو ( 30) خــلال ال ــا ثلاث ــ " يوم ــاريخ م ــه ت ــب  تقديم ــد الطل ــدم وعن ــت  ع  الب

 الــى  الطلــب  احالـة وبالامكــا  للـتظلم رفضــا ذلـك  يعــد المـدة هــذه انتهـاء رغــم فيـه

 0 فيه للنظر الوزارة هذه مركز في  المشكلة  التظلمات  في النظر  لجنة

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /58  

  

  

 

 

   401/ المصروفات قسم/  الموازنة  دائرة/  إلى

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /12/2022  
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 م / مستحقات مالية 

 

 تحية طيبة:-

 0 13/4/2022 في  8715 المرقم كتابكم

 في  1410  المرقم  الوطني  الام   جهاز  بكتاب   ماجاء  على   لدينا  لاملحوظة

 يتم   ا   المقتضى  فأ   عنه  الافراج   وتم  توقيفه  تم  قد   عنه  المبحوث   كو   5/7/2020

 قانو    م "(  ثالثا/19)  المادة   احكام  الى   "استنادا  الموقوفة  رواتبه  انصاف  صرف

 تنص   والتي   المعدل  1991  لسنة(  14)  رقم  العام  والقطاع  الدولة   موظفي  انضباط

 معاقبته   او   عنه  الافراج  او  الموظف  براءة   ع   اكماله  او  التحقيق  نتيجة  اسفرت   اذا)

 الانصاف  له  فتدفع  المادة  هذه  م "(  ثانيا)  الفقرة  في  ذكرها  الوارد  العقوبات   بغير

 بشأ    المحاسبة  دائرة  على  عرضه  يتطلب   الموضوع  أ و(  راتبه  م   المقطوعة

 0 7/3/2022 في  3263 المرقم المذكور جهازال بكتاب  ماجاء

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

  

 

 

   البشرية الموارد/   الادارية الدائرة/  إلى

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /4/2022  
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 م / صرف انصاف رواتب 

 

 تحية طيبة:-

 0 9/5/2022 في 14818 المرقم كتابكم

 وقيس عناد  حس   امي ) لسادة ا  م  لكل الموقوفة  الرواتب  انصاف صرف  بخصوص

 -:  الاتي نبدي( رجب  محمد ومهند كا ري سعود

 الدولة   موظفي  انضباط  قانو    م (  19)  المادة  م "(  ثالثا)  الفقرة  الى  نشيركم

 التي   2008  لسنة(  5)  رقم  بالقانو   المعدل  1991  لسنة(  14)  رقم  العام  والقطاع

 الافراج  او  الموظف  براءة  ع    كمةا المح   او   التحقيق  نتيجة   اسفرت   اذا)  بانه   قضت 

 فتدفع   المادة  هذه  م "(  ثانيا)  الفقرة  في  ذكرها  الوارد  العقوبات   بغير  معاقبته  او  عنه

  الاتحادية   التمييزية  محكمة  قرار   صدر"  وطالما(  راتبه  م   الموقوفة   الانصاف  له

 23/11/2021  في  2021/الجزائية  الهيئة/20399/20401/20403  بالعدد

 على   لدينا  لاملحوظة  عليه  القطعية   الدرجة  كتسب والم   عنهم  المحبوث  ع   بالافراج

   21/4/2022 في 1693/س36 المرقم للكمارك العامة الهيئة بكتاب   ماجاء

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /60  

  

  

 

 

   المخول /   الاشرف النجف  لمحافظ الاول  النائب/  الاشرف النجف محافظة/  إلى

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /5/2022  

17304 
26/4/2022 
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  المحافظة مجلس بادارة

 

 م /اجازة  دراسية على النفقة الخاصة

 

 تحية طيبة:-

0 6/4/2022 في 22/782  المرقم كتابكم  

( 20)  رقم  القانو   م "(  اولا/12)  المادة  احكام  وفق   الخاصة  النفقة  على  الموظف  دراسة  ا 

 منح   لايتطلب  والاجنبية   العربية  العلمية  والدرجات   الشهادات  تعادل  اسس   قانو   2020  لسنة

 المرقم   بكتابها   العلمي   والبحث  العالي  التعليم  وزارة  اليه  مااشارت   وهذا  دراسية  اجازة  الموظف

 المستفسر   للحالة  بالنسبة  اللازم  اتخاذ  وا   اعلاه  كتابكم  طي  المرفق   12/4/2021  في  10189

 0 اختصاصكم ضم  تقع عنها 

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /60  

 

 

 

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /4/2022  

23952 
21/6/2022 
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بغداد  افراد/   الاداري القسم/  للضرائب العامة الهيئة /  إلى  

 

 م/احتساب شهادة  

 

 تحية طيبة:-

 -: الاتي نبدي 5/6/2022 بتاريخ الينا  الوارد 2/6/2022 في 7669  المرقم كتابكم

 لها  التي  والأمور  المعلومات  بجميع   يصرح  ا   التعيي   عند  الموظف  على  ا   المبدأ  حيث  م 

 في   النظر  يتم  لكي   العليا   دراسته  يكمل  انه   ومنها   تحريري  وبشكل  الوظيفية  بشؤونه  علاقة

 تصرح   لم  عنها   المستفسر  ا   م   الرغم  وعلى   القانو   وفق   عليها   حصوله  بعد  الشهادة  احتساب

 الادارية  الدائرة  مع  مخاطبات  هناك  ا   ويتضح  اعلاه  بكتاكم  ورد  وحسبما   تعيينها   عند  بذلك

  تطابق  بشأ   العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  8/4/2021  في  492  المرقم  كتابكم  بموجب

  لمتابعة   اعتيادية  اجازة  منحها   لغرض  عنها   المبحوث  قبل  م   المقدم  للطلب "  استنادا  الاختصاص

 اكمال   على  دائرتكم  م   ضمنية  موافقة  بمثابة   يعد  هذا  ا   ونرى  المشرف   الاستاذ  مع  البحث

 0 دراستها 

 الحاصلة  الشهادة  اختصاص  ا   لاسيما   ماتقدم  ضوء  في  عنها  المبحوث  طلب   دراسة  نرجو  عليه

 0 دائرتكم  عمل اختصاص  مع ينسجم عليها 

التقدير  مع.....     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /60  

  

  

  

   مصطفى  حمزة  محمد                        
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /6/2022  

23644 
16/6/2022 
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   البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / طلب احتساب شهادة  

 

 تحية طيبة:-

  5/6/2022 بتاريخ الينا  الوارد  31/5/2022  في  18532  المرقم كتابكم

 -: الاتي نبدي الوظيفة اثناء عنه المستفسر عليها  الحاصل الدكتوراه شهادة احتساب بخصوص

 اكمال   وا   نافذة  قانونية  بنصوص  محكومة  الوظيفية  شؤونه  وا   تنظيمي  الموظف  مركز  ا 

 ع    يكو   عليها   المترتبة  المالية   بالحقوق   والتمتع  والجامعات  المعاهد  في  للدراسة  الموظف

 2009  لسنة(  14)  رقم  بالقانو   عليها   المنصوص   الالية  وفق   دراسية  اجازة  منحه   طريق 

 والتعليمات   بالقانو   مشمول  غير  المسائية  الدراسة  وا   2011  لسنة(  165)  رقم  والتعليمات

 عدم)  الى  خلاص  الذي  2016  لسنة  54  المرقم  بقراره  الدولة  مجلس  اليه  ال  ما   وهذا  اعلاه

 المبينة   للاسباب  دراسية  اجازة  دو   الخدمة  اثناء  الموظف  عليها   الحاصل  العليا   الشهادة  احتساب

 اليه  المشار   14/12/2019  في   42491  المرقم   الوزراء  لمجلس  العامة  الامانة  كتاب  وا (    فيه

  هذه   م   كتب  عدة  عليه  بناء  صدرت  قد  الوزارة  هذه  الى  الموجه  الرافدي   مصرف  بكتاب

 0 المقدم الرأي على تؤكد الوزارة

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 انضباط/القانونية / الوظيفة العامة 

 

802  /14 
 

 

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /6/2022  

20120 
24/5/2022 
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 إلى/ مجلس الدولة 

 م / استيضاح في شأن تمديد خدمة وظيفية
 

 تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها ...

 5/2022/ 11التا د الو ا بتا ي     28/4/2022في    1249كتابكم المرقم  
قا تن التعت ح   2019( لس    26الياد  قرح   اذ قا تن  قم )   ختما  المت  ود  بخيتص ا تمرا ي  يمت ت

 -رت  اايي :   2014( لس    9اا ل لرا تن التراعت المتأت  قم )
/ اد ااا( م ااذ )) لبمت اا  مااد ذ      20فااي المااادث )  2016( لساا    2 ااص قااا تن مؤ ساا  التااهتاب  قاام )

(  ا   ا اتث ابا ماد اأكاام  68التهتاب اا تمرا  في الختم  الى أود ببترذ  د الثام    الستود مد العمار )
 أ  قااا تن ي ااح م بااذ ب ااض ال ظاار عااد مااتث ختمتااذ (( اا ان    2014( لساا    9قااا تن التراعاات المتأاات  قاام )

/ ثا لااا ( م ااذ السااد  2أااتد بالمااادث )التعاات ح اا ل لرااا تن التراعاات المتأاات    2019( لساا    26الرااا تن  قاام )
(  65الرا ت ل  لحأال  الى التراعت لن   التهتاب السلا وود مد الت جتود )اي لاى  الثا لا ( بماا ا  ايات عباى )

ت اات  ما ااتمرا  المست ساار عاا هم ممااد أيااب  المتافراا  عبااى ي   بالتااالي فاا نخمساا    ااتود  اا   مااد العماار  
لاد يكاتن لاذ  ا ت ماد   2019( لسا   26 ثت ياا ي    ااذ الراا تن  قام ) 31/12/2019بعت    68ختمتهم لسد  

 الرا تن .
الم   لذ   رتوىان  اشا   ما  آ  ا   ثنا  التا ي   في  التراعت  الى  يأالتهم   ال زم  ايخاذ  المع ل   الصها   عبى 

( م ذ المتومد ايتمح باأكام  3ال ررث )  5/4/2020في    8443اعمام ااما   العام  لمصب  التز اب المرقم  
المعتل ذ   التهتاب    2005( لس    24( مد ااعمام ا  ا  ألمتمتلود برا تن ال يح السلا ي  قم )2ال ررث )

التهتاب  قم) مؤ س   برا تن  المتمتلود  )اا لى  الثا ل (  الت جتود  لس    2مد  ( 20 قا تن  قم)  2016( 
الرا ت ي اأالتهم الى    2006( لس    4 قا تن مؤ س  السص اب السلا وود  قم)  2009لس      يكتن السد 

 . (     مد العمر (65التراعت بما ا ايت عبى )
 مع التقدير

            

 

 

 

 

                                                                             

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

تقاعد 14/  802  

  

 

 

 

  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 طيف سامي محمد 
 وكيل الوزارة /وكالة  

/5/2022 

11002 
15/3/2022 
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 م /هيثم علي محمد هدو  العنبكي 

 

 تحية طيبة:-

 0 1/3/2022 في 7412  المرقم كتابكم

 بتاريخ   الوظيفة  م   فصله  وتم  والعدالة   المساءلة   بإجراءات  مشمول  كا   عنه  المبحوث   ا 

 المادة   احكام  وفق   12/2017/ 20  بتاريخ  تقاعدية  معاملة  له  تروي   وتم  حينها   في  23/10/2004

 وكا   التقاعدي  الراتب   منحه  وتم   المعدل  2014  لسنة(  9)  رقم  الموحد  التقاعد  قانو   م (  13)

  الى   احالة  وليس  اعلاه  المادة  وفق    تقاعدية  معاملة  تروي   للضرائب  العامة   الهيئة  على   المقتضي

 اعلاه   المادة  تطبيق   كو   17/6/2021  في  54/10535  المرقم  بكتابهم  جاء  وحسبما   التقاعد

  التقاعد الى احالة امر اصدار لايتطلب

 المساءلة   باجراءات  شموله  عدم  والمتضم   الاتحادية  التمييز  محكمة  قرار  صدر"  وطالما 

 الى   عنه  المستفسر  اعادة  امكانية  ولعدم  التنفيذ  وواجب  ملزم  يكو   اعلاه  القرار  فا   والعدالة

 هيأة   على  لذلك  التقاعد  الى  احالة  يتطلب  الذي  القانوني  الس    لبلوغه  الحاضر   الوقت  في  الوظيفة

" استنادا   حالته  مع  تنسجم  التي  المواد  احدى  وفق   عنه  للمستفسر  التقاعدي  الراتب  احتساب  التقاعد

 0 المعدل 2014 لسنة( 9) رقم الموحد التقاعد لقانو 

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /14  

  

  

 

 

بالتظلمات  للنظر المركزية اللجنة/  الوزير مكتب/  إلى  

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /3/2022  

15632 
17/4/2022 
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 م /تظلم بشرى عبد الرزاق  حسون

 

 تحية طيبة:-

 0 29/3/2022 في 70  المرقم كتابكم

 وحسب  بالخدمة  المستمر  للموظف  تكو   التقاعد  الى  الاحالة   ا   الدائرة  بهذه  الامر  تعلق   بقدر

 المستفسر   ا   يتضح  حي   في  المعدل   2014  لسنة(  9)  رقم  الموحد  التقاعد  قانو   باحكام  ماورد

" استنادا   واحدة  سنة  لمدة  البسيط   بالحبس  القطعية   الدرجة  مكتسب  بحقها   حكم  قرار  صدر  عنها 

 بالتعاقب   المعدل  1969  لسنة(  111)  رقم  العراقي  العقوبات  قانو   م (  340)  المادة  لاحكام

 1991  لسنة(  14)  رقم  الانضباط   قانو   احكام  وفق   الخدمة  م   بفصلها   امر  صدر  عليه"  وبناءا

 0 اعلاه التقاعد قانو  م ( 13) المادة احكام وفق  تقاعدية معاملة تروي  يتم عليه المعدل

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

تقاعد 14/  802  

  

  

 

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /4/2022  

18502 
11/5/2022 
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  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / ارشد محمد  مجيد 

 

 تحية طيبة:-

 0 2022/ 29/3 في 12978 المرقم  بكتابنا " لاحقا 

 تطبيق   ا   21/4/2022  فـــــــي  1681/ س36  المرقم  للكمارك  العامة  الهيئة  كتاب  الى  واشارة

 امر   اصدار  لايتطلب  المعدل  2014  لسنة(  9)  رقم  الموحد  التقاعد  قانو   م (  13)  المادة  احكام

  التقاعد   هيأة  مع  وبالتنسيق   القانو   وفق   له  تقاعدية  معاملة  تروي   يتم  وانما  التقاعد  الى  بالاحالة 

 0 الوطنية

 الاجراءات   اتخاذ  لعدم"  مبررا  يعد  لا"  انفا   للكمارك  العامة  الهيئة  بكتاب  ماورد  با   العرض  ونود

  الوظيفية   الشؤو   يخص  فيما   لها   التابعة  المديريات  وبي   بينها   تنسيق   هناك  يكو   وا   اللازمة

   0للموظفي 

 التقدير   مع.....                                           

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

   تقاعد 14/  802

  

  

  

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /5/2022  

19172 
17/5/2022 
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  العام المدير مكتب/  للضرائب العامة الهيئة /  إلى

 

 م / بيان رأي 

 

 تحية طيبة:-

  0 14/4/2022 في  24/5349  المرقم كتابكم

   -: الاتي نبدي( خربيط  كاظم الله عبد ) السيد تولد تعديل بخصوص

   تولده بتعديل الصادر 28/5/2019 في 24/10040/ 1915 المرقم الاداري الامر الغاء تم اذا

 البند   احكام  م   استثناء)  2014  لسنة(  9)  رقم  الموحد  التقاعد  قانو   م "(  ثانيا /34)   المادة  قضت

 نهاية   اعتماد  المحافظ   او  بوزارة  المرتبطة  غير  الجهة  رئيس  او  للوزير  المادة  هذه  م "(  اولا)

 بقانو    للمشمولي   القانوني  الس   وا (  السنة  تلك  م   7/ 1  م   بدلا  للتولد"  تاريخا   التقويمية  السنة

  القانو    تعديل  2019  لسنة(  26)  رقم  القانو   م (  د"/ثانيا/2)  بالمادة  المذكوري   الشهداء  ذوي

  الامانة   ا "  علما (  العمر  م   سنة  وستي   خمسة(  65)  على  لايزيد  التقاعدي  الس   يكو )  اعلاه

 اعلاه  المادة  با   8/6/2017  في  1868/8  المرقم  بكتابها   بينت  وا   سبق   الوزراء  لمجلس   العامة

 يكو    ا   شريطة  غيرهم  او  سياسيي   مفصولي   كانو  سواء   الدولة  دوائر   موظفي  على  تسري

 0 التقويمية السنة  م  1/7 تولدهم تاريخ

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

تقاعد 14/  802  

  

  

  

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /5/2022  

23478 
16/6/2022 
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التحقيقية واللجان الدعاوى قسم / والادارية المالية الدائرة/  المثنى محافظة/  إلى  

القانونية والاستشارات  

 

 م / أستفســــــار 

 

 تحية طيبة:-

 0 6/2022/ 8 بتاريخ الينا الوارد 5/6/2022 في  3630 المرقم كتابكم
( 9)  رقم  الموحد  التقاعد  قانو   م (  34)  المادة  م "(  ثانيا)   البند  الى  الاشارة  نود
  او   بوزارة  المرتبطة  غير  الجهة  رئيس  او  للوزير)  اجازت   التي  المعدل  2014  لسنة

( السنة   تلك  م (  1/7)  م "  بدلا  للتولد"  اريخات  التقويمية  السنة  نهاية   اعتماد  المحافظ 

 وحسب"  حصرا(  1/7)  في   تولدهم  كا    م   تشمل  الصلاحية  هذه  وا "نافذا  مازال

 المعول   هو  يعتبر  الذي  بموجبه  العمر  تثبيت   تم  او  التعيي   عليه  جرى  الذي  المستند
  باتخاذ   القيام  والمقتضى  المتقاعد  او  للموظف  الحقيقي  العمر  م   التثبت   لغرض  عليه
 تتحتم   المذكور  الموعد   بحلول   اذ  كافية  بمدة  السنة  م (  1/7)  قبل   الاجراءات   تلك 

   المذكور القانو  م ( 10)  المادة م "( اولا)  الفقرة وفق التقاعد الى الموظف احالة

التقدير  مع.....     

 
 -: المرفقات

   كتاب صورة

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /58  

  

  

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /6/2022  

16760 
24/4/2022 
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  القانونية الدائرة/  العلمي والبحث العالي التعليم وزارة /  إلى

 

 م /تفرغ

 

 تحية طيبة:-

 0 2022/ 17/3 في 1/1180/ش/ق   المرقم كتابكم

 الى   الاشارة  نود  وهنا   1981  لسنة(  1240)  المرقم  القرار  الى  الاشارة  اعلاه  كتابكم  تضم 

 الاستعانة )  اجازت  والتي  2008  لسنة(  23)  رقم  الجامعية  الخدمة  قانو   م "(  ثانيا /16)  المادة

 للقيام  بوزارة  المرتبطة   غير  والجهات  الوزارات   في  تعمل  التي  والفنية  العلمية  بالملاكات

  الدراسات   رسائل  على  والاشراف  والتدريب  والميدانية  والتطبيقية  العلمية   النظرية  بالتدريسات

 بالقرار   العمل  لايمك   بانه  نرى  عليه(  الوزير  يصدرها   بتعليمات   تحدد  مكافأت  اجوراو  لقاء  العليا 

 0 اعلاه النص لورود" انفا 

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /60  

  

  

   

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /4/2022  

24598 
26/6/2022 
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  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / تفرغ

 

 تحية طيبة:-

   7/6/2022  في  19554  المرقم كتابكم

 بخصوص تفرغ السيد )عمر سلام يوسف( نبدي الاتي  :-

(المعتل  الن  ي كم شؤ ن   1960لس      24أو  المرتأ أن قا تن الختم  المت ل   قم )  مد
/ا ا ( مد 21 قت قو  المادث )  غن  يتلذ ميطبح الت ر 63مالمت   الت لفل   لم  رد ق

العرادل   ق المه ت ود  لبمصب  ي رغ اعوادذ بما   1979( لس    51)  مقا تن  راب   )يصتز 
 لعامبود ال ر ع ا  بعوهم لبعمح ال رابي  يتم اقرا  ي رغ ا  ل فوهم ال رون   ادبذ   ؤ اب مصا

في ثن   المت رغ  المختص  يتراقى  التزير  متافر   ا ت يال  بعت  الر مل   الت ادر  في  م هم 
الت ل     الصه ال ال   ايبذ  مخييايذ مد   في  كان مستمرا   لت  كما  لت ها  يعمح  كان  التي 

فعبل    ختم   الت رغ  متث  ان    ارراناالبل   يعترر  التراعت(  أو   )الع  ث    الترفلع 
ال راب   ان قا تن   المه ت ود  ثت اأت اعواب  المست سر ع ذ يعمح بي   امود  ر  راب  

 0لت  ا بت ن المتقتع  امب ت  يروت العام عبلذ  اصاع   قا تن خاص  الخ اب ال ر
التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /58  

  

  

  

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /6/2022  

20406 
26/5/2022 
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   البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / تكليف  

 

 تحية طيبة:-

 0 12/5/2022  بتاريخ الينا الوارد 9/5/2022 في 14870 المرقم كتابكم

 سبق   فانه  30/12/2021  في  46842  المرقم  بكتابنا  الوارد  القانوني  للرأي  اضافة

 تفرغ )  اجاز  والذي  2015  لسنة(  197)  رقم  الوزراء  مجلس  قرار  صدر  وا 

 ا    الا   (الخ000  الشعبي  الحشد   صفوف  ضم   بالالتحاق   الراغبي   الدولة  موظفي

 صورته   المرفق)  2020  لسنة(  96)   رقم  القرار  بموجب  الغى   قد  المذكور  القرار

 0"( طيا

التقدير  مع.....     

 
 -: المرفقات

 قرار  صورة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 31 /  803/   ق

 

 

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /5/2022  

13608 
3/4/2022 
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 قسم ادارة الموارد البشرية /شعبة شؤون الموظفين /الى/ ديوان محافظة واسط

 م/ بيان رأي 

 
                                                                 16/3/2022  اااااااو ر    انااااااا  فااااااا   10/3/2022فااااااا   8192كتااااااا           ااااااا   

 ن   غ ل منصس )م ير ن حاة( ي ون   لانتخ ب  ستن      ى ق نون   ا  فظ ت غار   انتظااة فا  

  ا  ل ر ن   اوظف   اذ  ينتخاس لا اغ ل منصاس راااس   وحا     2008(   سنة  21 قلا  رق  )

( ماش   قا نون  عاده 18 لا  رية يقتض   ن ي ون متفرغ ً مش   ارتاد  شا   متقاف رفقا ً  لاا    )

فأن )  ا  فظ   13/5/2013ف     14604ر ستن   ً   ى  عا ب  لام نة     مة  اجلس   وزر ء   ارق   

ر  ق اااق ب رم ير   ن حاة( مش   وظا اف     اااة ر ن ماش يشاغله  ينطلاه علااد رصاف   اوظاف 

مها  ك نف م     غ  د ريسات ه ك فاة  لامتاا ز ت .  اذ  يقتضا   عدمنا    سان    قا نون  لا اغ ل 

  استفسر عند منصس م ير ن حااة )رك  اة( ماي  اا ن رل    قسا    قا نون  فا   ياو ن م ا فظت   

  اتسنى  ن   لارد  ر ا ن   رل .   6/3/2019ف   4998 ستن   ً لاعا من           
 

 ...مع التقدير 

 

 

 

    

 

             
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /60  

  

 

 

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/3/2022   

13008 
29/3/2022 
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القانونية  والمشورة التشريع قسم/  القانونية الدائرة/  النقل  وزارة /  إلى  

 

 م /بيان رأي 

 

 تحية طيبة:-

 0 23/3/2022 بتاريخ الينا  الوارد  12/3/2022  في  10399  المرقم كتابكم

 سنوات   والخمس  الاربع  باجازة  تمتعهم  خلال  المتوفي   الموظفي   بشأ   الاستفسار  بخصوص

 -: الاتي نبدي

 العامة   الموازنة  لقانو "  استنادا(  سنوات  الخمس  او  الاربع  باجازة)  المتمتع  للموظف  بالنسبة

 قطع   حالة  في  اشارت  الخصوص  بهذا  الصادرة  الضوابط   ولكو   المعنية  للسنة  الاتحادية

 ا   وحيث  المدة  تلك  خلال  تقاضاها   التي  الرواتب  تسترجع  بها   تمتعه  مدة  خلال  للاجازة  الموظف

 0 الوفاة بسبب كا  عنها  المستفسر الحالة في  الاجازة قطع

 0 البحث مدار بالمبال  المطالبة وعدم ذمته وابراء قيده ترقي  يقتضي عليه

التقدير  مع.....     

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /60  

  

  

  

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /3/2022  

22672 
13/6/2022 
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  البشرية الموارد/  والمالية الادارية الدائرة/  إلى

 

 م / اجازة  

 

 تحية طيبة:-

 0  30/5/2022  في  18106  المرقم كتابكم

 تمتع   بكيفية)  المتعلقة   1968  لسنة(  54)   عدد  التعليمات  م  (  1)  المادة  احكام  الى  نشيركم

)العراق   خارج  والمرضية   الاعتيادية  بالاجازة  الموظف  تنص   والتي"(  طيا  صورتها   المرفقه( 

 ويغادر  بها "  متمتعا   ينفك  ا   العراق  خارج  مرضية  او  اعتيادية   اجازة  الممنوح  الموظف  على)

 صلاحية   حسب  بمنحها   الاداري  او  الوزاري  الامر  صدور  تاريخ  م "  يوما (  30)  خلال  العراق 

( 000ملغاة  اجازته  تعتبر  المذكورة  المدة  خلال   بها   يتمتع  لم  واذا  الامر  اصدرت  التي  الجهة

  لمدة   اعتيادية  اجازة  عنها   المستفسر  بمنح  المتعلق   الامر  الغاء  الرشيد  مصرف  على   ويقتضي

 0 بذلك جديد امر واصدار يوم( 30)

التقدير  مع....     

 
 -: المرفقات

 تعليمات  صورة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 العقاراتشعبة  /قسم الاستشارات /    القانونية      

 

 /عقارات801/10

 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /6/2022  

16012 
18/4/2022 
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 الصندوق العراقي للتنمية الخارجية / مكتب المدير العام إلى / 
 

 م/ عرت ايصا  
 ...  ي ل  طوب 

 -:  بيتد   رت  اايي 2022/ 28/2المؤ خ   518ذ  العتد ش.ي/  كتابكم
 أما  المعتل  2013  لس   (  21)   قم  الت ل   أمتال   إيصا   بلع  قا تن   اأكام  الى  ف تور  العام  الرطاع   مد   اا تةصا   كان  اذا
 20795  العتد  ذ   المالل   اامت   قسم  مد  الياد   التادرث   ثن   اعمام  الى  ف تور  الخاص  الرطاع  مد   تةصا اا  كان  اذا

 . 8/7/2001 المؤ خ 1883/ ص.   ل لعتدا ذ (  ابرا) ااقتيادي   التؤ ن  لص   كتاب  مرفرذ 26/7/2001 المؤ خ

   قم   المالل   اادا ث  قا تن   مد(    أ  -ا اا   -16)  المادث  اأكام  الى  ف تور  التاام  يتكح  ا ذ   أو   العرت  يتدلع  بخيتص  اما
  بامكا كم   ]  ال زم  المالي  التخيلص  يتفور  مد  الت كت   بعت  اا  بالتاام  التختل  ايصتز  [  المتوم    2019  لس  (  6)

  تور  كما  اع    بكتابكم  جاب  أسبما  عبوها  الميادق   أال  في  متاز تكم  في  التخيلص  يتفر  بت ن  المتاز    دادرث  م اي  
    . العرتد م ح  اجرابا  ل ألا  بت ن 2009 لس  (  90)  قم التز اب مصب  قرا  الى

 مع الترت ر ...
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 شعبة العقارات  /قسم الاستشارات /   القانونية

 

 /عقارات 801/10

 
 
 
 
 
 

 محمد حمزة مصطفى
 مدير عام الدائرة القانونية 

/4/2022 

15206 
13/4/2022   
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 الدائرة الادارية والمالية / قسم إدارة الموارد البشرية إلى / 
 

 أ تةصا  ب اي م/ 
 

 ... ي ل  طوب  
 . 2022/ 4/4المؤ خ  110994كتابكم ذ  العتد 

 . المعتل 2013  لس  ( 21)   قم بالرا تن   م كتم الم رتل   رور  الم رتل  الت ل   أمتال   إيصا   بلع أن
  ي   المعتل  2013  لس  (  21)   قم  الت ل   أمتال   إيصا   بلع  قا تن   مد(  1)  المادث  أن   الى    تور

 ايصا ثا   أ   بلعها  ع ت  الم رتل    رور  الم رتل   الت ل   أمتال  عبى  الرا تن   ثنا  أأكام  يسر  .  أ ا)  عبى
 في    د   ا  ما  العام  الرطاع  أمتال   الت ل   أمتال  يعرور   يتمح(  ذلك  خ    عبى  الرا تن     ص  لم  ما

 . الرا تن  ثنا
  دل   أ   المختص   التزير  يرر   لم   ما  الت ل   أمتال   ايصا    أ   بلع   يصتز  ا )   م ذ(  2)  المادث    ي 
( العام    الميب    ي روق  ع ت  ايصا ثا  أ   بلعها  م هما   أ   يختلذ  مد  أ   بتزا ث  المريبط   رور  الصه 
 . أع   الرا تن  مد( 8)  ( 7) بالماديود  م كتم   ف  ها  التراب الرلع يرت ر لصان  بت ن

  بتا    أسن  ال قلري  بالرتل  الم رتل    رور  الم رتل   اامتال  ايصا    أجاز (  ب/أ اا /26)  المادث   أن
 الصه     دل   أ    المختص   التزير  مد  بررا   عب ل   ماا تث  بت ن    المصا  ث  لمثو يها   السادتث  اايصا 

  ااي ادا     ال رابا   العام   الرطاع  الت ل   د ادر )  الى  م هما  أ    يختلذ  مد  أ    بتزا ث  المريبط   رور
  يرراقها   أ   يعمالها  مررا  أ   دادرث  المؤجر   الم رتل  رور  المال  أ ت  ل  ل رن   الصمعلا     الم ظما 
 (.اليتد بهنا المترتم  ال يتص م أظ   رجت عبلذ الرتا ود  في عبوها الم يتص

 مع الترت ر ...
 
 

 

 
 عقاراتالاستشارات/ شعبة ال قسم /  القانونية

 
  الإدارة مجالس قرارات/10 /801       

   

 

 

 

 إلى/ الدائرة الإدارية والمالية / قسم الخبراء     
 

 لشهر أيلول  7/10/2021( المنعقدة بتاريخ 23محضر الجلسة المرقمة )م / 
  تحية طيبة ... 

 محمد حمزة مصطفى
 مدير عام الدائرة القانونية 

/4/2022 

20218 
24/5/2022 
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 -اايي :   رت  بيتد     15/5/2022  المؤ خ 15508ذ  العتد  كتابكم
(  رود ب ن المتقتع يرع قمد اختياص الرسم الرا ت ي 2الررا   قم )   بخيتص

 ايقسام المع ل  في الترك  العرادل  لبختما  الميرفل  متوريد الى أعمامو ا ذ  
 .  4/10/2021المؤ خ  33210    18/9/2017  المؤ خ 22225العتد 

( مد قا تن 2بخيتص ال ررث) ثا لاا(  رود ب ن المتقتع م كتم بالمادث  قم )   اما
يجوز بيع أو   لاالمتوم   )    المعتل   2013( لس    21بلع  إيصا  أمتال الت ل   قم )

ا غير  الجهة  رئيس  أو  المختص  الوزير  يقرر  لم  ما  الدولة  أموال   لمرتبطةإيجار 

إي   لهبوزارة أو م  يخو  ( ثنا مد جه   مد جه     ...  جارهاأي منهما بيعها أو 
الماديود  اأكام  الترت ر  فق  لصان  يتكوح  الت جور  عبى  المتافر   فا ذ  تبع  أخرى 

 الرا تن أع   .   د ( م8و7)
 ... مع التقدير                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
   العقارات شعبة/ قسم الاستشارات/  القانونية

 عقارات / 10  /801  

 

     

 

 

 

 إلى/ الشركة العراقية للخدمات المصرفية/ القسم القانوني 
 

   تسديد بدل إيجارم / 
  تحية طيبة ... 

 .  1/2022/ 13 المؤ خ  1488   ذ  العتد  بكتاب ا اأرا

 حمزة مصطفى محمد
 عام الدائرة القانونية مدير

/5/2022 

12976 
29/3/2022 
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  لم أظ      2022/ 7/3المؤ خ      425طلاا لت ث كتاب مير  الرشوت ذ  العتد     رفق 
 ما   د فلذ. 

 .  11/2021/ 23المؤ خ   40404عبى ما جاب بكتاب ا ذ  العتد    ؤكت 
)    توركم ال ررث  الى  اليتد  ) 3أولا/  /أ بهنا  المادث  مد  ي  ون 11(  يعبلما   مد   )

/ المُ تهل   المالل   لبس    ااي ادي   )  2021المتاز    الدائرة   كانت   إذا المُتوم   

الشركات والهيئات العامة والدوائر    م أو ذاتيا  تستأجر عقار أو بناية    ممولة مركزيا  

( رقم  الدولة  أموال  وإيجار  بيع  قانو   وفق  يكو   ذاتيا   ل21الممولة   2013  سنة( 

 (  التي كان المُرتوى مراعايها في أو ذ . ل المُعد
 قدير... مع الت                                                        

 
 
 لت ث كتاب  /م
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 اا تتا ا / شعب  العرا ا              قسم/  الرا ت ل 

 /  عرا ا   10 /801       

 
 

 

 

 

 إلى /  الشركة العراقية للخدمات المصرفية / القسم القانوني 

 يست ت بتل ايصا          / م

 طوب  ...  ي ل 
  4/4/2022المؤ خ  1600ذ  العتد  كتابكم

ثن  التادرث أ ق    أ هاا الراا ت ي قات  يعباق اامار بالصا ان الراا ت ي  فراا لراا تن بلاع  ايصاا  اماتال   ان
  29/3/2022المؤ خ  12976المعتل بمتجن كتاب ا ذ  العتد  2013( لس   21الت ل   قم )

 حمزة مصطفى محمد
 نونيةعام الدائرة القا مدير

/3/2022 

22310 
9/6/2022 
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ان شركتكم يطبن بكتابها اع   عتم المما ع  مد لر  باتل اايصاا  ا ات ادا الاى الر ات )  اد ااا (    أو 
المتواامد ) يخااتل  2021( مااد يعبلمااا  ي  واان المتاز ااا  التخطلطلاا  لبرطاااع العااام لساا   2مااد المااادث )

 2014     2013التزير المختص ا   دل  الصه  رور المريبطا  باتزا ث لا أل  لار  مسات را   ا    
ماااااد يخيلياااااا  المتاز ااااااااا  التخطلطلااااا   2020   2019   2018   2017   2016   2015 

 الرا ت ل  ... (  ثعرقاااها عبى التاداار  بعت  2021لبترك  ا  الهوة  ا  التادرث المع ل  لعام 
ال ظاار بطباابكم آ  اااا ا تهاااب العمااح بااال ص الماانكت   ب مكااا كم الرجااتع الااى مااتاز تكم التخطلطلاا   عاان  ت لاانا

 في أال الميادق  عبوها  فرا لبرا تن . 2022لس   
 الترت ر مع                                                             

 
 

 محمد حمزة مصطفى                                                 

 مدير عام الدائرة القانونية                                                  

                                                           /6/2022 

          
 
 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802 /58   

  

 

 

 

   المحافظ مكتب/   البصرة محافظة/  إلى

 

 م /تنسيب  

 

 تهديكم هذه الوزارة  اطيب تحياتها:-

   0 8/3/2022 بتاريخ الينا الوارد 2/2022/ 22 في 1356/أ/م0م المرقم كتابكم

 1979  لسنة(  23)  عدد  الملاك  تعليمات   م (  ب "/ اولا)  البند  م (  4)  الفقرة  نص  ا 

 سنوات  ثلاث   للموظفي   بالنسبة  الاحوال  جميع  في  بالتنسي  مدة  لاتتجاوز  با   اشارت 

 فيها   ماجاء    وا (  الاحوال  جميع)  عبارة   الى  تام   وبوضوح  اشارت   انها  أي   فقط

10958 
15/3/2022 



 112 

 م    لاكثر  الموظف  تنسيب   استمرار  ا    اذ  السليم  العملي  والتطبيق  المنطق  مع  ينسجم

 يصار   ا   المقتضى  فأ   وبالتالي  خدماته  الى  دائرته  حاجة  انتفاء  يعني  سنوات (  3)

 للنصوص   وفق  اليها  تنسب   التي  الدائرة  ملاك   الى  الموظف  ونقل  التنسيب   انهاء  الى

 في   133133  المرقم الموازنة دائرة/الوزارة هذه اعمام   الى ونشيركم النافذة القانونية 

27/12/2021 0 

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /58  

  

  

  

 

   ادارة مديرية/  والمالية الادارية للشؤون  الوزارة وكالة/   الداخلية وزارة /  إلى

البشرية الموارد  

 

 م / مقترحات لتنظيم الانتداب والتنسيب  والتكليف  

 

 تحية طيبة:-

 0 2022/ 24/5 في 65421/ت/11  المرقم كتابكم

 في   86844و22/1/2012  في  5648  المرقمي   كتابينا  الى  الاشارة  اعلاه  كتابكم  ورد

 في   القصد  كا   واذا  المذكوري   بكتابينا   ورد  فيما   تعارض   يوجد  لا  حيث  27/10/2016

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /3/2022  

22052 
7/6/2022 
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 التي   التنسيب  قواعد  فأ   اليها   المنسب  او  المنتدب   راتب  بصرف  تقوم  التي  الجهة  ع   استفساركم

 لسنة   414  رقم(  المنحل)  الثورة  قيادة  مجلس  قرار  تضمنها   الانتداب  في  بها   الاسترشاد  يمك 

 0 1979 لسنة( 23)  عدد الملاك تعليمات  1989 لسنة( 75) رقم بالقرار المعدل  1983

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 31 / 803/   ق

 

 

 

 

 

 

 الى/ مؤسسة السجناء السياسيين /الدائرة الادارية والمالية/قسم الحسابات

   

 م/ استفسار 
) .ل.ب/ فااااا   2/1360/7802كتاا   اا            ف     19/4/2022(                                                   2022/ 11/5  و ر    ان  

)ر ضانه   ج ز     جز  ح  ة   تاتي   لاج ز ت  ف   ع ب  مخصص ت   انصس  ش    تانح 

فقط رتقطي عا  ز   عش   ك مشاريش  ذ ك   ى  عا مان    ت ب عش  هر ر ح      ص  (  ر تس 

 . 17/8/2009ف   39502ر   8/9/2008ف   33774  ارقااش 
 ...مع التقدير 

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /6/2022  

19564 
19/5/2022 



 114 

 

 

 

 

 

    

             

             

 

          

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 31 / 803/   ق

 

 

 

 

 

 الى/  مجلس النواب/مكتب النائب )فاطمة عباس الحاوي( 

 م/ مخصصات موقع جغرافي 

 تهديكم هذه الوزارة اطيب تحياتها...
                                                                     3/7/2022( فاااااااااااااااااااااااااااااا  32كتاااااااااااااااااااااااااااااا           اااااااااااااااااااااااااااااا   )

(  سانة 24مش حا    ال ل  ن    قوق   وظافاة منصوص علاه  فا  قا نون   خ ماة   ا نااة رقا  )

  ا  ل ر  قو ناش  لاخرى   ت    دقة ر  ت  تقتصر  ح  مه  على   اوظفاش على   ااد     1960

    ا  حا   ن  عض ء   اج  س ف    ا  فظ ت يت    غ  ه   ان صله  عش رريه  لانتخ   ت  اذ ك 

فه  لاينضاورن ت اف مفهاوب   اوظاف رغاار   اشااو اش  تدح ا ب   ق نونااة   تا  تانظ   اترن 

 لا  ن   فقار    2008(  سانة  22  اوظفاش رمنه  ق نون رر تس موظف     ر ة ر  قط       ب رقا  )

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/5/2022   

36394 
29/9/2022 
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 25/12/2011( فا   2/2/45/44804( مش كت ب  لام ند     مة  اجلاس   اوزر ء   اارق  )ق/2)

تضانف  أن  عض ء   اج  س   ا لاة يتق حون م  فأ  ت ا  ل م يتق حا ه )م ا رن ما ير عا ب ماش 

ر تس رمخصص ت( رحا   ن ق نون رر تس موظف     ر ة تسر  على موحف     رجة ) لار ى 

فا   رن فد يوج  م ني ي ول  رن من ه  مخصص ت رترى  ن   اوم    اه  ر ن ك نو يتق حاون م  فاأ  ت ا  ل   (

)ر تس  رمخصص ت م  رن م ير ع ب (  لا  ن   اك لاي نا  صارل   اخصصا ت  صاور  مطلقاة  رن  نطلا ق     

حا    ناو      اخصصا ت    2008(  سنة  22 ررر من ه  ر ن ق نون رر تس موظف     ر ة ر  قط       ب رق  )

  ت  يجوز من ه   لاوظف عن  توفر  ررر من ه  رمنها  مخصصا ت   اوقاي   جغر فا    اشا ر   اها   أعا منا  

مانح مخصصا ت   خطاور  ماش   15/5/2008فا   16159ر عا من    اارقش    15/7/2008ف     24744  ارق   

 صدحاة مجلس م  فظة   لصر  ف  ح ل توفر  ررر من ه  .

 ...مع التقدير 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 31 /  803/   ق
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الى/ دائرة الموازنة/قسم المصروفات   

 

 م/ مخصصات الزوجية والاولاد   
                                                                     7/3/2022فااااااااااااااااااااااااااااا   5171كتااااااااااااااااااااااااااااا           ااااااااااااااااااااااااااااا   

( 22( مش ق نون رر تس موظف     ر ة ر  قطا      ا ب رقا  )14 اوجس   لن  ) رلا/ل( مش   ا    )

  ا  ل ياُنح   اوظاف لر زرجتاد   اوظفاة ر  اوظفاة زرجاة     ساس )مخصصا ت   2008 سنة  

إع  ة( كا  لند   لاستن  آ إ ى    لنا  )ا ناا ( ماش   اا    نفساه  ياُانح   اوظاف   اتازرف ر  اوظفاة 

زرجة     سس )مخصص ت  رف ل(  رر تق ي  م يثلف   ك رهذ  م تاف  لا ا ر    ااد    عا مانا  

  رن   تطرق   ى جنساة   زرف. 19/4/2010ف  16013ر  28/2/2013ف   17080  ارقااش  

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/9/2022   

11006 
15/3/2022 
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 ...مع التقدير 

 

 

 

    

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الى/ وزارة الداخلية /وكالة الوزارة للشؤون الادارية والمالية /مديرية الشؤون  

 المالية /مديرية حسابات الوزارة 

 م/ المخصصات الهندسية  
                                                                  18/10/2022( فاااااااااااااااااااااااااا  21361كتاااااااااااااااااااااااااا       ااااااااااااااااااااااااااارق  )ر/

  2008(  سانة 233تانح   اخصص ت   هن ساة   انصوص علاه  ف  قر ر مجلس   وزر ء رقا  )

رفق ً  لضو  ط   ص  ر  مش هذه   وز ر  رمش  ااش تلاك   ضاو  ط   تا رف فا     نا ريش   وظافااة 

ر  ت  تنته    نو ن )خلار  ر م  رن م ير ع ب( ف     رجة  لار اى ماش  رجا ت   سال    اوظاف  

رحا   ن   استفسر عنه   رتلة ) و ء( ر  ت  تق  ا  )   رجاة    لاا  ب ( ماش   ا رج ت   وظافااة 

 ذ  فأنه  لايسات قون    2010(  سنة  177  ا ناة رفه   ج رل   ارفه  قر ر مجلس   وزر ء رق  )

   اخصص ت   اط  س  ه .

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/3/2022   

                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية
 31/ 803/   ق
 

40104 
1/11/2022 
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 ...مع التقدير 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 31 /  803/   ق
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الى / وزارة الداخلية/وكالة الوزارة للشؤون الادارية والمالية /مديرية الشؤون  

 المالية /مديرية حسابات الوزارة 

 م/ بيان رأي 
العــــــــــــــدد   ذي                                                                   9/2022/ 12فــــــــــــــــــــــــــي    18814كتـــــــــــــــــابكـــــــــــــم 

المرقمي    اعمامينا  الــى  في    39502و     9/2008/ 8في  (  33774/م /803)نشيركــــم 
المرقم    2009/ 17/8 بكتابنا  ماجاء  يخص    22/12/2016في    16580مؤكدي   وفيما 

فأنها تعتبر م     2014لسنة  (  153)المخصصات الممنوحة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم  
التمتع   الثابتة وتمنح عند  تام  ع  شهر واحد فقط  (  بالاجازات كافة)المخصصات غير  براتب 

 .وتقطع عما زاد ع  ذلك 

بنسبة  العليا  الشهادات  على  الحاصلي   للموظفي   الممنوحة  المخصصات  يخص  فيما  اما  ـ 
فأنها تعتبر م  المخصصات غير الثابتة حيث    2011لسنة  (  344)استنادا  للقرار رقم  %(  50)

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/10 /2022   
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بأنها تعتبر    10/3/2019في    4608اعلمتنا وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بكتابها المرقم  
 .  بمثابة مخصصات تعويضية لذا نرى حجبها عند التمتع بالاجازات  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 43 / 803/   ق

 

 

 

 

 

 

الى/ وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/الدائرة الادارية والمالية/قسم الحسابات  

 الجارية /شعبة الرواتب

 

 م/ رواتب الدرجات الخاصة  
 ر شأند نو   ن نلاش  لات :ا  16/3/2022( ف  4882/ /11/6كت              )

 333ا  ن مخصص ت   شه    تانح لأص  ب    رج ت   خ صة رفق ً  قر ر مجلس   وزر ء رقا    

 م  مخصص ت   خ مة   ج م ااة ر  لقاس    لاا  فأنها  تاانح  لاستفسار عانه  رفقا ً    2015 سنة  

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/9/2022   

17324 
26/4/2022 
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( مش   قار ر آنفا ً 3ر ن نص   لن  )   2008(  سنة  23 ق نون خ ص )ق نون   خ مة   ج م اة رق  )

ر حح رصريح  أن     استفسر عنه   اش   اخصص ت   اانوحاة  اوجاس قاو ناش خ صاة ر ااش 

   اخصص ت   اانوحة رفق ً  هذ    قر ر رلايجوز   جاي  اش هذه   اخصص ت ف  هذه      ة .  
 

 ...مع التقدير   

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 31 /  803/   ق
 

 

  

 

     

  

 

 

 

 الى/ دائرة المحاسبة/قسم الموارد البشرية/الخزائن   

 م/ طلب مستحقات 
                                                                              9/3/2022فاااااااااااااااااااااااااااا     4045كتاااااااااااااااااااااااااااا            اااااااااااااااااااااااااااا   

فا    2678يست ه   استفسر عنه  مخصص ت خطور    سو ق   اانوحة  اوجس  عا من    ارق   

ف  حا ل  نطلا ق  اررر من ها     19/9/2007ف     31239  ا  ل  أعا من    ارق      2/2/2005

علاه   ر  نه  غار مشاو اش  اخصص ت   خطور    اهناة   اانوحة  اوظف  م يري ت   خاز اش 

ف    ا  فظ ت حا   نه  من اف  هاذه   ف اة نظار ً  لاخا رر   ن جااة عاش ما رساته    الها   ما  

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/3/2022   

12942 
29/3/2022 
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فأنهاا  تخااص  2021(  ساانة 308  اخصصاا ت   اانوحااة رفااه قاار ر مجلااس   ااوزر ء  رقاا  )

   ادك ت  لا  رية ف  رز ر    ص ة ر اس  ه  عدقة    ف ة   استفسر عنه    ت     آنف ً .

  
 

 ...مع التقدير 

 

 

 

    

 

 

 

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية
 31/ 803/   ق

 

 

 

 

 

 الى / دائرة الموازنة / مكتب المدير العام 

 م/ بيان رأي 

 تحية طيبة.. 
نر فاااه ر طااا ً صاااور  كتااا ب  ياااو ن م  فظاااة ر ساااط/ م يرياااة   شاااترن  لا  رياااة ر  ا  ااااة                 

ر  ذ  يطلس فاد  اول   اوظفاش  لا  رياش ر  فناااش ر  ا  سالاش    4/4/2022ف     5374  ارق   

ر  ا ققاش ف     ر ار   ت  ت  فك  رتل ره  ماش   اوز رت   اى   ا  فظا ت    اخصصا ت   اهنااة 

%(  مش   ر تس  لاساا .                                             نلااش قا ر ت لاه  لامار 30  ل  غة )

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/3/2022   

16168 
19/4/2022 
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(  سانة 22( مش ق نون رر تس موظف     ر ة ر  قط       ب رقا  )13   ج نس   ق نون    ن   ا    )

% 20  ا  ل   ج زت  لوزير   اخاتص مانح مخصصا ت خطاور  مهنااة تتار ر   ااش )   2008

%( مااااااااش   ر تااااااااس  اوجااااااااس ت لاااااااااا ت يصاااااااا ره  رزياااااااار   ا  اااااااااة                                                                30ر

فا    19165( ماش لعا مها    اارق   1علا ً  أن  لام نة     مة  اجلس   اوزر ء  اناف فا    فقار  )

 ع ب مف ت ة هذه   وز ر   شأن منح مخصص ت خطور .                       27/10/2020

 ...مع التقدير 

 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية
 31 / 803/   ق

  

 

 

 

 

 

 

 

 الى / مجلس النواب / مكتب النائب الدكتور عدنان برهان الجحيشي 

 

 م/ تظلم 

 تحية طيبة...
 13/3/2022فا     851كت   ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا    ارقااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا   

( 2/2/28/29016سله  ن  علاتن   لام نة     مة  اجلاس   اوزر ء  اوجاس كت  ها        ا   )ق/

 ن رلا ااة عااا    ا  ساالاش ر  ااا ققاش لاتتطلااس   ت اارط   ااى    مخاا رر  10/9/2017فاا  

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/4/2022   

13636 
3/4/2022 
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( 1تستوجس من ه  مخصص ت   خطور    اهناة , كا  رجهف  ر ار    ر ة ك فة  اوجس   فقار  )

 ا  ب مف ت ة هذه   وز ر   شاأن مانح   27/10/2020( ف   2/5/27/19165مش كت  ه    ارق  )ق/

 مخصص ت خطور   انتسلاه .
 ...مع التقدير 

 

 

 

 

 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                         المخصصات شعبة/المالية الامور/ القانونية

                                                                                           31 / 803/   ق 

 

 

 

 

 

 

الى / محافظة المثنى /مديرية الشؤون الادارية والمالية /قسم الدعاوى واللجان  

 التحقيقية والاستشارات القانونية

 م/ اجابة 
 نلاش  لات :ا  10/5/2022  و ر    ان   ت ريخ    25/4/2022ف   2841كت              

( مش ق نون رر تس 13تانح مخصص ت   خطور    اهناة  لاوظفاش    قوقااش  ستن   ً   ى   ا    )

  ا  ل ركا  تاانح مخصصا ت خطاور      سالة  ساتن   ً    2008(  سنة  22موظف     ر ة رق  )

طيف سامي محمد                             

وكيل وزارة المالية / وكالة                      

/3/2022   

19598 
19/5/2022 
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 ذ ت   ا    رق   ستقر رل  هذه   وز ر   أند لايجوز   جاي  ااش ناوعاش ماش   اخصصا ت ت اف 

مساى ر ح  )مخصص ت خطور (    ب جو ز ت ر ر   صرل ر نا  يت  منح    اوظف نو  ر ح  

مش   اخصص ت   ت  ت قه  د مللغ ً  كثر ف  ح ل توفر  اررر   اانح علاا ً  اأن قار ر   ا  ااة 

  ارفه ر  كت      عده خ ص  اوظف ف  رز ر      هر  ء رلايجاوز   قاا ع علااد  علاا ً  اأن 

  اقصو   انح     ملاش على  جهز      سوب مخصص ت خطور   صرل   نظار عاش عنا رينه  

  وظافاة عن  توفر  ررر   انح لايجاز  م  نااة   جااي  انها  ر ااش مخصصا ت خطاور   خارى 

  لسلس آنف   ذكر .  
 ...مع التقدير 

 

  

 

 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 31 / 803/   ق

   

 

 

 

 

 الى / الدائرة الادارية /قسم ادارة الموارد البشرية 

 م/ منح مخصصات شهادة  
                                                                    13/4/2022فااااااااااااااااااااااااااا   12522كت  اااااااااااااااااااااااااااا         ااااااااااااااااااااااااااا   

(  سانة 103 ن موحو    اوظف     ص  على  ه     على  ان ء   خ مة م  اوب    قا نون رقا  )

ر  ضااو  ط   صاا  ر   اوجلااد حااا  جاارت تطلاقاا ت هااذه   اا  ار  علااى عاا ب  حتساا ب  2012

مخصص ت   شه        ص  علاه    اوظف  ان ء   خ مة  ا ازل  عاش  حتسا ب   شاه    رتغااار 

عنو ند   وظاف  م    يوج  نص خ ص يجاز غار   ك  ستثن ء ً ماا  تقا ب كا  نص   او ر    قا نون 

 .     2016(  سنة 2متسسة   شه  ء رق  )

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/5/2022   

16710 
24/4/2022 
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 ...مع التقدير 

 

 

 

     

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية الامور  / القانونية

 31/  803/   ق
  

 

 

     

 

  

 

  

 إلى/ وزارة التربية /المديرية العامة للشؤون الادارية /قسم الموارد البشرية 

 م/ احتساب مخصصات شهادة 
 نلاش  ق ر  لاستفس ر م  ر   ل    لات :اا  23/3/2022( ف  7/3/10250كت              )

    م تأي      ص ة  حتس ب  ه      استفسر عند فأن تا ريخ من اد   اخصصا ت   اترتلاة عنها  

ي ون مش ت ريخ  لامر   ص  ر مش رز ر    ت لا         ر  ل      لاا   ا    تها  مشااريش  اذ ك  

 .   7/8/2019ف   24842( مش  عا من    ارق   2  ى   فقر  )
 ...مع التقدير 

 

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/4/2022   

13612 
3/4/2022 



 125 

 

 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 43 /  803/   ق

 

 

 

 

 

 الى / الشركة العراقية للخدمات المصرفية /القسم القانوني           

 م/ بيان رأي 

 تحية طيبة...
                                                                     10/4/2022فاااااااااااااااااااااااااااا   1385كتاااااااااااااااااااااااااااا           اااااااااااااااااااااااااااا   

  لام  ن  ستقط   مللغ   تضااش   اترتس  ذمة   استفسر عند مش    مللغ م    مست ه  د متوفر 

 2015(  سانة  31( مش قا نون   تضاااش رقا  )4  ي   حف ظ ً على   ا ل     ب خ صة ر ن   ا    )

 نصف على تس ي  مللغ   تضااش  ف ة ر ح  .
 ...مع التقدير 

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/3/2022   

15550 
17/4/2022 
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                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية الامور/القانونية

 43 /  803/   ق

 

 

 

 

 

 

 مجلس الدولة  الى/ 
 

الرأي في شأن تضمين الموظف حائز السلاح الناري المعار اليه من دائرته اذا  م/

 كان فقدان السلاح بسبب اجنبي  

 تحية طيبة...

 2022/ 28/4ف    1254كت   ااااااااااااااااااااااااااااااااا    ارقااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/4/2022   

2023 
24/5/2022 
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( ف   1958نلاش ق ر ت له  لامر   لاستفس ر   و ر    ت ب ها ة   نز هة  لات   ية   ارق  )ق ل/

مش   ا   )    2022/ 19/4 )خ مس (  لاح  ب   لن   كت      نف ً   ند  ستن   ً  ق نون   15مرفه  (مش 

( رق   عت  ه   ا  ريش   اد    2017(  سنة  51 لاسل ة  يفق    سد    ن ر   ر  فأن   اوظف   ذ  

جااي  ف   رقف   فق  ن  قااتد   اق ر   يضاش ح ف  مش   ا     نفة   ذكر  ا  ث (   اوجس   لن ) 

 لاحو ل ر صرل   نظر عا      ك ن   ك ن تج عش سلس  جنل   ر قو  ق هر  ر   رن تقصار  ر 

 ها ل مند  صر حد نص   لن    اذكور ا   لسد  مش  هااة رخصوصاة عش  قاة   اوجو  ت  ر  

  او     ت  ف   مة   اوظف على  ن يت  تضااند اداة  ح  ل قااتد     ك ن   فق  ن  تقصار مند  

 /خ مس ( عده.15رفق   لا    )

 .. مع التقدير
 

 

    

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ لقانونيةا

 43 /  803/   ق

 

 

 

 

 

 والمتابعة الى/ دائرة المحاسبة/فسم الدراسات

 م/ محضر لجنة تحقيقية

 
رمرفق تااااااااااااااااااد                                                             1/3/2022فاااااااااااااااااا   3447كتاااااااااااااااااا           اااااااااااااااااا   

 ن   اقتضى تس ي  مللغ    يش    اى خزيناة    ر اة صافقة ر حا   رفا  حا ل ت اذر   اك   لام ا ن 

   ا  ل    1977(  سنة 56تقساطد رفق ً لاح  ب  ق نون ت صا     يون     وماة  رق  )
 

 ...مع التقدير 

 

 

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/3/2022   

10678 
13/3/2022 

طيف سامي محمد                               

وكيل الوزارة /وكالة                                  

/5/2022   
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 الى/ الهيئة العامة للكمارك / قسم التفتيش والرقابة الداخلية  

 م/ تحقيق اداري 
                                            2/10/2022( فااااااااااااااااا  4335ع/17كت   اااااااااااااااااااااااااااااااااااااا        ااااااااااااااااا   )

نلاش ق ر ت لاه  لامار  هاذه   ا  ار   أناد لايشاترر  ست صا ل مو فقاة   ساا    اوزير علاى  ح  اة 

  اوظف  ر   ا لف  خ مة ع مة   ى  جناة   تضاااش  نا ء ً علاى توصاا ت  جناة ت قاقااة مشا لة 

(  سانة 14( ماش قا نون  نضال ر ماوظف     ر اة ر  قطا      ا ب رقا  )10 اوجس  ح  ب   اا    )

  ا  ل حا  ت ف  مص  قة   ا ير     ب على  لاح  ة   م     نسلة  لاص  قة على توصاا ت   1991

                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية
 43/ 803/   ق
 

38854 
23/10/2022 
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/ا  ث ً( ماش 2 جنة   تضااش فتقي حاش  لاختص ص    صر   لسا    وزير  ستن   ً لاح  ب   ا    )

 .   2015(  سنة 31ق نون   تضااش رق  )

 ...مع التقدير 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الاحتساب/القانونية / الوظيفة العامة 

 

 /  محافظات 802
 
 

 

 
 
 
 

 إلى/ محافظة بغداد/ أدارة الموارد البشرية  
     

 م / استحقاقات مالية 
  

 

 تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها ...

  28/8/2022 الوارد الينا بتاريخ 24/8/2022في  31081كتابكم المرقم 

 على الرغم م  عدم وضوح الاستفسار الوارد بكتابكم أعلاه ومرفقه

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/10 /2022   

33862 
11/9/2022 
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مااع ذلااك  راات  أن اشاا ال م ياان الرادممرااام يكااتن باا تخاااب ا اات ادا  الااى قااا تن الم افظااا  
المعااتل  ياام ي ت اات مربااغ المكافاا ث التااي يساات رها  2008لساا   ( 21)رواار الم تظماا  باارقبلم  قاام

 في أال  كتن المست سار ع اذ كاان   )راتب مدير عام(مد الرا تن أع      (39)بمتجن المادث  
ماد الراا تن   (18)مت  ا   ابرا  قرح ا تخابذ يش ال الم ين فع ات عتدياذ  اتم يطرواق الماادث  

)لايجوز الجمع بي  عضوية المجالس وأي عمل أو منصـب رسـمي أخـر ا   النكر  المتوم    

وله حق العودة إلى وظيفة )الأولى( بعد انتهاء مدة عضويته وعلى الجهات المعنية لتسـهيل أمـر 
الموافقة على تفرغه م  العمل بها وعلى العـودة إليهـا بعـد انتهـاء مـدة العضـوية وتحتسـب مـدة 

 عضويته خدمة لإغراض العلاوة والترفيع والتقاعد(.
 مع التقدير
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 الاحتساب/القانونية / الوظيفة العامة 

 

 / محافظات  802
 
 
 
 
 

 إلى/ هيأة التقاعد الوطنية / صندوق تقاعد موظفي الدولة / القسم القانوني   
     

 م / احمد جودة ابليح 

 
 

 تحية طيبة ...

   26/4/2022الوارد ألينا بتاريخ   17/4/2022في     1291كتابكم المرقم 
أن اشااا ال أعوااااب المصاااال  لم الااارهم يكاااتن عاااد طرياااق اا تخااااب ا ااات ادا  الاااى قاااا تن الم افظاااا  روااار  

 المعتل .  2008لس      (21)الم تظم  برقبلم  قم 
قااا تن  بال يااتص الرا ت لاا  التااي ي كاام شااؤ ن الماات  ود  م هااا  لاانلك فاا ن أعواااب المصااال  رواار متاامتلود  

 المعتل .  1960لس      (24)الختم  المت ل   قم 
عضو مجلس المحافظة مقابل خدمتـه مكافئـة شـهرية مد الرا تن أع   يست ق  (أولا"/    17)كما  ي  المادث  

)الصـفة( ولـيس )العنـوا  لانلك أن الا ص   يار  الاى    مايتقاضاه المدير العام م  راتـب ومخصصـات    تعادل

شـهادة الدراسـة اا أذا كاان أالا   عباى   محافظـة  مجلـسعضـو  منصـب   ايمكد يرشال ذ يشا ال    الوظيفي(

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/9/2022 

20562 
26/5/2022 
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ــة ــا"(أ اات ادا  الااى ال راارث    الإعدادي مااد الرااا تن آ اا  الاانكر المتواام   شاار ط العوااتي     (5)مااد المااادث    )ثاني
عبماا  با ن كتاب اا المارقم  )بأ  يكو  حاصلا" على الشهادة الإعدادية كحد أدنى أو مايعادلها(  لمصال  الم افظا   

اع قاا  لااذ    )الوصــف الــوظيفي(ااي اااد     ديــوا  الرقابــة الماليــةالمتااا  اللااذ بتررياار    7/4/2019فااي    7432
 .  كت ذ اقتير عبى المت  ود ب عواب مصال  الم افظا 

ــوزراءب ابا عبلااذ  أواا  أن     ــس ال ــرار مجل المعااتل قاات أااتد المساات را  الماللاا     2015لساا      (333) قاام    ق
 لما   )مخصصات الشهادة(مد بود يبك المخييا   مد بت جتهم  لبمتمتلود ب أكامذ  م هم المت اب العامود  

علمـي أو دبـي أو د ن ي ت ات اختيالاها   شهادة الإعداديـةكان قا تن الم افظا  أع   اشترط أيتلهم عبى 

 .  ف ن مد باب أ لى أن يكتن التهادث اي لل  الصامعل  رور م تدث باختياص معود  تجاري أو صناعي
ف ن عوت مصب  الم افظ  يست ق مخييا  التهادث ال الح عبوها ألتللا  خا ل فتارث عواتيتذ     بالتالي

 .  في المصب 
 مع التقدير 

 
 
 
 
 

 الاحتساب /القانونية / الوظيفة العامة 
 

 / محافظات  802
 

 
 
 
 
 
 

 إلى / مجلس النواب /مكتب النائب / حسي  علي مردا      
 

 م / أستفسار    
 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...
 17/5/2022  المحال الينا بتاريخ   10/5/2022في    642كتابكم المرقم 

 أن مركا المت   ي ظلمي بمع ى ان شؤ  ذ الت لفل  م كتم  ب يتص قا ت ل   افنث .
  ير  الى ا ت سا  أتل أال  خال  يم عرقها مد   22/11/2017في  27314كتاب ا المرقم مومتن  ان 

  زا ث التربل   أن ما جاب فلذ آ  ا  يمثح مرتأ  عاما  .
متوم ا  ب  ذ   21/9/2020في    4730 بال سب  يعواب المصال  الربتي  ي  رق  أن لت  أعمام ا المرقم  

مد قا تن الم افظا  رور الم تظم  في أقبلم   (53)ا  ت قا ت ي لعمح المصال  الربتي  ا ت ادا  الى المادث  
لسنة    165)يلغى بعد سريا  هذا القانو  ماورد بقانو  إدارة البلديات رقم  التي  ي     2008لس      (21) قم  

 أن  رن الإل اب يعتد الى عتم جتاز اازد اج بود المعدل حول تشكيلات وصلاحيات مجالس البلدية(    1964

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

21400 
1/6/2022 
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 بنلك يعترر المصال     أاكمل  العمح الربت   العمح ال كتمي المتمثح بمصال  الم افظا   ااقول   ال تاأي 
 .     31/3/2008المعتل بتا ي     2008لس      (21)الربتي  مب اث م ن   اذ قا تن الم افظا   قم  

الرا ت ي   الرأ   عبى  التقت   ابتتاب   المرتوى  ف ن  التربية عبلذ  عبى   لوزارة  يعترن  اللذ  المتما  كتن 
 اجرابا  يم ايخاذثا مد  زا يذ .

 للتفضل بالاطلاع ... مع التقدير
 
 
 
 
 
 

 الاحتساب /القانونية  الوظيفة العامة 
 

 / محافظات 802

 

 
 
 
 
 

 إلى/ الأمانة العامة لمجلس الوزراء / دائرة شؤو  مجلس الوزراء واللجا             
     

 أستحداث بلدية في المدنية القديمة بمحافظة النجف الاشرف م / 
 

 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...

 26/5/2022  في  12395الينا رفقة كتاب الموازنة المرقم  محالال 28/4/2022في   16102كتابكم المرقم 

  هو وزير الأعمار والإسكا  والبلديات والإشغال العامـة(و)أن ا ت تا  الربتيا  مد اختياص  زير الرباتيا  
 ثاانا ماأ قاا تذ الااتزا ث أعاا      1964لساا      (165)مااد قااا تن أدا ث الربااتيا   قاام    (5)أ اات ادا  الااى المااادث  

لسا      (121)المتجاذ الاى أماا تكم الماتقرث  قات يام يا يات ا باالررا   قام   31/3/2022فاي  1079بكتابها المرقم 
ة ـــالموافقـة علـى اسـتحداث محـافظ النجـف الاشـرف بلديـة فـي المدني)بمتجن كتاابكم أعا   المتوامد  2022

 القديمة ....( 

لام  صات  ياا  فلاذ يخاتل     2008  لسا  (  21) لتى الرجتع الاى قاا تن الم افظاا  روار الم تظما  با قبلم  قام  
فاي    6153مصب  الم افظ  ا  الم افظ ب  ات تا  الربتيا  عبماا  با ن  زا ث التخطالط قات بو ا  بكتابهاا المارقم  

باا ن ا اات تا  الربتياا  يرتوااي مساابرا  ا اات تا   أااتث أدا ياا   أواا  أن مرتاارح ا اات تا  ببتياا     3/3/2022
ال ص  ااشر  في المت    الرتيما  يكاتن ماد اليا   الممتااز لانلك يرتواي ا ات تا   أاتث أدا يا  بمساتتى  

  عرن المتقتع عبى اما تكم المتقرث   .   لهنا ال رنقواب  
 مع التقدير ليتسنى لنا اتخاذ اللازم ...  هراجين التفضل بالاطلاع وأعلامنا توجيهاتكم بشأن 

 
 

 طيـف سامـي محمـد 
 وكيــــل الـــوزارة / وكالـــة

/5/2022 

16399 
21/6/2022 
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 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

 / محافظات 802
 
 
 
 

 
 إلى / ديوا  الرقابة المالية الاتحادي / الدائرة القانونية  

 

 م / السن القانوني لأعضاء المجالس     
 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها
  24/5/2022في    11119كتابكم المرقم 

  -نود إعلامكم بأنه تم عقد أجتماع التداولي مع المتخصصي  في هيأة التقاعد الوطنية نود أ  نبي  :

بح ثت م ح مخاطباا  ماع  بت ن المتقتع  ا  هادل ا  أي  تومدلم  29/8/2021في   27722أن كتاب ا المرقم 
الطبن مد الهل ث د ا   الم أظاا  الاتا دث بكتابكم المرفرا  بكتااب هلا ث التراعات   أو  يمهل ث التراعت التط ل  

راا تن الم افظاا  روار الم تظما  با قبلم   بمتجان ماا جااب ب ماع ذلاك   11/8/2021فاي  127التط ل  المرقم 
  41664 ان ثن  التزا ث  هل ث التراعت التط لا  يؤكات عباى الارأ  الاتا د بكتابهاا المارقم  2008لس     (21) قم  
 . 30/11/2021في 

ياتم عاد طرياق    )الاقضـية( و )نـواحي(أن العواتي  فاي المصاال  الم بلا     تد أن  وللا عبى ما جااب فلاذ 
المركاا الراا ت ي يعوااب يباك المصاال  م تخراود فبانلك ثام روار متامتلود بالتتاريعا     بمع اى اناا تخاب 

راا تن  قام  الالت ل   العام   م ها قا تن الختم  المت ل   قا تن التراعت المتأت  بعت لات     عبىالتي يطرق 
فاا ن عوااتيتهم م تهلاا   بمتجبااذ ا هاااب اعمااال المصااال  الم بلاا  بياات ث عاماا   ياام  الاان     2019لساا      (27)

  )السـ  القـانوني(فلماا يخاص      المتأات   فاق قاا تن التراعاتبتا ي    اذ الرا تن  يست رتن ال رتي التراعتي  
ختم  عام  يت تم اأاالتهم   ا ط قا  مد المرتأ العام ف ن العامبود بالت ل  العرادل  مت  ود أ  مكب ود مع ذلك 

)تتـــم أحالـــة  التاي  يا    2019لسا    (26)ماد قاا تن التراعات المتأات  قام  (10) فاق الماادث الى التراعت 

لتقاعـد ل  عند إكمال ستي  سنة م  العمر هو الس  القانونية للإحالة  -أولا" :  /الموظــف في إحدى الحالات الآتية  
 بغض النظر ع  مدة الخدمة( 

عباى  لام يعارن ب  اذ عبماا   أو  لل  بالإمكان اا تمرا  مسترر   بالعوتي  أ  الختم  العاما  ماتى ال لااث 
 . معام   يعواب مصال  الم بل  ممكد أكمبتا السد الرا ت ي   الوطنية هيأة التقاعد 

 طيـف سامـي محمـد 
 وكيـــل الـــوزارة / وكالـة 

/6/2022 

25136 
28/6/2022 
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 مع التقدير 
 
 
 
 

 الاحتساب/القانونية  / الوظيفة العامة 
 

 /  محافظات 802
 
 
 

 
 
 

 

 الهيئة العامة للضرائب / القسم الإداري / إفراد المحافظات  إلى/ 
      

    صلاحياتم / 
  

 

 ... تحية طيبة

   6/11/2022في     16185كتابكم المرقم 

 قم  المعتل بالرا تن   2008لس      (21)مد قا تن الم افظا  رور الم تظم  ب قبلم  قم    (45)يوم   المادث  
التي  2018لس      (10) ال ر ل   ايجهاث  الت اد   الختما   ااختيالا   الت ادر  يما  ها  زا ا    رح 

مع    الزراعة / المالية / الشباب والرياضة( / )الأعمار والإسكا  والبلديات العام / العمل والشؤو  الاجتماعية
العام   المت  ود  المتاز    في  لها  المخيي   م هتم   اعتمادايها  ف ن  بمتجبذ  الدوائر  .) العامبود...  الن  

عمبها في الم افظ   يرتم ختمايذ مباشرث يب ادها  طالما أن    ير  الى الت ادر التي    ير  طاي  الفرعية(
ا   ير التزا ث  لهن   التابع   ب أكام  رح  الت ادر  متمتلذ  رور  ف  ها  لنا   .. الم افظ   في  طاي  عمبها 

المتومد   2/2/2016في    (160) المرقم  الهوة  العبلا لبت سوق بود الم افظا   الي ألا    تور الى كتاب 
 التي يم     تشغيلي واستثماري في المحافظة( )بشأ  مايتعلق بوزارة المالية فأ  الأمر لايتعدى ع  فتح حسابي 

دلام عد  فو ا  التزا ث  ثن   قرح  مد  عبوهما  لبت ادر  الت اد    المتافر   المالل   التخيليا   بت تيح  التزا ث 
 د ادر مالل  في م بل  في كح م افظ  . الم رتل  مد التزا ا  الى الم افظا  قمد

الت ل   قم   قرا  مصب   الى  اليتد  بهنا  )للمحافظ صلاحية المتومد    28/10/2019في    88/2019  تور 

م    (45)  الوزير المختص باتخاذ الإجراءات الإدارية والقانونية بحق موظفي الدوائر المشمولة بأحكام بالمادة 
 قانو  المحافظات المذكور آنفا"( . 

 مع التقدير 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/11/2022 

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/6/2022 

44640 
6/12/2022 



 135 

 
 

 الاحتساب /القانونية  الوظيفة العامة 
 

 محافظات/  802
 
 
 
 

 إلى/ هيأة التقاعد الوطنية / مكتب رئيس الهيأة
     

 تعويض مقعد / شهادة دراسية     م / 
 

 

 تحية طيبة ...

   31/5/2022في   367كتابكم المرقم 
فاي  4/1/2009 توح مد كتابكم أع   ب ن ا تخاب العوت  يعتيواذ بمعرات التاارر كاان فاي 

 ان كتابو اا المارقمود   2013لاد  بالسا      2013لس      (99) قم    قرار مجلس الدولةأود أن  
 لاد يد بعت ذلك بعتث   تا  . 24/2/2015و  21/1/2015في  1436و  5228

ــةكمااا أن المركااا الرااا ت ي لعواات  ــس المحافظــة او القضــاء او الناحي ثاات ا تخااابي  لاال   مجل
   ل ي بمع ى أ ذ رور متمتل بالمهام  الوتابط التي ي ظم شؤ ن المت  ود ثنا مد جه  .

 مااد جهاا  أخاارى أذا كااان المتمااا اللااذ أالااح عبااى شااهادث قرااح اأالتااذ الااى التراعاات  قاات ياام 
اعتمادثا ع تما كان عوتا  في لمصب  الم بي في اليتيرث ي  أو  ان عمح العوت المنكت  
ا تطباان ال يااتل عبااى شااهادث يخيياال  باعتبااا  أن المرااتأ العااام يختلااا  العواات أن يكااتن 

 ان شرط  جتد ع ق  مباشرث باود التاهادث  اختيااص العماح  الشهادة الإعداديةأال    عبى 
 يرتير عبى المت  ود .

 مع التقدير
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

 / محافظات 802

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/6/2022 

23632 
16/6/2022 
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 إلى / وزارة الموارد المائية / الدائرة المالية والإدارية / قسم الموارد البشرية 
 

 م / أستفسار  
 

 ... تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها
    2022/ 11/ 8في    32717كتابكم المرقم 
)لمنتسبي الكيانات المنحلة الذي  تم تعيينهم في دوائر    10/10/2007في    16921المرقم    الأمانة العامة لمجلس الوزراءيومد أعمام  

القانوني   الرأي  فيها لأجراء  التي عينوا  الجديدة  الدوائر  إلى  السابقة  الكيانات  التي أمضوها في  تقديم طلباتهم لإضافة خدمتهم  مختلفة 
  بطلباتهم( ،

 عبلذ ف ن ال ظر بالطببا   فرا  للأعمام أع   يكتن  فق ال يتص الرا ت ل  ال افنث ذا  الع ق  .
 أو  أن الت ل   العام  أما    ان المت   مؤيمد عبوها فعبلذ ان  ثر  في طبن التعوود أن لتيذ ختم  في دادرث ما  ا  تراقى 
 ايبا  يراعتيا  أ  أي  يراعتي  أ  أي  مبالغ مد الت ل  ي   أ  مسمى  عبى التادرث التي  ر م العمح لت ها أن يت كت مد دادريذ 
السابر  بعتم  جتد ما ع قا ت ي مد يبرل  الطبن لكتن الختما  السابر  يكتن م ح اأتسابها ع ت التعوود  قرح لت   ايمر بنلك  

  ييت  ايمر أعادث يعوود  لل  يعوود  . 
الصهاااا  المع لاااا   ياااام التثراااا  مااااد ذلااااك بالتعهاااات  أ فااااي ذا  الااااتزا ث  ابر الساااا  مبخااااتمايه تالاااارأ قاااات مكااااان المست ساااار عاااا ه أذا
التعواااود  فراااا   برعاااادث ايمااار الاااتا  قامااا  الاااتزا ث بالت كااات م هاااا  ماااد لااا تها فكاااان المرتواااى عباااى الصهااا  المع لااا   طااايالخ

 بالتعهت الخطي .  رت لبمعبتما  المث
 (22) لبماااادثيعواااود المت ااا  يكاااتن بااا    الع اااتان الااات ل ي الااان  كاااان يتااا بذ ع ااات ا تهااااب ختمتاااذ ا ااات ادا   أعاااادث أن أوااا 

السااااابر  قاااات اأتساااار  قاااام ا   ا تجاااات  االمعااااتل  باااانلك يكااااتن خااااتمايه 1960 لساااا  ( 24)مااااد قااااا تن الختماااا  المت لاااا   قاااام 
  المااات  ود قوااااب م كمااا  قااارا ا عبلاااذ  ا اااترر ثااانا ما  انبتعووااا هم  أ اماااراأتسااااب خاااتما   ماااد لااات   لإعاااادث ااا ت قاااا ت ي 

 كااانلك عاااتم جاااتاز يياااتين  باااالتعوود أماااربعاااتم جاااتاز اأتسااااب الختمااا  الساااابر  لبمت ااا  عباااى المااا ك الاااتادم لماااد لااات  لاااذ 
 0يعوود   أعادث  الىمد يعوود  ايمر

المطبتب  يش ال   الصامعل   التهادث  اختياص  الإدارية ان  المرقم    العناوي   بكتاب ا  المعمم  الت ل ي  التل   في   30878 أسن 
 .   )قانو ( و )إحصاء( و )أدارة(ثي  6/2010/ 23

 مع التقدير 
 
 
 
 
 
 

 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

 / محافظات  802
 

 
 
 

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/11/2022 

45318 
11/12/2022 

46470 
18/12/2022 
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 إلى / دائرة الموازنة / قسم الملاك / شعبة المحافظات والأقاليم   
 

 أستحقاقات مالية م / 
 

 ... تحية طيبة  
    2022/ 5/12في   61887كتابكم المرقم 

 13/5/2013فاي    2/3/5/44/14604/ق المارقم    العامة لمجلس الوزراء  الأمانةأعماام    بمتجن
مد الت اد  التاخب  في الم ك التادم لبت لا    )المحافظ / القائممقام / مدير الناحية(ف ن   اد   

  ان مد يت بها   طرق عبلذ  ل  المت   .
عبى الم ك التادم ع تما كان يعمح في مصب  الم افظ  ف ن يباك   ت  م  أللذ  تماكان الم  ف ن

   الى ختمايذ ال الل  ثنا مد جه  .ادايعترر امتت  الت لفل لختما ا
قــانوني مســاعد( فــي  مشــاور)جهاا  أخاارى طالمااا أن المست ساار ع ااذ كااان يتاا ح   ل اا    مااد

 ( .الخامسةالدرجة )

مد  بم الر ايان ف  اذ قات   )الأولى(  الدرجة)معاو  مدير عام(  يكتن بت ج     )مدير الناحية(   ان
 عود بت ل   أعبى مد الت ل   السابر   قت  ال ا ت راقذ بالكامح .

 المتد السابر  يش الذ ثنا الم ين ا ت ادا  لما يرتم .  اباأتس   تا تجت     بالتالي 
 مع التقدير
 

 
 
 
 
 

 

 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

 / محافظات 802
 
 
 

 
 إلى/ وزارة الصحة / الدائرة الإدارية والمالية  والقانونية / القسم القانوني

 

 م / بيان رأي   
  

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/12 /2022 

48296 
29/12/2022 
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 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...

 4/12/2022  الوارد إلينا بتاريخ   28/11/2022في     82510كتابكم المرقم  
المنتظمة   غير المحافظات  قبل صدور قانو  مجلسبيا  الرأي بشأ  الجمع بي  الوظيفة وعضوية ال وبخصوص

   -الأتي : نبدي  المعدل 2008لسنة  (21)  رقمفي أقليم 
 ثنا ما أكتيذ   الخزينة في آ  واحد   م أو اجري  أو مكافأة    تبي را  بتقاضي أو  المرتأ مد رور الصادا    مد

 .   أع    الرا تن مد    (أولا" /18)المادث  
 ية)الموافقة على اعتبار المكافأت الشهر  الى  الن  خبص  2009لس      (9) قم    مجلس الوزراء  لقرار   بال سب 

استلمها عدد م  أعضاء مجالس المحافظات والاقضية والنواحي م  الموظفي  بموجب قرار سابق لمجلس   التي
قابلة للاسترداد(    الوزراء إضافة إلى رواتبهم الوظيفية مكافئة لهم ع  خدماتهم أعضاء في تلك المجالس غير 

 في قتب مايرتم .     كم رجت د ا   المتقتع مد قرب  لنا ،القرار قد حدد الفئات المشمولة به  وا 
 مع التقدير  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 القانونية / الوظيفة العامة/ احتساب
 

 / محافظات802
 

 

 

 
 

 إلى / مجلس الدولة 
                                          

 والمودعين  ( من قانون النزلاء2م / الرأي في شأن الفقرة)ب( من البند )ثانيا"( من المادة )
   2018( لسنة 14رقم)

 

  -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها:

  17/1/2022في  139كتابكم المرقم 
 برت  يعبق اامر بهن  التادرث 

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/12/2022 

5608 
6/2/2022 
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) فك ا يباط دادارث   2018( لس    14/ثا لا /أ( مد قا تن ال ااب  المتدعود  قم )2 ي  المادث)
االاا ح ااأااتا  مااد  زا ث العمااح  التااؤ ن ااجتما لاا   يب ااق بااتزا ث العااتل بصملااع أرتقهااا 
 التاامايها  مت  وها  متجتدايها  عتا ب اي  مرار الاتادرث العاما  (  ان اا اتث اب الاتا د باال ررث 
)ثا لااا /ب( ماااد المااادث اعااا   ثاات لصهااا  اا يباااط فراااط   بالتااالي  ااارى ان ال اااي د   ي ثواااح 
ااأاااتا  المتااارد د باااتادرث  عايااا  ذ   ااأتلاجاااا  الخالااا  التابعااا  لاااتزا ث العماااح  التاااؤ ن 
ااجتما لاا  يكااتن بصملااع أرتقهااا  التاامايهااا  مت  وهااا عماا   باا ص ال راارث )أ( مااد المااادث 

 /ثا لا ( ا    النكر  .2)
 مع التقدير

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الاحتساب  /لقانونية / الوظيفة العامة ا

 

 / محافظات 802
 

 
 
 
 إلى / مجلس النواب / مكتب النائب / فالح حس  الخزعلي   
 

 م / أستفسار    
 

 ... تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها
 16/2/2022 الوارد الينا في 5/2/2022في   670كتابكم المرقم 

 -بخصوص احتساب الخدمة السابقة لعضو المجلس المحلي والتي لم يقر بها عند التعيي  نبدي لاتي :

احتساب مدة عضــوية المعتل اجاز   2008لس   (21)مد قا تن الم افظا  رور م تظم  باقبلم  قم   ثانيا"(/18)ان المادث  

 العضو في المجالس خدمة لاغراض العلاوة والترفيع والتقاعد 

الاان  بمتجبااذ ياام   2007لس    (  47) ان اأتساب الختما  المت ل  السابر  المرول  في د ادر الت ل   بعت لت   الرا تن  
  24/11/2014فااي  97266ف ن المتقتع ا تطبن ااقرا  بالختم   قت لت  اعمام ا المرقم   1975لس      (1177)ال اب الررا   

 طيف سامي محمد  

 وكيل الوزارة / وكالة  
/1/2022 

9830 
7/3/2022 
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المتضممن بانمه يقتضمي التفريم  بمين   9/10/2013فااي    2/5/21/31318ق/الماارقم    الامانــة العامــة لمجلــس الــوزراءب ابا  عبااى كتاااب  
  -حالتين المتمثلة :

 -الحالة الاولى : .1

 يتمثح فلما اذا كان التعهت المرتم مد قرح المت   بعت   اذ الرا تن المنكت  ف   يعتت بذ  ي تسن الختماا  المرواال  
 0في د ادر الت ل   ابر  ختم    لفل  ع ت التعوود في   ل   اخرى 

  -الحالة الثانية :  .2

 يتمثح فلما اذا كان التعهت قت قتم قرح   اذ الرا تن اع   ف ااي ثاان  ال الاا  يكااتن المت اا  قاات اثاات  أرااذ فااي اقاااف  
 0ختمايذ السابر 

 كعضو مجلس محلي بالتالي  رى امكا ل  اعتماد المرتأ اع   في ال ال  المست سر ع ها  اأتساب الختما  المرول   
 المنكت ث اع    .  (18)في أال  كتن اش الذ لبم ين يم  فق الرا تن ا ت ادا  لبمادث 

 لت  قرح لت   اعمام ا  كتاب ااما   اع   .  29/7/2013في   57484ثنا   تد العرن ب ن كتاب ا المرقم 
 مع التقدير 

 

 

 

 

 
 الاحتساب/القانونية / الوظيفة العامة 

 

 / محافظات 802
 

 

 
 
 
 

 إلى/ ديوا  محافظة البصرة / أدارة الموارد البشرية / شعبة التقاعد       
     

 م / بيان رأي 
 

 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...

  12/1/2022في  1236اأرا  بكتاب ا المرقم 
/    1)أستنادا" الى أحكام المادة )  4/2022/ 5في    507بكتابها المرقم    هيأة التقاعد الوطنيةأجاب   

)الموظف كل شخص عهدت المتوم   ( 2014لسنة  (9)سابعا"( م  قانو  التقاعد الموحد رقم 

اليه وظيفة مدنية أو عسكرية أو ضم  قوى الام  الداخلي أو مكلف بخدمة عامة والذي يتقاضى  
التقاعدية(   التدقيقات  الدولة وتستقطع منه  القائممقام   ،  راتبا" أو أجر أو مكافئة م   )لذا أصبح 

ومدير الناحية وفق قانو  التقاعد آنف الذكر موظف وينطبق عليه ماينطبق على الموظف بشأ  
 الس  القانوني للاحالة للتقاعد( . 

 مع التقدير
 

 طيـف سامـي محمـد
 وكيـــل الـــوزارة / وكالـة

/3/2022 

16530 
21/4/2022 
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 الاحتساب/القانونية / الوظيفة العامة 

 

 / محافظات 802
 

 

 

 
 
 

 إلى/ هيأة التقاعد الوطنية / مكتب رئيس الهيأة          
     

 م / صرف مستحقات  
 

 

 تحية طيبة ...

 -وبشأ  الموضوع نبي  : 18/4/2022في   9251أشا ث لكتاب دادرث المتاز   المرقم 

 ان اشاا الذ لبم ياان يكااتن  )رئــيس مجلــس محافظــة( هــو )صــفة ولــيس وظيفــة(أن م ياان 
 . 2008لس    (21)مد قا تن الم افظا   قم  (7)باا تخاب ا ت ادا  الى  ص المادث 

ا ات ادا  الاى )وكيـل الـوزارة(   يست ق شاربذ مرابح ختمتاذ مكافا ث شاهري  يعاادل ما تراقاا   
التعات ح الثاا ي لراا تن الم افظاا  روار   2013لسا      (19)مد الرا تن  قم    (13) ص المادث  

 .الم تظم  ب قبلم اع    

 مع التقدير
 
 

 
 
 
 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/4/2022 

16924 
25/4/2022 
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 الاحتساب /القانونية / الوظيفة العامة 

 

 / محافظات 802

 

 
 
 

 مجلس الدولةإلى /  
 

 أستيضاح في شأن أرتباط هيئة أستثمار بغداد بالمحافظ م / 
 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...
 -: بهذه الوزارةبقدر تعلق الأمر و  28/6/2022في   1794كتابكم المرقم 

لساا    (13)مااد قااا تن اا ااتثما   قاام (5)مااد المااادث  ) أولا" و خامســا"(بمتجاان ال رااريود 
)تشكل في الأقاليم والمحافظات هيأت استثمار تتمتع بالشخصية المعنوية وتـرتبط  هيئـة     2009

 تخضع لرقابة مجلس المحافظة ...(والمحافظة بالمحافظ  
مد ال ظاام الاتاخبي لهوةا  اا اتثما  فاي الم افظا    (2( و )1)  تد الإشا ث الى  ص الماديود  

هيئة الاستثمار في المحافظة   كيل)تش التي  يا     2009لس      (3)رور المريبط  في أقبلم  قم  

 م  فيهم رئيس الهيئة ونائبه ....( ب (7) عدد م  الأعضاء لاتقل ع  م غير المرتبطة في أقليم 

)مدير عام حاصل على شهادة جامعيـة أوليـة فـي الأقـل ومـ  ذوي  يرأي الهوة  مت   بت ج  

الخبرة والاختصاص ويعي  وفقا" للقـانو  ويكـو  المسـؤول عـ  سياسـة الهيئـة وتصـدر بـأمره 
 التعليمات ....( . 

 عبلذ  رى ان ال ظر بالمتقتع يكتن  فق ما  د بال يتص أع   .
 مع التقدير 
 
 

 طيـف سامـي محمـد  
 وكيــــل الــــوزارة / وكالـــة 

/7/2022 

29648 
8/8/2022 
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 الاحتساب/القانونية / الوظيفة العامة 

 

 /  محافظات 802
 

 

 
 
 
 

 إلى/ ديوا  محافظة بابل / قسم الموارد البشرية / شعبة الملاك 
     

 م / أعادة الى الوظيفة  
 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها ...

    10/8/2022في   18029كتابكم المرقم 
 المعااتل 2008لساا    (21)مااد قااا تن الم افظااا   قاام  (أولا"/18)لااى المااادث ذ ااتد الإشااا ث ا

لايجوز الجمع بـي  عضـوية المجلـس وأي عمـل أو منصـب رسـمي أخـر ولـه حـق )المتوام    

العودة إلى وظيفته الأولى بعد انتهاء مدة عضويته وعلى الجهـات الرسـمية المعنيـة تسـهيل أمـر 
 الموافقة على تفرغه م  العمل لها وعلى العودة أليها بعد انتهاء مدة العضوية( .

لساا    (27)  رجاات أع م ااا عااد أ ااباب عااتم العمااح بااال ص الماانكت  بعاات لاات   الرااا تن  قاام 
  ثح لت  أمر برأال  المست سر ع ذ لبتراعت أم ير يو معامب  يراعتي  فرط . 2019

 مع التقدير
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/8/2022 

31750 
24/8/2022 
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 القانونية / الوظيفة العامة / الاحتساب 

 

 / محافظات  802

 
 
   
 
 

      خديجة وادي ميزرإلى / مجلس النواب العراقي / مكتب النائب / 
 

 بيان رأي م / 
 

 ...  تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها 
  26/10/2022الوارد الينا بتاريخ  20/10/2022في   403كتابكم المرقم 

 مجلــس المحافظــة والمجــالس المحليــة  بكتااابكم اعاا   ثاات شاامتل اعواااب  اا ت سااا  الااتا دان 

 -ونود ان نبين مايلي :  (بالإجازات المتراكمة)
م افظااا   المصااال  الم بلاا   ااتم ا تخااابهم  فااق ماااثت م يااتص عبلااذ ال مصااال  ان اعواااب

المعاتل لانلك فا  هم   وات ن   2008لسا      (21)برا تن الم افظاا  روار الم تظما  بارقبلم  قام
المتراكماا  ااعتلادياا    اأتساااب اياان الإجااازا    ماا  عاماا   أواا  ان   ي اا  م هااتم مكباا  بخت

المعاتل الان    1960لسا      (24) لوتثا مد ال رتي التي يوم ها قا تن الختم  المت ل   قم  
يساار  عبااى الماات  ود فااي د اداار الت لاا   بمااا ان المست ساار عاا هم ا  واات ن ي اا  م هااتم 

لااانا فااا  هم روااار   1960لسااا    (24)متااامتلود براااا تن الختمااا  المت لااا   قااامالمت ااا   روااار 
 .ي  بالتالي امصال لب ظر بطبن المست سر ع هم  متمتلود بال يتص الرا ت ل  أع   

 مع التقدير  
  

 
 
 

 

 

 د ـي محمــف سامــطيـ

 وزيــــــــر الماليــــــــــة 
/11 /2022 

41542 
13/11/2022 
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 رواتب /القانونية / الوظيفة العامة 

 

802  /58 
 

 

 
 
 

إلى/ دائرة الموازنة/ قسم الملاك/ شعبة الجهات والدوائر الغير مرتبطة بوزارة فيها 
 الرئاسات الثلاث 

     

 م / تعديل عناوين وظيفية  
 

 

 تحية طيبة ...

 28/4/2022في  10617كتابكم المرقم 
عبى  أال    يكتن  ان  الم ا رل   الت اد   اش ال  الصامعل   التهادث  اختياص  ان 
قسم   / الي ا ل   اادا ث  /قسم  ااقتياد  /قسم  اعمال  ادا ث  )قسم  الم ا ب   في  بكالت يتي 

المرقم    يعاملم ا  في   16168   12/9/2017في    21557التمتيح  الميا  (  أسبما   د 
 ان المؤث   المطبتب  اش ال   ل   )م ا ن اقتم( أسن التل  الت ل ي   9/7/2017في  

المرقم   المالل    23/6/2010في    30878المعمم  العبتم  ا   الم ا ب   في  شهادث  ثي 
(   تا  في مصال ااختياص  باامكان ال ظر في ال ال   8 الميرفل  مع خررث ايرح عد )

 0 ما يرتم   19/7/2018في  15997المست سر ع ها في قتب اعمام ا المرقم 
 مع التقدير

            
     
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 القانونية / الوظيفة العامة/ رواتب

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

19126 
16/5/2022 
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802 /58 
 

 

 
 
 

           الدائرة الادارية والمالية / قسم الخبراءإلى / 
                                  

   12/2021/ 15( المنعقدة في 5محضر الجلسة ) /م 
 

 -:تحية طيبة
المرقم   قرا     11/4/2022في    12256كتابكم  يخص  فلما  التادرث  بهن   اامر  يعبق   برت  

   -(  رت  اايي :2مصب  اادا ث  قم )
( 41ان   ل   )معا ن مت ر عام( يم ا ت تاثها بررا  مصب  دلادث الثت ث )الم  ح( المرقم )

 ثي مد الت اد  اادا ي  التي يرع بالت ج  )اا لى( قمد  بم   اين مت  ي    1997لس    
العام  قم) المعتل  يتترط اش الها عتث شر ط م ها  جتد   2008( لس    22الت ل   الرطاع 

 لبتادرث ا  الصه  المع ل ...(  ال افن    ل   شاررث قمد ال ظام التاخبي 
 مع التقدير

   
                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 
 رواتب /القانونية / الوظيفة العامة 

 

802  /58 
 

 

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/5/2022 

18560 
11/5/2022 

13758 
3/4/2022 
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 دائرة الموازنة/ قسم الملاك / شعبة الملاك  الشركات العامة والهيئات الممولة ذاتيا" إلى/ 
      

للسنة   م / نتائج اعمال الرقابة والتدقي  على حساب الرواتب للشركة العامة للتصاميم وتنفيذ المشاريع )سابقا" (
   31/12/2015المالية انتهت كما في 

 

 -تحية طيبة:

 27/3/2022في   6877كتابكم المرقم 
   -( بخيتص م ين )معا ن مت ر عام(   برت  يعبق اامر بهن  التادرث  رت  اايي:1ال ررث )

ماات ر عااام( ياام ا اات تاثها براارا  مصباا  دلااادث    0ان اشاا ال الت اااد  يكااتن بااالتعوود ا  الترفلااع  ان   ل اا  )م
 ثااي مااد الت اااد  اادا ياا  التااي يرااع فااي الت جاا  )اا لااى( قاامد    1997( لساا    41الثاات ث )الم  ااح( الماارقم )

المعااتل  يتااترط    2008( لساا    22جاات ل الر اياان المب ااق برااا تن   اياان ماات  ي الت لاا   الرطاااع العااام  قاام)
عتث شر ط م ها  جتد الت ل   التاررث قمد  ظام التاخبي الميادي عبلاذ الاتادرث ا  الصها   اش الها يرفلعا  

شاا الها قاات ياات ج ياات جا  طرلعلااا   لااتا  الااى الت ل اا  التااي يساابرها قاامد ياات ج  االمع لاا   ان يكااتن المرشااح  
الت ل   التاأاتث  اكتسان الخرارث ال زما  بعات ان يارأي قساما   ماا ي عمباذ   اجباياذ  فاق مام اتد فاي دلواح  
 ل  الت اد  ال افن فو   عد ثرت  الك ابث  المرت ث  يتفر التخيلص المالي ال زم  ثنا ماا اكتياذ ااما ا   

 ماد ال الاابود عباى التااهادث    26/2/2009فااي    2/5/27/5331العاما  لمصباا  الاتز اب باعمامهااا المارقم ي/
  .الصامعل  في ااقح

   اما فلما يخص ال ررث )ج/ اد ا (-
ان مركا المت ا  ي ظلماي بمع اى ان شاؤ  ذ الت لفلا  م كتما  ب ياتص قا ت لا   افانث  ان ايخااذ أ  اجاراب  
بت ن يبك التؤ ن يرتوي ب اب عبى  ص قا ت ي يصوا ذلك  ا لما فلما  تعبق بااجرابا  التي  تريان عبوهاا  

  1/6/2014فاي    41962  رفق طلا  لت ث مد كتاب ا المتجذ الى  زا ث الي اع   المعادن المارقم ي  اثرا  ماللا 
   22/12/2019في   23573الياد  قرح لت   اعمام ا 

  2012( لساا    103م كااتم برااا تن  قاام )فااي ااختياااص   ان المت اا  ال الااح عبااى شااهادث اث اااب الختماا   
 يرتوااي عبااى الااتادرث الرا ت لاا  فااي  زا ث الياا اع   المعااادن يااتقوق المتقااتع  فااق   الوااتابط الياااد ث بتاا  ذ  

 الرا تن  مما يرتم  يررير د تان الرقاب  المالل  متا  الب   .
 مع التقدير

     
  
 
 
 

 القانونية / الوظيفة العامة/رواتب 
 
 
 

 

802/58  
 

 
 

 محمد حمزة مصطفى  

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/3/2022 

19190 
17/5/2022 
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وزارة التجارة / الدائرة الادارية والمالية / قسم ادارة الموارد البشـرية /لجنـة إلى /  
  منح عنوا  خبير 

                                                      

 استفسارم / 
 

 -:تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها 

 8/5/2022التا د الو ا بتا ي    27/4/2022في  7023كتابكم المرقم 
 -ا ماب ابراهلم يتفوق( ع تان )خرور(  رت  اايي :0بخيتص م ح السوتث )د

ان اش ال الت اد  التي يرع بالت ج  )اا لى( يكتن بالترفلع بعت بعت ا تل اب المت   كاف  
شر ط الترفلع المرر ث قا ت ا   م ها اكمال المتث اال ري  بعت اخر يرفلع يكتن  فق الرا تن 
 ان اأتساب الراين عبى ا اي التهادث  متث الختم  ا  ت لذ مد الرا تن  ثنا مايم الت كوت 

 .  عبلذ مد قرح ااما   العام  لمصب  التز اب  ثن  التزا ث في اكثر مد م ا ب    

 التقدير مع
 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 

 
 
 
 

 

 إلى /  وزارة الصحة / الدائرة الادارية والمالية والقانونية/ قسم ادارة الموارد البشرية 

 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية  

/5/2022 

23502 
16/6/2022 
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 ترفيع /م 
 

 -تحية طيبة:

 8/6/2022التا د الو ا بتا ي   5/6/2022في  5/1/39800م/0أ0كتابكم المرقم د
 المتااا  اللااذ بكتااابكم  11/5/2022فااي  18552 اارق  ان اباات  ا الاارأ  بمتجاان كتاب ااا الماارقم 

 ان ماجاب بذ   اقح  لريح بم  هم ع ا يود يت ا ن مع اختيااص شاهادايهم  لام  توامد 
كتاب ا  م  هم ع تان )مت ي  معبم(  ان ثن  التزا ث رور مسؤ ل  عد ااخطاب اادا ي  لاتيكم 
بماا ح المست ساار عاا هم   اااد  ادا ياا   ثاام خريصااي  معاثاات المعبمااود  معهاات ال  ااتن الصموباا  
 باامكاااان اا ت ساااا  ماااد المركاااا الاااتط ي لبتطاااتير اادا    ير لااا  المعبتماااا  التاااابع لاااتزا ث 

 التخطلط أتل الع ا يود التي يت ا ن مع اختياص التهادا  ال البود عبوها. 
 مع التقدير 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 

 
 
 

 

 المصرف الزراعي التعاوني / المركز العام / ادارة الموارد البشرية   إلى /  
 

 تنفيذ قرار /م 
 

 -تحية طيبة:

 22/5/2022في  5884كتابكم المرقم 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية 

/6/2022 

22676 
13/6/2022 
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ان الررا ا  الروادل  المكتسب  الت ج  الرطعل  يكتن أص  بما فيب  بها مد أرتي  التااما   
( مااد قااا تن مصباا  الت لاا  7 مباماا   باياا  ا اات ادا  لب راارث)د( مااد الر ت)يا ااعا ( مااد المااادث)

 المعتل. 1979( لس   65 قم)
ان يرفلع المت   مد  ال رتي المرر ث لبمت   المستمر بالختم   ان المت ا  باأالتاذ عباى 
التراعاات  ا  كاكااذ مااد الت ل اا  ي راات مركااا  الرااا ت ي )كمت اا (  يكتساان مركااا قا ت لااا  جت اات 

 )متراعت( .
 مع التقدير 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 

 

 

 
 

 

 إلى /  وزارة الموارد المائية / الدائرة الادارية / قسم ادارة لموارد البشرية 
 

 م /  أستفسار
  

 

 -تهدي هذه الوزارة اطيب تحياتها :

  31/3/2022التا د الو ا في  27/3/2022في  8461كتابكم المرقم 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية 

/6/2022 

15474 
14/4/2022 
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فااااي  16996   12/9/2017فااااي  21557 رجاااات م أظاااا  مااااا جاااااب ب عمامو ااااا الماااارقموود 
20/6/2019  

يكااتن ع اات ال ظاار فااي يعوااود ال الاابود  9/7/2017فااي  16168فاا ن يطروااق اعمام ااا الماارقم 
عبى التهادث اا لل  الصامعل  مد كبل  اادا ث  ااقتياد ل قساام الاتا دث فلاذ اقااف  الاى فارع 
الم ا ب  قمد الت اد  )التتدلقل   الم ا رل ( ا  يرفلعهم  اذا كان الهت  مد الطبن التا د 
بكتااابكم اعاا   يعاات ح الع ااتان الاات ل ي لبمست ساار ع هااا بمااا   سااصم مااع اختياااص التااهادث 

لب ظاار  19/7/2018فااي  15997ال الاابود عبوهااا قرااح التعوااود ف تااوركم الااى اعمام ااا الماارقم 
 بال اا  المست سر ع ها في قتب ماجاب فلذ في أال يتفر شر طذ .

 مع التقدير
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
رواتب/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /58  

  

  

 

 

البشرية  الموارد ادارة قسم/  البصرة محافظة ديوان/  إلى  

 

 م /حذف واستحداث

 

 تحية طيبة:-

 0 22/3/2022 في 15/7682 المرقم كتابكم

  قانو    في(  34)   المادة  م "(  اولا)  البند  تضم   فقد  الاستشارية  الهيئة   لعضو  بالنسبة

 محافظة   كل  في  تؤلف)  2008  لسنة(  21)  رقم  اقليم   في  المنتظمة  غير  المحافظات 

 محمد حمزة مصطفى 

 مدير عام الدائرة القانونية 

/4/2022 

16746 
24/4/2022 
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( 000المحافظ   يختارهم  موظفي   تضم  خبراء  سبعة  ع   لاتزيد   استشارية  هيئة

  تعتبر  هذه  ا   حيث   الاصلية  بوظائفهم  محتفظي   يبقو   الهيئة  اعضاء  ا   ذلك   ومعنى

 0 وظيفة وليست  صفة

 العلاوة   لاغراض  مدة  تحتسب   عنهم  المبحوث   قضاها  التي  المدة  هذه  فأ   عليه

 على  نؤكد  عليه  الاصلية  دوائرهم  الى  وعودتهم  عملهم   انتهاء  عند   والتقاعد  والترفيع

 كا    الذي  الوظيفي  العنوا   لاعلامنا  30/1/2022  في  4638  المرقم  بكتابنا  ماورد

 شهادة   على  حصوله  وتاريخ  القانونية  للشؤو   مستشار  لمنصب   توليه  بتاريخ  يشغله

 0 القانو  في البكالوريوس

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 ايفاد  / 803/   ق

 

 
 

 

  

 

 

 

الى / وزارة الداخلية / وكالة الوزارة للشؤون الادارية والمالية / مديرية الشؤون 

 المالية  

   

 2019لسنة  28م/ قانون الغاء الامتيازات المالية للمسؤولين في الدولة رقم 
 ن   17/4/2022فا     8019كت   اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا    ارقااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا   

 2019(  سانة  28( مش ق نون   غ ء  لامتا ز ت   ا  اة  لاستر اش فا     ر اة رقا  )5نص   ا    )

   مصطفى حمزة محمد                       
   القانونية الدائرة عام مدير                 

                           /4/2022  

17918 
8/5/2022 
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( 9ج ء مطلق ً  تخفاض مست ق ت   اوف  مش   اخصص ت   لالاة  لاشاو اش   ح  مد رفق ً  لاا    )

مناد   تا  تانص علاى )تسار   ح ا ب هااذ    قا نون علاى ...... ر  استشا ريش رماش ها   اا رجته  

ر   رج ت   خ صة ر  ا ر ء     ماش رمش ه    رجته  ر  اوظفاش مش    رجة   ث  ثة ص و  ً(  اذ  

( مش   قا نون  عاده كاا  نشاارك   خصاوص 9ر5ف ن   استفسر عنه  مشاو اش  أح  ب   ا  تاش )

(  سانة 177  رتس    س رية رم يا اله  مش    رج ت   وظافاة   اى قار ر مجلاس   اوزر ء رقا  )

 ر  ج  رل   ال قة  د. 2010
 ...مع التقدير 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 ايفاد  / 803/   ق

 

 

 

 

 الى / مجلس الدولة 
 

م / الرأي في شأن امكانية شمول منتسبي ديوان الوقف الشيعي من حملة الاشهادات  

/ثانيآ/ب( 21%( استناداً لاحكام المادة )100العليا بمخصصات الخدمة الجامعية البالغة )

 2012( لسنة  57من قانون الديوان الوقف الشيعي رقم )

 تحية طيبه.. 
 ن   20/4/2022ف     1171كت  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااا     ارقاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا   

( سانة   57( ماش قا نون  ياو ن   وقاف   شاا   رقا  )21  فقر  )ب( مش   لن  )ا نا ً( ماش   اا    )

نصااف علااى  اااول منتساال    اا يو ن ماااش تتااوفر فاااه   ااررر عضااو   ها ااة   ت ريساااة  2012

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/4/2022   



 154 

( 40    قوق ر لامتا ز ت   انصوص علاه  ف  ق نون رز ر    ت لا         ر  ل      لا  رقا  )

  ا ا ل رر  اا   ن ماش  ااش تلاك   2008(  ساند  23رقا نون   خ ماة   ج م ااة رقا  )  1988 سنة  

  شررر  ن ت ون   اتسسة   ت لاااة ه  )ج م ة  ر م ه ( رفق ً  لت ريف   او ر  فا    لنا  )ا ناا ً( 

( مش ق نون   خ مة   ج م اة   اشا ر   اها   نفا  فاأن تلاك    قاوق ر لامتاا ز ت فااا  1مش   ا    )

يت له  انتسل     يو ن تقتصر على ماش تتوفر فاد  ررر عضو   ها اة   ت ريسااة مااش ي الاون 

حصر ً ف    ج م  ت  ر   ا  ه    ت   تتلي    يو ن   اذكور   لا ة  ن   فقار  )ف (ماش   لنا  )ا ناا  

( مش ق نون    يو ن  عده   ت  نصف على منح     ملون ف    وظ اف    ينااة ماش 11(مش   ا    )

منتسل     يو ن   اخصص ت   انصوص علاه  ف  ق نون رر تاس ماوظف     ر اة ر  قطا      ا ب 

 رن   اانص علااى  اااو ه   اا   قوق ر  لامتااا ز ت   خ صااة  اا  وز ر    2008( ساانة  22رقاا ) 

  اذكور  ما  يفا  ع ب  م  ناة  اول ك فة منتسل     يو ن     قوق ر لامتاا ز ت   تا  يتاتاي  ها  

 منتسل  رز ر    ت لا         ر  ل      لا .
 ...مع التقدير 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 القانونية /  الوظيفة العامة /رواتب 

 
 

802 /58 
     
 
 

 محافظة بغداد/ دائرة الشؤو  الادارية والمالية / قسم التخطيط الماليإلى/ 
 

 فروقات ترفيع )ايفان صالح عبد الرزاق(م / 
 

 

 -:تحية طيبة  

 4/4/2022التا د الو ا في  31/3/2022في  1/2/12569كتابكم المرقم د/
اذا كااان ي ت اات يااا ي  ا اات راي المتمااا اللااذ لبترفلااع ياام  فااق الرااا تن  ا ااذ كااان عبااى م ككاام 
بتا ي  يرفلعذ ف ن م افظتكم ثي المسؤ ل  عد لر  يبك اا ات راقا  بعات ياتقوق الاتادرث ا  

 الرسم الرا ت ي لتبك اا ت راقا  .
 مع التقدير

طيف سامي محمد                                  

وكيـــل الوزارة /وكالـــــة                         

/4/2022   

 

14710 
10/4/2022 
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 رواتب /القانونية /  الوظيفة العامة 

 

802  /58 
 

 

 
 
 
 

 إلى/ دائرة تكنولوجيا المعلومات / قسم الادارة والمالية  
     

 م / صرف علاوات السنوات السابقة 
 

 

 تحية طيبة ...

 8/5/2022في  299كتابكم المرقم 
ان المتقتع  تعبق بمست را    تا   ابر  لنا يرتوي التري  ل ود لت   قا تن المتاز   

يبك   2022لس     بتتقوق  الرا ت ي  الرسم  دلام  مع  اليتد  بهنا  مومت ذ  في   ما ورد 

 محمد حمزة مصطفى
 مدير عام الدائرة القانونية

/4/2022 

19192 
17/5/2022 
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( لبماديود  العام  قم)5/9اا ت راقا   فرا   الت ل   الرطاع  مت  ي  قا تن   اين  مد   )22 )
 المعتل .  2008لس   

 مع التقدير
            

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 القانونية /الامور المالية/شعبة المخصصات

 31/ 803ق/

 

 

 

 

 

 الى/ الصندوق العراقي للتنمية الخارجية

 

 

 م/ اجور اعمال الساعات الاضافية 
                                                        3/3/2022( ف   574كت             )ل.   

ر  ت  نصاف علاى  ست صا ل   2021/ل/ا من (مش ت لاا ت تنفاذ   او زنة     مة  سنة  2 ن   ا    )

رل      ار    ق نوناة    ب رجو  م ني ق نون  ماش صارل مسات ق ت   سانو ت   سا  قة قا   نتهاى 

ر أم  ن     تنساه مي   ار    او زناة  شاأن   31/12/2021   ا   ه   أنته ء   سند   ا  اة  ت ريخ  

 27/12/2021ف  133133  اوحو  رفه منشور   صرل   ارق   
 

 ...مع التقدير 

 محمد حمزة مصطفى 

 مديـر عـام الدائـرة القانونيـة 

/5/2022 

10676 
13/3/2022 
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 القانونية /الامور المالية/شعبة المخصصات

 31/ 803ق/

 

 

 

 

 

 

 الى/ الدائرة الادارية /القسم المالي 

 

 

 م/ مستحقات سنوات سابقة 
                                                                           13/3/2022فااااااااااااااااااااااااااااا   9040كتااااااااااااااااااااااااااااا           ااااااااااااااااااااااااااااا  

ر  تا  نصاف علاى   2021/ل/ا من ً( مش ت لااا ت تنفااذ قا نون   او زناة     ماة  سانة  2 ن   ا    )

 ست ص ل رل      ار    ق نوناة    ب رجو  م ني ق نون  مش صرل مست ق ت   سنو ت   س  قة ق  

رفا  ح  اة تأياا ك  صا ة  سات ق ق   31/12/2021 نتهى    ا   ه   أنته ء   سنة   ا  ااة  تا ريخ  

محمد حمزة مصطفى                                      

مدير عام الدائرة القانونية                             

/3/2022   

11984 
23/3/2022 
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  استفسر عند   اللغ فلأم  ن     تنساه مي   ار    او زنة  شأن   صارل رفاه منشاوره    اارق  

 .  27/12/2021ف   133133
 

 ...مع التقدير 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
                                                                                                          المخصصات شعبة/المالية  الامور/ القانونية

 31 / 803/   ق

 

 

 

 

 

   

 الى/ مجلس محافظة بابل / مكتب المحافظ لادارة الشؤون الادارية والمالية 

 م/استفسار 
                                                            31/5/2022فااااااااااااااااااااااااااااااا   1077كتاااااااااااااااا   ااااااااااااااااااااااااااااااا        ااااااا   

ر حااح رصااريح  شااأن تاا ريخ  ساات ق ق  16/5/2022فاا   19140 ن مضاااون كت  ناا    ااارق  

  اوظاف   انسااس مساات ق تد   ا  اااة فاا  حاا ل     ك ناف   ارتااد  لاصاالاة ماو ااة   تااا ً  ر ماو ااة 

 1983(  سانة  414مركزي ً ر  م  ن     رجاو    اى قار ر مجلاس قاا      ثاور  )  ان ا ( رقا  )

علا ً  أند ك ن   اقتضى   وقول على رل    قسا    قا نون    1989(  سنة  75  ا  ل    قر ر رق  )

 .6/3/2019ف   4998ف  م  فظت   مشاريش  ذ ك   ى  عا من    ارق   
 

محمد حمزة مصطفى                                      

مدير عام الدائرة القانونية                             

/3/2022   

21448 
1/6/2022 
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 ...مع التقدير 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 
 
 
 
 

 إلى / مجلس النواب
 مجلس القضاء الأعلى             
 المحكمة الاتحادية العليا            
 مجلس الخدمة العامة الاتحادي         
 الوزارات كافة          
 الجهات غير المرتبطة بوزارة          
 جهاز المخابرات الوطني          
 جهاز الام  الوطني العراقي         
 هيئة النزاهة  الاتحادية                
 الهيئة  الوطنية العليا للمساءلة والعدالة                 
 ديوا  الرقابة المالية الاتحادي        
 المفوضية العليا المستقلة للانتخابات           
 المفوضية العليا لحقوق الانسا               
 هيأة التصنيع الحربي          
 الهيئة العراقية للسيطرة على المصادر المشعة        
 البنك المركزي العراقي         

محمد حمزة مصطفى                             

مدير عام الدائرة القانونية                      

/6/2022   

20530 
26/5/2022 
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 أمانة بغداد                 
                                                                      هيئة الوطنية للاستثمار                                                                                                                
 هيئة الاتصالات والإعلام        
 المجمع العلمي        
 بيت الحكمة         
 ديوا  الوقف الشيعي          
 ديوا  الوقف السني         
 ديوا  أوقاف المسيحيي  والأديا  الأخرى           

 2012( لسنة 103القانون رقم )م / 
 

 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها...

   22/2/2014فااي    15214  المعمماا  بكتر ااا المرقماا     2012( لس    103لبوتابط الياد ث عد ثن  التزا ث ي  ونا  لبرا تن )  اأرا 
 ب ااابا  عبااى م واار ااجتماااع التااتا لي الاان  ياام  8/11/2017في 5824  14/11/2016في  91022   3/8/2015في   65756

 -ي سن اييي: 8/5/2022في  2/5/21/16262عرت  في ايما   العام  لمصب  التز اب  المربغ الو ا بمتجن كتابها المرقم ي/
عبى أال  المت   ال الح عبى شهادث اعبى اث اب الختم   تاب قرح لت    2012( لس   103يرتوي يطروق الرا تن  قم ) -1

الراااا تن المااانكت  ا  بعااات لااات      ثااانا ماااا اشاااا   اللاااذ اا اااباب المتجبااا  لبراااا تن  ي با اااتث اب ماااد يااام اأتساااابها  مااا ح 
 المخييا  المرر ث قا ت ا  ا  يم ي وور ع تا ذ الت ل ي عبى ا ا ها  .

 
 
 
 
 
عبااى أالاا   2012( لساا   103/ ثالثااا  / د( مااد الرااا تن  قاام ) 4يرتوي يطروق اأكام التسريع الم يتص عبوها فااي المااادث ) -2

 -مثال عبى ذلك :المت   ال الح عبى التهادث ااعبى اث اب الختم  التي  ترين عبوها ي وور ع تا ذ  اختيالذ الت ل ي 

مت   يم يعوو ذ بت ل   )كاين( بالت ج  )الثام  (   يت ج بالت اد   لتا  لت ل اا  ) داال  م أظااود (  أيااح عبااى شااهادث 
البكالت يتي في )اله ت  ( اث اب الختم  ف ن المرتوى يطروق الآلل  الم يااتص عبوهااا بااال ررث اعاا    اعااادث يسااكو ذ بت ل اا  

 )معا ن مه تي (  التي يرع بالت ج  )السابع ( .
ايطرااق اأكااام التسااريع المتااا  الوهااا بااال ررث )ا ا ( آ  ااا  عبااى التااهادث ااعبااى ال الااح عبوهااا المت اا  اث اااب الختماا   التااي  -3

  -مثال :يت دم مع ع تا ذ الت ل ي  اختياص دادريذ التي يعمح فوها  

مت   جرى يعوو ذ عبى شهادث ااعتادي  بع تان )كاين(  ياات ج بااالع تان  لااتا  الااى ع ااتان ) داال  م أظااود(  أيااح عبااى  -أ
شهادث البكالت يتي في ادا ث ااعمااال اث اااب الختماا   كا اا  يبااك التااهادث ياات دم مااع طرلعاا  عمبااذ  اختيالااذ الاات ل ي الاان  

 يت بذ ع ت يرتيمذ الطبن  .
مت   يم يعوو ذ بع تان )معبم( ب ابا  عبى شهادث الااتببتم )معهاات معبمااود(  ياات ج فااي ع تا ااذ الاات ل ي  أيااح اث اااب الختماا   -ب

عبى شهادث البكالت يتي )التعبلمي(  التي يؤثبذ لت ل   )معبم جامعي( فوااتم اأتساااب شااهاديذ مااع ااأت اااا بت جتااذ  المريباا  
التي كان يت بها قرح اأتساب التهادث   ايبذ د ن يطروق آلل  التسريع الم يتص عبوها آ  ا  مادام  قمد اختياص عمح 

 دادريذ  بالمسبك الت ل ي   سذ . 
ان المت اا  المتاامتل بالتسااريع ع اات  لااتلذ الااى د جتااذ التااي كااان يتاا بها قرااح أيااتلذ عبااى التااهادث ااعبااى  ؤخاان ب ظاار  -4

ااثتمام المرأب  التي كان عبوها المت   بعت اكمااال اجاارابا  يسااريعذ يأتساااب المااتث االاا ري  المراار ث ع اات يرفلعااذ لبت جاا  
 ااعبى بعت اكمالذ المتث اال ري  اذا كا   يبك التهادث يت دم مع طرلع  عمبذ  .

عتم  ريان اأكام التسريع عبى التهادث ااعبى التي ي يح عبوها المت   اث اااب الختماا   التااي يؤثبااذ لع ااتان يرااع فااي   اا   -5
الت جاا  التااي يتاا بذ قرااح ااأتساااب مثااال مت اا  معااود بع ااتان )كاياان( عبااى شااهادث ااعتادياا   ياات ج بااالع تان  لااتا  الااى 
)معا ن م أااظ( فااي الت جاا  )السااابع ( المرأباا  )الثالثاا ( ثاام أيااح عبااى شااهادث البكااالت يتي فااي ال الاا  آ  ااا  فلصاار  يعاات ح 



 161 

ع تا ذ الاات ل ي بت ل اا  يت ا اان مااع اختياااص التااهادث ال الااح عبوهااا فااي الت جاا  )السااابع (  مااع اأت اااا المت اا  بالمااتث 
 اال ري  المؤداث في الت ج  ل رن الترفلع بعت اكمال المتث اال ري ( .

 .... مع التقدير دون ان يترتب على ذلك آية اثار مالية بأثر رجعينرجو الاطلاع والعمل بموجبه 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة 

 

802/58 
 
 

 إلى / مجلس النواب
 مجلس القضاء الأعلى         
 المحكمة الاتحادية العليا         
 مجلس الخدمة العامة الاتحادي         
 الوزارات كافة          
 الجهات غير المرتبطة بوزارة          

 جهاز المخابرات الوطني           
 جهاز الام  الوطني العراقي            

 هيئة النزاهة  الاتحادية                
 الهيئة  الوطنية العليا للمساءلة والعدالة                 
 ديوا  الرقابة المالية الاتحادي        
 المفوضية العليا المستقلة للانتخابات           
 المفوضية العليا لحقوق الانسا               
 هيأة التصنيع الحربي         
 الهيئة العراقية للسيطرة على المصادر المشعة        
 البنك المركزي العراقي         
 أمانة بغداد                 
                                                                      هيئة الوطنية للاستثمار                                                                                                                
 هيئة الاتصالات والإعلام        
 المجمع العلمي        
 بيت الحكمة         
 ديوا  الوقف الشيعي          
 ديوا  الوقف السني         
 ديوا  أوقاف المسيحيي  والأديا  الأخرى           

 

 طيف سامي محمد 
 وكيل الوزارة /وكالة 

/5/2022 

21640 
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 م / وصف وظيفي 
 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها...

الخاص بتي لح ا قاع المت  ود  17/10/2019في    36696    19/7/2018في    15997ب عمامو ا المرقمود   اأرا 
الخاطة  لحدا ث  المعو ود عبى أ ا ها ي ل مرث  التطرلرا    التهادث  الن د يت بتن   اد  اي سصم مع اختياص 

  بعت د ا   المتقتع مع الصها  المع ل  ي
ي سن ان  تم ااخن ب ظر ااعتبا  المتث اال ري  التي قواثا المت   في   ل تذ السابر  قرح يعت ح ع تا ذ  -1

الت ل ي  فرا  اعمام ا اع   ع ت يرفلعذ لبت ج  ااعبى قمد المتث المرر ث لبترفلع  بعت ا تل اب كاف  شر ط  
( الماديود  في  المرر ث  )7  6الترفلع  العام  قم  الت ل   الرطاع  مت  ي  قا تن   اين  مد  لس    22(   )2008  

 المعتل عبى ان ا ترين عبى ذلك لر  اي  فر قا  مالل  ب ثر  جعي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 بهن  الم ا ب  يتد ثن  التزا ث ان يؤكت عبى قر  ث دلامكم بمراعاث اختياص التهادث المطبتب  أسن التل     -2

متا   الإدا ث  أخطاب  يكرا  أاا   لومان عتم  لبت ل    أش الذ  ا   المت    يرفلع  في  ال ظر  ال افن ع ت  الت ل ي 
 الب     تت مح الإدا ث المع ل  المسؤ لل  الرا ت ل  في أال  أت   يطرلرا  مخال   لبرتا ود  التل  الت ل ي  

 .... مع التقدير  والتقيد بما تقدم    نرجو الاطلاع 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 طيف سامي محمد  
 وكيل الوزارة /وكالة  

/6/2022 
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 رواتب /القانونية /الوظيفة العامة  
 

802/58 

 
 إلى / مجلس النواب 

 المحكمة الاتحادية العليا           
 مجلس القضاء الأعلى         
 مجلس الخدمة  العامة الاتحادي        
 الوزارات كافة          
 الجهات غير المرتبطة بوزارة          
 جهاز المخابرات الوطني          
 جهاز الام  الوطني العراقي        
 هيئة النزاهة  الاتحادية                
 الهيئة  الوطنية العليا للمساءلة والعدالة                 
 ديوا  الرقابة المالية الاتحادي          
 المفوضية العليا المستقلة للانتخابات           
 المفوضية العليا لحقوق الانسا               
 هيأة التصنيع الحربي         
 الهيئة العراقية للسيطرة على المصادر المشعة         
 البنك المركزي العراقي         
 أمانة بغداد                 
                                                                      هيئة الوطنية للاستثمار                                                                                                                
 هيئة الاتصالات والإعلام        
 المجمع العلمي         
 بيت الحكمة          
 ديوا  الوقف الشيعي         
 ديوا  الوقف السني          
 ديوا  أوقاف المسيحيي  والأديا  الأخرى          

 م / اعمام  
 تهدي هذه الوزارة أطيب تحياتها... 

1517 
13/4/2022 
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المرقمود   ب عمامو ا  التل     12/2019/ 22في    23573   23/6/2010في    30878اأرا     مرفرايهم 
 ب ى شرط )ادا ث الرسم( أ  )اادا ث( التا د ذكر  قمد ال رريود )طرلع  العمح(    الت ل ي ال افن لبت اد  العام 

 م  اا  )التاجبا  المطبتب ( يش ال   ل تي )مت ر(   )مت ر اقتم( بمتجن التل  الت ل ي المعم 
 
 
 
 
 
 

( المادث  في  عبوها  الم يتص  الترفلع  بتر ط  التروت  مع  آ  ا   الت ل   6بكتابو ا  مت  ي  قا تن   اين  مد   )
المعتل  الوتابط  التعاملم الياد ث عد ثن  التزا ث بهنا اليتد عبى أن   2008( لس    22 الرطاع العام  قم )

ا ترين عبى ذلك لر  أي  مبالغ مالل   ان  تم م ح مخييا  الم ين المرر ث قا ت ا  لمد يت ح م ين 
المريبط  بتزا ث  الصه  رور  أ   لبتزا ث  ال افن  التاخبي  ال ظام  الت ظلمي  أسن  الهلكح  الرسم( قمد  ) دا   

 ال افن أيرا . 
 نرجو الاطلاع والعمل بموجبه  .... مع التقدير 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طيف سامي محمد
 وكيلة الوزارة /وكالة  

/4/2022 



 165 

 

 

 

 

الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /66  

  

  

  

  

مكتب /  كافة الوزارة لهذه التابعة والهيئات  والمصارف والشركات الدوائر/  إلى  

العام  المدير  

 م / اعمـــــام

 تحية طيبة:-

 مكتسب   الاتحادية  التمييز  محكمة   م   حكم  قرار  صدور  حالة  في  نوضح  ا   نود

 الخدمة  م   المفصول  الموظف  على  الصادر  الحكم  قرار  بنقض   القطعية  الدرجة

 والقطاع   الدولة  موظفي  انضباط   قانو   م (  ب "/سابعا/8)  المادة   لاحكام"  استنادا

 فصل  مدة   فأ   سبيله  واخلاء  عنه  الافراج  وتم  المعدل  1991  لسنة(  14)   رقم  العام

 تقدم   ما  تحقق  بعد  للحرية  سالبة  بعقوبة  عليه  الحكم   نتيجة  الوظيفة   م   الموظف

 لسنة  48  المرقم  الدولة  مجلس  قرار  اليه  ماال  وهذا  كافة  للاغراض  خدمة  تحتسب 

 "(طيا صورته المرفق) 2022

 التقدير  مع.....   بموجبه والعمل  بالاطلاع للتفضل 

 
 -: المرفقات

 قرار  صورة

 

 

 

 

                                                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 محمد  سامي طيف                       
   وكالــــــة/  الوزارة وكيــــل 
                           /6/2022  

22262 
8/6/2022 
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الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

 

      تعاميم 66/ 802

  

  

  

مكتب /  كافة الوزارة لهذه التابعة والهيئات  والمصارف والشركات الدوائر/  إلى  

العام  المدير  

 م / قبول  مباشرة 

 تحية طيبة:-
 0  نبين ان نود"( طيا صورته المرفقه) 27/8/1992 في 32539 المرقم باعمامنا " لاحقا

 المعدل   1991  لسنة (  14)  رقم  العام  والقطاع  الدولة   موظفي  انضباط  قانون  من (  ب/سابعا/8)   المادة   قضت

 وذلك  بالشرف  مخلة  غير  جريمة  عن  السجن  او  بالحبس  عليه  حكم  اذا  السجن  في  بقائه  مدة  الموظف  بفصل)
  انصاف  منه  ولاتسترد  الفصل  مدة  ضمن  من  توقيفه  مدة   وتعتبر  عليه  الحكم  صدور   تاريخ  من"  اعتبارا

 التالية   بالاجراءات"  واضحا"  نصا  يتضمن  لم   اعلاه  القانون  وان(  اليد  سحب   مدة  خلال  له   المصروفة  الرواتب
  خلص   الذي   اعلاه  اعمامنا  صدر  وان  سبق   حيث  تعيينه  اعادة   او  الحكم  مدة   انتهاء  بعد   الموظف  مباشرة   بقبول

  للقواعد   تخضع  جوازية  وانما  وجوبية  ليست   الوظيفة   الى  عليه  الحكم  بسبب  المفصول  الموظف  اعادة   ان)
 الفصل   عقوبة  ان)  على   سارت  الموظفين  قضاء  محكمة   قرارات  وان(  خدماته  الى  الدائرة   حاجة  والى  العامة

 بقرارالفصل  المحددة  للمدة  الوظيفة  عن  ابعاده  على  اثرها  يقتصر  وانما  الوظيفية  الرابطه  انهاء  الى  لاتودي
 تعيينه   اعادة  وليس  الوظيفة  في  المفصول  الموظف  مباشرة  قبول  الادارة  على  يوجب  الفصل  مدة   انتهاء  وان

  وظيفية  درجة  وجود   ضرورة  ومنها  التعيين  في  العامة  للقواعد  تخضع  الموظف  تعيين  اعادة  احكام  لان  وذلك
 فان   ماتقدم  ولكل  27/12/2018  في  2239  رقم  القرار   اليه  خلص  ما  وهذا(  خدماته  الى  والحاجة  شاغرة

 الحكم   صدور  في"  سببا  كانت  التي  الجريمة  او  المخالفة  ضوء  في   حد  على  معاملة  كل  بتدقيق   قيامكم   المقتضي
 سيكون   السابق   عمله  وظيفة  نفس  في  الموظف  مباشرة   كانت  اذا  وفيما  دائرته  عمل  على  تاثيرها  ومدى  بحقه

 النصوص   وفق   قبلكم  من  المطلوب  الاجراءات  اتخاذ  فبامكانكم  دائرته  مصلحة  او  العامة  بالمصلحة  ضرر  له
 0 الاصولية والسياقات النافذة القانونية

 التقدير  مع.....   بموجبه والعمل  بالاطلاع للتفضل 
 -:المرفقات

 اعمام صورة

 

 

 

 

 

 

 

علاوي الامير عبد علي                 
 الماليــــــــــة  وزيـــــــــــــر              

                     /6/2022  
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الانضباط/  العامة الوظيفة/ قانونيةال  

802  /67  
 

  

  

  

 العام المدير مكتب /  الوزارة لهذه التابعة والهيئات والمصارف  والشركات الدوائر/  إلى

  

 م / اعمام 

 تحية طيبة:- 

 المعدل  1/1991  لسنة(  1)  رقم  الداخلي  ونظامها  1981  لسنة(  2)  رقم   المالية  وزارة  قانو   ا 

 المختصة   والمراجع  المحاكم  امام  العامة  الخزينة  حقوق   ع   الدفاع))  ومنها   الدائرة  هذه   مهام  حدد

  توكيل   يتم  فانه  تقدم  ما   على"  وبناء((  00التنفيذ  دوائر  لدى  لمصلحتها   الصادرة  الاحكام   وتنفيذ

 لديها  ليس  مم   الوزارة  هذه  تشكيلات  على  المقامة  الدعاوى  في  الدائرة  هذه  موظفي  م   عدد

 الخاصة  بالاوليات  وتزويدنا   الرأي   اعلامنا   تشكيلاتكم  م    الطلب  ،ويتم  مستقلة  معنوية  شخصية

 الدائرة   هذه  كتب  على  بالاجابة  تتاخر  تشكيلاتكم  م   قسم  ا   الدائرة  هذه  لاحظت  وقد   بالدعاوى

 عليه   يترتب  قد  مما   القانوني  ممثلنا   قبل  م   شخصي  وبشكل  والمتابعة  الرسمية  التاكيدات  رغم

 وقد  الكافية  والدفوع الواضحة الجوابية اللوائح تقديم الدائرة لهذه القانوني الممثل  قيام امكانية عدم

 0 المدعي  لصالح قرارات وصدور الدعوى نتائ  على تؤثر

 ايام (  5)  لاتتجاوز  مدة  خلال  عليها   والاجابة  القصوى  الأهمية  الدائرة  هذه  كتب  أيلاء  نرجو  عليه

 اللازم  اتخاذ  الوزارة  هذه  لممثل  ليتسنى  التأكيدات  إلى   إلجائنا  وعدم  اليكم  كتابنا   ورود  تاريخ  م 

 الإجابة   ورود   عدم  حالة  في  القانونية  المسؤولية  تشكيلاتكم  تتحمل  وسوف  الاوليات  تلك   ضوء  في

           0  العامة للمصلحة  خدمة مناسبة بمدة المرافعة موعد قبل

التقدير  مع.....     

 

 

 

 

 

 

محمد  سامي  طيف  
وكالة /  الوزارة وكيل   
          /6/2022  


